ZALACZNIK NR 1 do

Zarzadzenie nr 11/2021 Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Cisku
z dnia 01.12.2021r.

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY W CISKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

nazwa stanowiska pracy : mtodszy bibliotekarz (3/4 etatu)

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) conajmniej 2 letni staz pracy,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

5) pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
6) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury; w tym
ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych,

7) ogblna wiedza z zakresu literatury, szczegdlnie literatury dziecigcej i mtodziezowej,
8) umiejetnos¢ nawigzywania dobrych relacji z ludzmi oraz pracy w zespole,

9) dobra znajomos$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych i audiowizualnych, poczty
elektronicznej, obstuga epuap, znajomos$¢ archiwizacji dokumentéw,

10)prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ systemow bibliotecznych MAK+, SOWA, MATEUSZ,

2) ukonczony kurs kwalifikacyjny z zakresu bibliotekoznawstwa,

3) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos$¢, operatywnos¢, kreatywnose,
umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji, zdolno$¢ 1 otwarto$¢ na komunikowanie si¢ w
grupie pracowniczej 1 poza nia,

4) zaangazowanie w rozw0j biblioteki i godne jej reprezentowanie,

5) umiejetnos$¢ prowadzenia samodzielnej animacji czytelnictwa lub animacji: kulturalno-
o$wiatowej, plastycznej, muzycznej, socjoterapeutycznej, rekodzielniczej 1 innych,

6) umiejetnos$¢ pozyskiwania finansowych srodkéw zewnetrznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz
czytelnikom wraz z obstugg elektronicznego systemu bibliotecznego,

2) obshluga informacyjna indywidualnych i instytucjonalnych uzytkownikow Biblioteki,
3) indywidualne doradztwo z zakresie doboru literatury,

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
5) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa: konkursy, spotkania,
pogadanki, pikniki czytelnicze, akcje plenerowe, itp.,
6) wspotpraca srodowiskowa (wspdlpraca ze szkotami, stowarzyszeniami itp.)
6) prowadzenie samodzielnej animacji czytelnictwa lub innych,
7) inne prace wynikajace z zakresu dzialalnosci Biblioteki Publicznej w Cisku
Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);
2)  list motywacyjny;



3) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie /dyplom lub zaswiadczenie ukonczenia
studiow;

4)  kwestionariusz osobowy;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejg¢tnosciach;

6) os$wiadczenie kandydata (do pobrania) o:

e posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z peini praw
publicznych,

e stanie zdrowia umozliwiajagcym pelnienie obowigzkow,

o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe.

e nie karaniu zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1440)

o os$wiadczenie kandydata o tresci ,, Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych osobowych”.

KLAUZULA INFORMACYJNA — Nabor na wolne stanowisko pracy

W zwiazku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), w dalszej czesci zwane RODO, zgodnie z art. 13, informuj¢
o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

I. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana/dziecka danych osobowych jest: GMINNY OSRODEK KULTURY W
CISKU, ul.Planetorza 30, 47-253 Cisek, REGON 530580895 w imieniu, ktorego zadania wykonuje
Dyrektor.

II. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail:
biuro@centrumcyfryzacji.pl lub pisemnie na adres administratora danych.

III. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:

Dane przetwarzane sa w szczegdlnosci w celu:

a. przeprocedowania naboru na stanowisko mtodszy bibliotekarz,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

b. realizacji zadan wynikajacych w szczegdlnosci z ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017 1. poz. 862) - wypehienia
obowigzkdéw prawnych cigzacych na administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO;

c. publikowania wizerunku (w formie fotograficzne;j i filmowej) Uczestnika konkursu za po$rednictwem
wszelkich medidow - na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

IV. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych



osobowych na podstawie przepisow prawa w zakresie wizerunku réwniez szeroki krag odbiorcow
zainteresowanych dzialalnoscia GMINNEGO OSRODKA KULTURY W CISKU.

V. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana/dziecka dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu/ow dla
jakiego zostaly zebrane lub do momentu cofnigcia zgody, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa m.in.: ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

V1. Prawa os6b, ktorych dane dotycza:

1. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostgpu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku, gdy dane
osobowe sg nieprawidtowe lub niekompletne,

b) zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy:

- dane nie sg juz niezbgdne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane;

- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

- dane osobowe muszg by¢ usunie¢te w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepiséw
prawa;

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego w sprawach ochrony danych osobowych,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody (art.
6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych administratorowi ma charakter
dobrowolny.

VII. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa, a niepodanie danych osobowych skutkowa¢
bedzie brakiem mozliwosci udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy- mtodszy bibliotekarz.

VIII. Podane przez Pania/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani nie beda
profilowane. Administrator nie przekaze Pani/Pana/dzieci danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21.01.2022r. do
20dz.14.00 z dopiskiem na kopercie : ,, Nabor na stanowisko mlodszy bibliotekarz”

1)  osobiscie w sekretariacie GOK lub
2)  poczta na adres —Gminny Osrodek Kultury w Cisku, ul. Planetorza 30, 47- 253 Cisek.
Aplikacje, ktore wptyna do GOK po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



