Zatacznik Nr 2 do ,,Regulaminu naboru
na wolne stanowisko bibliotekarskie
wypozyczalni dla dzieci w Bibliotece
Publicznej Miasta i Gminy Lwéwek

MIEJSKO-GMINNY OSRODEK KULTURY WE LWOWKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

coarevinneeeeeDiDIIOtEKArZ W wypozyczalni dla dzieci...............co..coovvcccvreennnnnn..

(nazwa stanowiska pracy )

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé nast¢pujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

a.

b.

wyksztalcenie minimum $rednie

zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych po$wiadczone
zlozonym o$wiadczeniem

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe w formie ztozonego
o$wiadczenia,

nieposzlakowana opinia

.......................................................................................

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabér:

a.

b.

Mile widziana umiejgtnos¢ obstugi programu bibliotecznego MAK+
Mile widziany kurs opiekuna wycieczek

...................................................................................................................

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

a.

prowadzenie Wypozyczalni dla dzieci w zakresie udostepniania zbioréw w systemie
tradycyjnym i komputerowym,

inicjowanie akcji promujgcych kulturg, zwlaszcza czytelnictwo oraz udziat w
przedsigwzieciach dla dzieci

dbatos$¢ o powierzone mienie biblioteki

wykorzystywanie swoich zdolnosci i zainteresowan do tworzenia nowej oferty dla
uzytkownikéw

sporzadzanie statystyk, informacji na strong internetowa dotyczacych
podejmowanych dziatan, planu pracy i sprawozdan

podnoszenie swoich kompetencji poprzez udzial w kursach i szkoleniach, majacych
na celu wprowadzenie w bibliotece szerszej oferty dla uzytkownikow

obstuga mediéw spofecznosciowych w zakresie promowania dzialalnosci i zasobow
Wypozyczalni dla dzieci.

zainicjowanie i przeprowadzanie cyklicznych zaj¢¢ dla dzieci uzupelniajacych obecna
oferte biblioteki.




4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej

o$wiadczenie o niekaralnosci

oswiadczenie o korzystaniu z praw publicznych

zgoda na przetwarzanie danych osobowych

podpisana klauzula informacyjna RODO

kserokopie dyploméw, zaswiadczen potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i
umiejetnosci

kwestionariusz osobowy

kserokopie swiadectw pracy

Przedstawienie w formie pisemnej 3 inicjatyw, pomysiow na rozszerzenie
bibliotecznej oferty dla dzieci (takich, ktorych biblioteka Lwowek nie ma w ofercie).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie MGOK lub poczta
na adres MGOK al. E.Sczanieckiej 56, 64-310 Lwowek z dopiskiem ,,Dotyezy naboru na wolne
stanowisko pracy” w terminie do dnia 7 grudnia 2022 (tj. minimum 10 dni od opublikowania
ogloszenia w BIP oraz na tablicy ogloszen).

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszeh MGOK al. E. Sczanieckiej 56, 64-310 Lwoéwek.
Szczegélowych informacji udziela kierownik biblioteki, tel. 61 441 40 55.
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