Fabryka Sztuk
(ul. 30 Stycznia 4, 83-110 Tczew)

OGtASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. muzealnictwa
w Fabryce Sztuk

1. Wymagania niezbedne:
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3)
4)
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obywatelstwo polskie bgdz innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, oraz innych
panstw, ktérych obywatelom - na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego - przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona do-
kumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, nieposzla-
kowana opinia,

brak prawomocnych wyrokéw za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie co najmniej srednie — muzealnictwo, historia, historia sztuki, badz pokrewne

. Wymagania dodatkowe:

wskazane doswiadczenie w pracy na stanowisku o zblizonym zakresie dziatania,
umiejetnos¢ organizacji wystaw,

zdolnosci pedagogiczne,

kreatywnosé, inicjatywa,

zdolnosci manualne,

umiejetnos¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé,

samodzielnosg,

bardzo dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosé,

10) obstuga komputera — srodowisko Windows, pakiet MS Office, w tym PowerPoint, Internet,
11) - wskazane wyksztatcenie wyzsze lub kontynuacja nauki na studiach kierunkowych - muze-
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alnictwo, historia, historia sztuki badz pokrewne,

. Gtéwny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie i wspoétorganizowanie wystaw oraz pozostatych dziatan Fabryki Sztuk,

udziat w dziatalnosci edukacyjnej, w tym przygotowanie i prowadzenie programéw eduka-
cyjnych dotyczgcych historii oraz muzealnictwa,

opracowywanie oraz prowadzenie warsztatéw edukacyjno-artystycznych dla dzieci, mfo-
dziezy i dorostych,

odpowiedzialno$¢ za znakowanie zbioréow wg zasad przyjetych w Fabryce Sztuk i przechowy-
wanie ich w odpowiedni sposéb w magazynie,

oprowadzanie zwiedzajgcych po wystawach,

wspotpraca z muzeami, instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi, szkotami, itp. podmio-
tami w zakresie wykonywanych zadan,

przeprowadzanie kwerend w muzeach, bibliotekach, itp. instytucjach,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem i wy-
konywanymi dziataniami.



4. Warunki pracy na stanowisku

Gtéwne miejsce pracy: budynek Fabryki Sztuk, ul. 30 Stycznia 4, parter, praca na miejscu i poza sie-
dzibg pracodawcy.

Praca jednozmianowa, réwnowazny system czasu pracy, wymiar czasu pracy - peten etat, praca przy
komputerze

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace od: marzec 2025r.

Przewidywane wynagrodzenie miesieczne brutto: wynagrodzenie zasadnicze 4666,00 zt; dodatek za
wieloletnia prace - tzw. ,stazowy”.

Swiadczenia dodatkowe: dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. , trzynastka”; $wiadczenia z ZFSS.
Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw
art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1135), obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ustawy.
Przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem, ktéry wygra nabdr, pracodawca uzyskuje infor-
macje, czy jego dane sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Re-
jestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze Panstwowej Komisji (podstawa prawna: art. 21
ust. 1-2 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksual-
nym i ochronie matoletnich).

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

- odrecznie podpisane: list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie - druk kwestionariusza mozna pobra¢ w dziale kadr w siedzibie Fabryki Sztuk,
przy ulicy 30 Stycznia 4 w Tczewie badz ze strony internetowej www.fabrykasztuktczew.bi-
pstrona.pl; kwestionariusz i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie przez Fabryke Sztuk (83-110 Tczew, ul. 30 Stycznia 4) moich danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie w celu i zakresie niezbednym w procesie obec-
nej rekrutacji na stanowisko ds. muzealnictwa”,

- os$wiadczenie o niekaralnosci, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni

praw publicznych oraz nieposzlakowanej opinii (podstawa prawna — art. 6 ust. 1, pkt. 2 oraz
ust. 3, pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych) — wzér w zatg-
czeniu;
w przypadku zatrudnienia pracownik bedzie obowigzany przedstawi¢ zaswiadczenie o nieka-
ralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (podstawa prawna — art. 21 ust. 3 ustawy z dnia
13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich); ponadto osoba zatrudniona posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska obowigzana bedzie dostarczy¢ dokumenty okreslone w art. 21 ust. 4-7
ww. ustawy),

- konspekt scenariusza wystawy historycznej dotyczgcej Tczewa,

- konspekt lekcji muzealnej dotyczacej zabytkow Tczewa,

- kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci
(gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku ds. muzealnictwa oraz weryfikacji
wymagarn okreslonych w punktach 1-3 ogtoszenia o naborze),

- odrecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
— wz6r w zataczeniu.

W przypadku zatgczenia innych dokumentéw niz okre$lone w niniejszym ogtoszeniu o naborze na
stanowisko ds. muzealnictwa, niezbedne jest opatrzenie ich klauzulg zgody na przetwarzanie zawar-
tych w nich danych.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie: osobiscie w siedzibie Fa-
bryki Sztuk lub pocztg (decyduje data wptywu) na adres: Fabryka Sztuk, ul. 30 Stycznia 4, 83-110
Tczew, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. muzealnictwa w Fabryce Sztuk”, w termi-
nie do dnia 2 lutego 2025 .

Aplikacje, ktére wptyng do Fabryki Sztuk po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Fabryce Sztuk na sta-
nowisku wskazanym w niniejszym ogtoszeniu zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang zniszczone.

Z kandydatami, ktérzy spetniag wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostanie prze-
prowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.fabrykasztuktczew.bipstrona.pl) oraz na tablicy informacyjnej Fabryki Sztuk.

Dyrektor

Alicja Gajewska



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
dotyczaca ochrony danych osobowych

1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fabryka Sztuk z siedzibg przy ul. 30 Stycznia 4,
83-110 Tczew.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania Fabryki Sztuk, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan
skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Jednostce:

p. Adrianna Gtuchowska za pomocg adresu e-mail: auditor@auditorsecurity.pl.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajg-
cego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamiesz-
kania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art.
6 ust. 1 pkt c RODO),

2) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg prze-
twarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODQ),

3) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwa-
rzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykaza-
nia faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Prawa osob, ktorych dane sg przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobo-
wych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 3.
Powyzsze zgdania mozna przestaé na adresy wskazane w pkt |. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania

1. W zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. W zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedaw-
nienia roszczen wynikajgcych z przepisdw prawa, a takze przez czas, w ktdrym przepisy nakazuja
nam przechowywaé dane.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére sSwiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych, i ktéorym te dane sg powierzane.



7. Dobrowolnos¢ podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz prze-biegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilo-
wania.

9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na pod-
stawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przestac¢ na adres wskazany w pkt 1.



