KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
NA STANOWISKU URZEDNICZYM W FABRYCE SZTUK

1. Imie (IMIONQ) 1 NAZWISKO:  .........ooeiei ettt et e b ss bbbt e e e et e b
2. Data UrOdzZENia: ettt sttt et e e s s s s as e b et e s
3. ObYWaALEISTWO: e et et e bbb s bbb e et et se e et et ens et

4. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie):

(zawdd, specjalnosé, stopient naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopieri znajomosci jezykéw obcych, prawo
jazdy, obstuga komputera):

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fabryke Sztuk (83-110 Tczew, ul. 30 Stycznia 4) moich da-
nych osobowych zawartych w ofercie pracy w celu i zakresie niezbednym w procesie obecnej rekru-
tacji na stanowisko ds. edukacji”.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

Podanie danych okres$lonych w pkt. 1-4 jest obowigzkowe.

Podanie danych okreslonych w pkt 5-7 jest obowigzkowe w zakresie niezbednym do naboru
na stanowisko ds. edukacji i weryfikacji wymagan okreslonych w punktach 1-3 ogloszenia
o naborze.

Podanie danych okre$lonych w pkt. 8 jest dobrowolne.

W przypadku zatgczenia innych dokumentéw niz okreslone w ogtoszeniu o naborze na stanowisko
ds. edukacji, niezbedne jest opatrzenie ich klauzulg zgody na przetwarzanie zawartych w nich da-
nych.



