Fabryka Sztuk
(ul. 30 Stycznia 4, 83-110 Tczew)

KA -110-1/3/17

OGtASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. muzealnictwa
w Fabryce Sztuk

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie co najmniej srednie — muzealnictwo, historia sztuki badZ pokrewne,

obywatelstwo polskie badZ innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, oraz innych panstw,
ktorych obywatelom - na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego -
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego — znajomosc jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnosé,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na stanowisku o zblizonym zakresie dziatania,

umiejetnos$¢ organizacji wystaw,

zdolnosci pedagogiczne,

umiejetnos$é nawigzywania i podtrzymywania kontaktow,

umiejetnosé pracy w zespole,

samodzielnos¢,

obstuga komputera — sSrodowisko Windows, pakiet MS Office, w tym PowerPoint, Internet,

wskazane wyksztatcenie wyzsze lub kontynuacja nauki na studiach kierunkowych - muzealnictwo, historia
sztuki badz pokrewne,

wskazana znajomosé jezyka obcego /angielski, niemiecki/.

Gtoéwny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie i wspotorganizowanie wystaw oraz pozostatych dziatan Fabryki Sztuk,

udziat w dziatalnosci edukacyjnej, w tym przygotowanie i prowadzenie programoéw edukacyjnych
dotyczacych historii oraz muzealnictwa,

opracowywanie oraz prowadzenie warsztatow edukacyjno-artystycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
odpowiedzialnos$¢ za znakowanie zbioréw wg zasad przyjetych w Fabryce Sztuk i przechowywanie ich
w odpowiedni sposdb w magazynie,

oprowadzanie zwiedzajgcych po wystawach,

wspotpraca z muzeami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, szkotami, itp. podmiotami
w zakresie wykonywanych zadan,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dziatu muzealnictwa,

wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej
i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa.

Warunki pracy na stanowisku
Praca na peten etat, na miejscu i poza siedzibg pracodawcy, praca przy komputerze, w budynku znajduje sie

winda.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepiséw art. 16
ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktdrej mowa w art. 19 ustawy.



5.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

odrecznie podpisane: list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i kariery zawodowej) - druk
kwestionariusza mozna pobra¢ w dziale kadr w siedzibie Fabryki Sztuk, przy ulicy 30 Stycznia 4 w Tczewie
badz ze strony internetowej www.fabrykasztuk.tczew.pl; list oraz kwestionariusz powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami)”.

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosdci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,
nieposzlakowanej opinii oraz niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

kserokopie swiadectw pracy (ew. zaswiadczenie o zatrudnieniu),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

konspekt scenariusza wystawy historycznej dotyczacej Tczewa,

konspekt dwdch lekcji muzealnych z zakresu historii Tczewa,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

odrecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
zdnia 29.08.1997 r. oochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg
z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Fabryki Sztuk lub pocztg (decyduje data
wptywu) na adres: Fabryka Sztuk, ul. 30 Stycznia 4, 83-110 Tczew, z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko
ds. muzealnictwa w Fabryce Sztuk”, w terminie do dnia 11 wrzesnia 2017 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Fabryki Sztuk po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami, ktdrzy spetniag wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.fabrykasztuktczew.bipstrona.pl) oraz na tablicy informacyjnej Fabryki Sztuk.

Dawid Fandrejewski

Kierownik ds. administracyjno-technicznych
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