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Dyrektora MGOKSIR z dnia 9.08.2016 r.

Kodeks Etyki Pracownikow

Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie
Zasady ogolne

&1

. Kodeks Etyki Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji, zwany dalej
Kodeksem, stanowi zbiér wartosci i zasad oraz wyznacza standardy postepowania, ktérych
powinni przestrzega¢ pracownicy MGOKSIR w zwigzku z wykonywaniem przez nich codziennych
obowigzkdéw.

. Pracownik dba o wizerunek swdj oraz catej instytucji zaréowno w miejscu pracy, jak i poza nim.

. Pracownik swoim dziataniem nie naraza instytucji na straty finansowe i zniszczenie powierzonego
majatku.

. Pracownik wykonuje zadania sumiennie, rzetelnie i sprawnie, wykorzystujgc w petni posiadang
wiedze i doswiadczenie. Wykazuje dbatos¢ o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych i

poszerzanie wiedzy. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywne;.

Zasady szczegotowe
§2

Zasada praworzgdnosci
. Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury wynikajgce z przepisow
powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.
. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczgce praw lub intereséw podmiotéw posiadaty
podstawe prawng, a ich tre$é byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wytgcznie do

celéw stuzbowych.
§3
Zasada niedyskryminowania i réwnosci wobec prawa

. Przy rozpatrywaniu wnioskdw i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia przestrzeganie

zasady rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujgce sie w takiej samej sytuacji s3



traktowane w porownywalny sposdb.

2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nierdwne traktowanie byto

usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwos$ciami danej sprawy.

§4

Zasada wspotmiernosci

W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dziatania sg wspotmierne do

obranego celu.

§5
Zasada obiektywizmu
1. Pracownik dziata bezstronnie.

2. Na postepowanie pracownikéw nie moze mieé¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny ani tez presja
polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktdrej on lub bliski

cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

§6

Zasada uczciwosci
Pracownik ujawnia wszystkie sytuacje, w ktérych jego interes prywatny koliduje z interesem

publicznym , nie podejmuje zadnych dziatan , ktére mogtyby rodzi¢ podejrzenie osiggniecia korzysci

osobistej lub materialnej badz uzywania swoich wptywow w prywatnym interesie .

§7

Zasada odpowiedzialnosci
1. Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji ani nie uchyla
sie od przyjecia odpowiedzialnosci za swoje stowa, decyzje i dziatania .

2. Pracownik poddaje sie wszelkim formom kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z

obowigzujgcym prawem oraz procedurami wewnetrznymi.

§8
Zasada wspotdziatania
Pracownika cechuje umiejetnos¢ pracy zespotowej, wykazywanie inicjatywy w rozwigzywaniu
problemoéw i w realizacji przedsiewzieé. Dzieli sie on doswiadczeniem i wiedzg ze

wspolpracownikami oraz wykazuje lojalnos¢ wzgledem nich i dyrektora.



§9

Zasada uprzejmosci
1.W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspodtpracownikami pracownik
zachowuje sie wtfasciwie i uprzejmie. Pracownik stara sie byé mozliwie jak najbardziej pomocny

i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujgco

i doktadnie.

2. Jezeli pracownik nie jest wtasciwy w danej sprawie, kieruje jg do pracownika wtasciwego.

§10

Przepisy konicowe
1. Pracownik ponosi odpowiedzialnosci porzgdkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu
Etyki.

2. Wszyscy pracownicy skfadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po jego

wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych.

3. Pracownik skfada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po zawarciu

pierwszej umowy o prace. O$wiadczenie dotacza sie do akt pracowniczych.



