Zarządzenie nr DOK.0151.2.5.2020
Dyrektora Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji z dnia  17 marca 2020r.
w sprawie wykorzystania przez pracowników MGOKSiR zaległego urlopu za rok 2019

Na podstawie § 10 Statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie[footnoteRef:1] oraz art. 168 w związku z art. 152 §2 Kodeksu Pracy[footnoteRef:2], zarządzam, co następuje:  [1:  Uchwała Rady Miejskiej w Gniewkowie XII/81/2019 z dnia 28 sierpnia 2019r.]  [2:  Dz.U. 2019 poz. 1040, 1043, 1495] 

§ 1
[bookmark: _GoBack]Pracownicy, którzy nie wykorzystali dotychczas urlopu przysługującego im za rok 2019 są zobowiązani do zaplanowania pozostałego zaległego urlopu w taki sposób, aby go wykorzystać do dnia 30 czerwca 2020r., z zachowaniem § 2 niniejszego Zarządzenia.
§ 2
Plan wykorzystania zaległego urlopu wymaga ustalenia ze specjalistą ds. kadr i płac MGOKSiR oraz zatwierdzenia przez dyrektora do dnia 31 marca 2020r. włącznie. Przy ustalaniu wskazanego planu mają zastosowanie przepisy art. 163 Kodeksu pracy.
§ 3
W przypadku braku ustalenia planu, o którym mowa w § 1 i § 2, pracodawca mając na względzie zabezpieczenie możliwości realizacji własnych obowiązków wnikających z przywołanych przepisów, dokona tej czynności w zastępstwie pracownika.
§ 4
Za wykonanie zarządzenia odpowiedzialny jest specjalista ds. kadr i płac MGOKSiR.
§ 5
Zarządzenie podaje się do wiadomości poprzez wyłożenie w Sekretariacie. Pracownicy potwierdzają podpisem zapoznanie się z zarządzeniem.
§ 6
Zarządzenie wchodzi z dniem jego podjęcia.



/- Paweł Mikuszewski -/
