Zarządzenie nr DOK.0151.2.9.2020
Dyrektora Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji z dnia 8 października 2020r.
w sprawie organizacji pracy na terenie nieruchomości przy ul. Dworcowej 5 w Gniewkowie.

Na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej[footnoteRef:1] oraz § 10 Statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie[footnoteRef:2] w związku z obowiązywaniem na terenie Rzeczypospolitej stanu epidemii, zarządzam, co następuje:  [1:  Dz.U.2020 poz. 194]  [2:  Uchwała Rady Miejskiej w Gniewkowie XII/81/2019 z dnia 28 sierpnia 2019r.] 

§1. Wprowadzam obowiązek stosowania przez pracowników Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji środków ochrony osobistej w postaci stosowania maseczek zasłaniających usta i nos, albo zamiennie przyłbicy spełniającej takie samo zadanie, w częściach ogólnodostępnych, tj. klatki schodowe, sale zajęć, pomieszczenia socjalne, kuchnia.
§2. Obowiązek, o którym mowa w §1 dotyczy także każdego użytkownika części wspólnych budynku, włączając w to pracowników Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Gniewkowie oraz osób postronnych.
§3. Pracownicy MGOKSiR, których stanowiska pracy są tak usytuowane, że nie pozwalają na zachowanie odległości min. 1,5m od innych pracowników, zobowiązani są używać maseczek ochronnych zasłaniających usta i nos, albo przyłbicy spełniającej takie samo zadanie.
§4. Zarządzam wietrzenie pomieszczeń biurowych MGOKSiR z częstotliwością zapewniającą komfortowe warunki pracy, jednakże nie rzadziej aniżeli raz na 2 godziny.
§5. Wyznaczam toaletę dla niepełnosprawnych, zlokalizowaną na pierwszej kondygnacji, wyłącznie do udostępniania klientom MGOKSiR i MGBP oraz toaletę dla niepełnosprawnych i „dla mężczyzn”, zlokalizowanych na drugiej kondygnacji, wyłącznie do użytkowania przez pracowników MGOKSiR i MGBP. Pozostałe toalety są wyłączone z użytkowania.
§6. Użytkowane toalety mają być dezynfekowane co najmniej raz na dwie godziny.
§7. Zalecam jak najczęstsze dezynfekowanie rąk oraz stosowanie rękawiczek ochronnych, szczególnie podczas użytkowania rzeczy, narzędzi, itd. ogólnodostępnych.
§8. Wprowadzam ograniczenie polegające na tym, że pracownicy nie mogą się gromadzić w pomieszczeniach MGOKSiR podczas przerwy śniadaniowej w grupach większych niż dwuosobowe.
§9. Niestosowanie się pracowników MGOKSiR do niniejszego zarządzenia będzie traktowane jako rażące naruszenie obowiązków pracowniczych.
§10. Za zapoznanie pracowników z niniejszym zarządzeniem, potwierdzone ich podpisem, odpowiada specjalista ds. kadr i płac, który także przekazuje niniejsze zarządzenie Kierownikowi MGBP.
§11. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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