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UCHWALA NR XXII1/193/2012
RADY MIEJSKIEJ W PELPLINIE

z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Ksiedza Bernarda Sychty w Pelplinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekarz (Dz. U. Nr
85, poz. 539 zpodzn. zm.) oraz art. 11 iart. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 13, poz. 123 z pdzn zm.) Rada Miejska
w Pelplinie na wniosek Burmistrza uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Ksigdza Bernarda Sychty w Pelplinie.

§ 2. Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Ksiedza Bernarda Sychty w Pelplinie otrzymuje brzmienie
zgodne z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/223/04 Rady Miejskiej w Pelplinie z dnia 13 grudnia 2004 r. w sprawie:
uchwalenia statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Pelplinie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Pelplin.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pelplinie

Mirostaw Chyla



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Pomorskiego -2- Poz. 3555

Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI11/193/2012
Rady Miejskiej w Pelplinie
z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Ksiedza Bernarda Sychty w Pelplinie

DZIAL 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejska Biblioteka Publiczna im. Ksiedza Bernarda Sychty w Pelplinie zwana dalej Bibliotekg dziata
na podstawie obowigzujacego prawa i niniejszego Statutu.

§ 2. Organizatorem Biblioteki jest gmina Pelplin.

§ 3. Biblioteka jest samorzadowg instytucja kultury podlegajaca wpisowi do rejestru instytucji kultury
organizatora.

§ 4. 1. Siedziba Biblioteki jest miasto Pelplin.
2. Terenem tej dziatalnosci jest gmina Pelplin.

3. Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscia biblioteki sprawuje Wojewodzka iMiejska Biblioteka
w Gdansku.

DZIAL 1I.
Cele i zadania

§ 5. Biblioteka dziata w celu zachowania dziedzictwa narodowego, organizujac i zapewniajac dostep do
zasobdw dorobku nauki i kultury polskiej oraz swiatowe;.

§ 6. 1. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
b) udostepnianie zasobow bibliotecznych,
c¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, edukacyjnej, popularyzatorskiej,
d) zachecanie mieszkancow gminy Pelplin do czytelnictwa,
e) umozliwienie korzystania z zasobow innych bibliotek w ramach wymiany migdzybibliotecznej,

f) prowadzenie dziatalno$ci  bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej, wydawniczej,
edukacyjnej, popularyzatorskiej i instrukcyjno — metodyczne;j.

2. Pozostalymi zadaniami Biblioteki jest:
a) zakup nowosci ksigzkowych i prenumerowanie prasy zgodnie z zapotrzebowaniami spolecznosci lokalne;,
b) gromadzenie materiatéw dotyczacych wlasnego regionu,

c) organizowanie czytelnictwa 1iudostgpnianie materiatow bibliotecznych ludziom starszym, chorym
1 niepetnosprawnym,

d) wspélpraca biblioteczna z zagranica w zakresie doskonalenia organizacji i dzialalnos$ci instytucji
bibliotecznych,

e) wynajem pomieszczen MBP na cele dziatalnosci szkoleniowej, edukacyjnej, kulturalno — rozrywkowe;j.

3. Biblioteka podejmowa¢ moze inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska, regionu i realizacji zasad
polityki biblioteczne;.
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DZIAL I11.
Zarzadzenie i organizacja

§ 7. 1. Organizatorem zarzadzajacym biblioteka jest Dyrektor.
2. Do zakresu dziatan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezaca dzialalnoscia,

b) reprezentowanie biblioteki na zewnatrz,

c¢) prowadzenie racjonalnej gospodarki ($rodki finansowe i majatkowe), ze szczegélnym uwzglednieniem
materiatlow bibliotecznych i innych srodkow trwatych,

d) planowanie, sprawozdawczo$¢ i statystyka Biblioteki,
e) rozwdj sieci bibliotek i czytelnictwa,

f) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych: zatrudnienie, zwalnianie, awansowanie, nagradzanie,
premiowanie, karanie pracownikéw Biblioteki,

g) przydzielenie zakreséw czynno$ci dla pracownikéw oraz przekazywanie im do wiadomosci i stosowania
zarzadzen, instrukcji, wskazowek, polecen wiadz zwierzchnich,

h) organizowanie narad i zebran , udzial w naradach i zebraniach organizowanych przez wladze nadrzedne,
1) inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie dziatalno$ci merytorycznej,

J) przestrzeganie termindw zalatwiania spraw,

k) przestrzeganie ustawodawstwa pracy i obowigzujacych przepisow BHP.

3. Dyrektor wyznacza iupowaznia pracownika, ktory wykonuje czynnosci zzakresu prawa pracy
w stosunku do dyrektora z wylaczeniem mozliwo$ci nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz ustalenia
wysokosci wynagrodzenia i nagrod.

4. Dyrektora biblioteki powotuje i odwoluje Burmistrz Miasta i Gminy Pelplin.

5. Powotanie Dyrektora nastgpuje na czas okre§lony w drodze konkursu przeprowadzonego przez
Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin.

§ 8. Biblioteka posiada nastgpujace filie:
1. w Rajkowach,
2. w Rudnie.

§ 9. 1. Dyrektor ipracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje.

2. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Pelplin.

3. Wynagrodzenie pracownikow okresla regulamin wynagrodzenia zatwierdzony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad wynikajacych z odrgbnych przepisow.,

4. Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor.
5. Przy Bibliotece dziata ,,Pelplinski Uniwersytet Trzeciego Wieku”.
6. Do zakresu dziatania ,,Pelplinskiego Uniwersytetu I1I Wieku” nalezy:

a) prowadzenie form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, tworczej i krajoznawczo — turystycznej
dla 0so6b starszych i niepetnosprawnych,

b) wiaczenie osob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulowanie rozwoju osobowego
oraz sprawnosci intelektualnej i fizyczne;j,

¢) dazenie do podnoszenia poziomu intelektualnego i komfortu zycia ludzi starszych poprzez wszechstronng
aktywizacj¢ spoteczna,

d) upowszechnianie wiedzy gerontologiczne;.
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§ 10. 1. Regulamin organizacyjny opracowuje i wprowadza w drodze zarzadzenia Dyrektor, dzialajacy
W imieniu organizatora.

DZIAL IV.
Majatek i finanse biblioteki

§ 11. 1. Biblioteka prowadzi samodzielna gospodarke¢ finansowa w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac
si¢ zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach dotyczacych gospodarki finansowej instytucji kultury.

2. Podstawa gospodarka finansowej Biblioteki jest plan finansowy, zatwierdzony w drodze zarzadzenia
przez dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, ktory w trakcie roku kalendarzowego moze
ulec zmianie.

§ 12. 1. Dziatalno$¢ Biblioteki finansowana jest ze $rodkéw publicznych w ramach otrzymywanej dotacji
podmiotowej, dotacji celowej z budzetu panstwa, dotacji celowej z budzetu gminy, darowizn, przychodow
z pobieranych optat i innych zrédet.

2. Wysokos$¢ dotacji podmiotowej dla Biblioteki ustalane jest na podstawie projektu planu finansowego
sporzadzonego przez Dyrektora Biblioteki przekazanego Burmistrzowi Gminy Pelplin w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku.

3. Nadzor nad gospodarka finansowg sprawuje Burmistrz miasta i Gminy Pelplin.
4. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wg okreslonych zasad odrebnymi przepisami.
5. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych.

§ 13. Dyrektor corocznie sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki, przedkiada organizatorowi
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

DZIAL V.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Statut Bibliotece nadaje Rada Miejska w Pelplinie.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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