Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODO”) informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Strykowie,
ul. Tadeusza Ko$ciuszki 27, 95-010 Strykéw, 42 719-80-02, strykow@strykow.pl

Moga Panstwo kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem: e-mail: iod@lesny.com.pl

Dane osobowe przetwarzane b¢dg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Dane wynikajace z art. 22! Kodeksu pracy sa niezbedne i ich
przetwarzanie jest obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) wypehienia obowiazkéw wynikajacych z przepisoéw prawa. Pozostate dane,
wykraczajace poza w/w przepis prawa pracy przetwarzane sg na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 lit. a), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty okre§lone w przepisach prawa lub inne
podmioty na podstawie stosownych umow zawartych z Gming Strykow.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Dane przetwarzane beda do zakonczenia procesu rekrutacji chyba, ze wyrazili Panstwo
zgode na ich przetwarzanie do celéw przysztych rekrutacji.

W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania: dost¢pu do danych,
sprostowania danych, a takze prawo zadania wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych jesli jest
mozliwe 1 na zasadach wynikajacych z RODO.

Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych jesli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie
Z przepisami.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panistwa innych danych jest dobrowolne.

Dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych
Pani/Pana danych osobowych, w tym profilowaniu.

(data i podpis)



