MIEJSIKA BiBLIOTEKA PUBLICZNA
ul. Lesna 8 lokal 0.3

CEioaG BT it A Kobyika, dnia: 22.09.2022 roku

tel. 22 763-42-42

Zarzadzenie Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce
nr 11/2022
z 22 wrzesnia 2022 roku
w sprawie wprowadzenia Planu Rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Kobylce.

Na podstawie umowy dotyczacej dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w zawartej w
dniu 16.09.2022 roku pomigdzy Miastem Kobytka a Dyrektorem MBP w Kobylce zarzadzam

o nastgpuje:

§1
Wprowadzam Plan Rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce co stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzagdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miejskiej Biblioteli Publicznej

Sylwia Carzyriska
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WIEJSIKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
ul. Lesna 8 lokal 0.9
05-230 KOBYLKA
Plan Rozwoju tel. 22 763-42-42

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce

Plan zostat stworzony w ramach 4. rundy Programu Rozwoju Bibliotek odbywajacej sie w latach 2021- 2022
i opracowany przez zesp6t biblioteki reprezentowany przez: Sylwia Carzyiiska, Sylwia Zajac, Marta Wielgat
przy wsparciu trenerek i trenerow: Anna Miodyiiska, Piotr Henzler.

Dane biblioteki

Dyrektor: Sylwia Carzynska
Adres siedziby: Lesna 8 lokal 0.3 Kobytka
Strona www: http://bibliotekakobylka.stronakultury.pl/

Profil instytucji na Facebooku:Miejska Biblioteka Publiczna w Kobyice

Liczba pracownikow: 12

Wizytowka biblioteki

Miejska Biblioteka Publiczna w Kobytce, od wielu lat dziata na terenie Miasta Kobytka, realizujgc, takie cele,
Jjak: popularyzacja ksigzki, czytania, biblioteki oraz edukacje czytelniczg. Od lat jest na mapie miasta i stara sig
wypetnia¢ swoja misj¢ z pasja i zaangazowaniem. Stara sig i8¢ z duchem czasu, zmienia swoje oblicze, rozwija sie,
poszerza swojg dziatalno$¢ o nowe dziedziny, przez co systematycznie zwigksza si¢ krag jej wiernych
czytelnikow.Biblioteka w Kobylce niedawno zyskata nowe miejsce - lokal godny miana ,,biblioteki XXI wieku”.
To dla instytucji oznacza postep i rozwdj, jednoczesnie staje si¢ motorem do dziatania na jeszecze wyzszym
poziomie, wykraczajacpoza krag miasta, tworzac wiasne akcje czytelnicze, promujac wiasnych, lokalnych twércow,
artystow, ludzi z pasja.

Wstep

Miejska Biblioteka Publiczna w Kobyice to znana dobrze micszkaficom instytucja kultury, dziatajaca odlat, ale od
niedawna, bo od marca 2021 roku w nowej scenerii, w nowoczesnym budynku. Zesp6t tworzydziesie¢ osob, ktdre
swoja pracg wykonuja z pasja i zaangazowaniem. Biblioteka dziata preznie, realizujac misje nie tylko krzewienia
czytelnictwa, ale tez angazujac sie w r6zne dziatania kulturalne, w tym inicjatywy pielggnujace historie miasta.
Biblioteka w Kobylce to: Wypozyczalnia dla dorostych, Wypozyczalnia dla dzieci i miodziezy oraz Czytelnia. To
takze miejsce na wystawy tematyczne, strefa zabawy dla maluchdéw i dzieci, strefa gier, prasy, komikséw, nowe
dwie sale zajeciowe.

Dzigki jednemu poziomowi nowego lokalu, zniwelowane zostaly bariery architektoniczne dla uzytkownikéw
w podesztym wieku, senioréw, 0séb z niepetnosprawnosciami. Nie oznacza to, ze instytucja nie pracuje nad dalszym
przystosowanie biblioteki dla oséb niedowidzacych czy niestyszacych.

Biblioteka dzigki nowemu lokalowi zyskata nowoczesny wizerunek, stata si¢ miejscem popularnym i chetniej
odwiedzanym, co potwierdzaja statystyki (36.381 odwiedzin w ciggu roku oraz 80.652 wypozyczonych ksigzek).
Wykorzystujae zainteresowanie nowa siedziba nie tylko ze strony
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2022
z dnia 22 wrzesnia 2022 roku Dyrektora MBP w Kobylce

uzytkownikow, ale rowniez lokalnych stowarzyszen i fundacji, ktére widzg w Bibliotece partnera do wspolnych
projektéw, chcemy stworzy¢ program rozwoju biblioteki, ktory bedzie wykorzystywal fakt zaistnienia biblioteki na
mapie lokalnych instytucji w jak najlepszy sposéb.

Biblioteka to takze:

- akcje promujace ksiazke, czytanie i bibliotekg, konkursy czytelnicze, lekcje biblioteczne, ogdlnopolskie akcje
czytelnicze (Mata Ksiazka Wielki Cztowiek, Noc Bibliotek, Tydzien Bibliotek itd.), spotkania autorskie, warsztaty
plastyczne dla duzych i matych czytelnikow, lato i zima w miescie, zajecia cykliczne prowadzone przez bibliotekarzy (
Niedzwiadek Opowiadek czyta Dzieciom, Ksiazka emocjami i zmystami czytana, Senior Yes Ok!, Zabawy z jezykiem
angiclskim, Matura to nie boli! Matematyka do potegi, Akademia Malego Picassa, Bezptatne porady cyfrowe), Bliskie
spotkania z ksiazeczka w przedszkolach oraz Kulturalna Biblioteka w ktorej prezentujemy naszych czytelnikéw i ich
niezwykle talenty i pasje. W naszej bibliotece 6smoklasisci majg mozliwos¢ odby¢ 30 godzin wolontariatu (w roku
2021 bylo 27 wolontariuszy). Biblioteka jest wspotorganizatorem Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, Dni
Kobylki, kiermaszy $wigtecznych i innych miejskich wydarzen.

A wszystko to staramy sig zrobi¢ w ramach dotacji podmiotowe, sponsoréw, darczyficéw i dotacji celowych.

Diagnoza lokalna

Kobylka jest intensywnie rozwijajacym si¢ miastem. Coraz wigcej przybywa nowych mieszkancéw. Tylko
w2021 r. liczba mieszkaticow wzrosta z 24.414 do 25.563. Powstajg liczne osiedla deweloperskie, na ktore
wprowadzaja si¢ miode malzenstwa z dzie¢mi. Znajduje to odzwierciedlenie w naszych danych statystycznych.
Pomimo pandemii, ograniczei oraz zamknigcia biblioteki przez 5 tygodni na czas przeprowadzki do nowego lokalu,
odnotowaliémy wzrost liczby czytelnikéw, odwiedzin (z 35.239 do36.381) oraz wypozyczonych ksigzek (74.539
do 80.652). Odnotowaliémy bardzo duzy wzrost wypozyczen literatury dziecigcej. W 2020 r. wypozyczono 26.418
ksigzek dla dzieci i miodziezy, natomiast w 2021 az 34.204. Prawie dwukrotnie wzrosta takze liczba pobranych e-
bookéw z 3.075 do 7.765. Coraz wiecej mtodziezy zghasza sig chgé odbycia wolontariatu w naszej placowce.

Ten wzrost liczby uzytkownikéw naszej biblioteki niewatpliwie zwiazany jest z nowg atrakcyjnasiedziba
placéwki. 1.03.2021 roku Biblioteka zostata przeniesiona do nowoczesnego lokalu o powierzchni 550 m bez
barier architektonicznych, ktory jest przyjazny dla oséb starszych, matek zmalymi dzieémi. Dzieki temu mozemy
organizowaé czeéciej i dla wigkszej liczby uczestnikow lekcje biblioteczne, warsztaty, spotkania autorskie,
przeznaczone dla réznych grup wiekowych. W 2021 r. w siedzibie odbyto sie 70 lekcji bibliotecznych, w ktérych
wzielo udziat 1283 dzieci. To wiasnie one po wizycie w przyjaznym miejscu, wracaja pézniej z rodzicami, stajac si¢
wiernymi czytelnikami. W 2021 r. poszerzylismy ksiggozbior o gry planszowe, ktore zachecity nowych uzytkownikoéw

do korzystania z naszej placowki.

Nowa siedziba jest réwniez atrakcyjna dla stowarzyszen i instytucji samorzadowych z terenu Kobylki. W Bibliotece
odbyty sie kilka razy spotkania tych organizacji. Nie byli§my $wiadomi, Ze na terenie naszegomiasta dziata az tyle
tego typu instytucji. Dodatkowo zostata przeprowadzona ankieta wérod ich przedstawicieli. Wynika z tego, ze
widza Biblioteke w roli partnera do wspélnych dziatan. Stowarzyszenia te w wigkszoéci nie majg wlasnych
siedzib do prowadzenia warsztatow i spotkar, dlatego chea korzysta¢ z naszego lokalu. W 2021 r. udato sig juz
nawiazaé stata wspOipracg ze Stowarzyszeniem Qznia, ktore realizuje w naszej placéwcee cykl warsztatow dla
dzieci i mtodziezy:
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»W sieci Zycia ™ o tematyce psychologiczno-terapeutyczne;. Zajecia te ze wzgledu na ogromne zainteresowanie sa
kontynuowane w 2 edycji przez caty rok 2022. Nawiazaly z nami réwniez wspolpracg: ,,Stowarzyszenie Kobytka na
obcasach” oraz ,,Fundacja Zdrowa Porcja Kultury”, z ktérymi zaplanowane sg na rok 2022 spotkania o tematyce
profilaktyki zdrowia. Kolejne stowarzyszenia chcg wspélnie z Biblioteka pisa¢ projekty i pozyskiwaé pieniadze
z grantéw. Same zgtaszajg cheé wspblpracyz nasza placowka.

Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2022
z dnia 22 wrze$nia 2022 roku Dyrektora MBP w Kobylce

Z naszych obserwacji wynika, ze nowa siedziba jest rowniez dobrym miejscem do promowania lokalnych tworcow,

pasjonatéw historii miasta. Mamy przestrzen do robienia wystaw prac mieszkafc6w Kobytki. 0d.2021 r. co miesiac
organizujemy wystawy fotografii, obrazéw miejscowych twércéw w ramach autorskiego projektu: "Kulturalna
biblioteka".

Z przeprowadzonej dwutorowo ankiety: papierowej, ktéra byta do wypetnienia na miejscu w instytucji(351 ankiet
wypehionych) oraz on-line, ktéra byla podwieszona na stronie www Biblioteki, na profilu Facebookowym,
udostgpniona przez profil Miasta Kobytka, oraz udostepniona na e-dziennik dwéch szkél podstawowych (675
wypetnionych ankiet) wynika, ze ankiete wypetito 28% uzytkownikéw Biblioteki i4% mieszkaficéw miast. Ci zas
postrzegaja Biblioteke jako wazng i atrakcyjng instytucj¢ na mapienaszego miasta. Uzytkownicy biblioteki wysoko
oceniajg ofert¢ zaje¢ edukacyjno-kulturalnych. Proponuja rozszerzenie jej o nowe aktywnosci typu warsztaty
zrgkodzieta (makrama, szydetkowanie, decupage itp)., zajecia dla rodzin z dzieémi. Prawie polowa
ankietowanych, zaréwno statychczytelnikéw, jak i 0s6b nie korzystajacych z biblioteki, wskazato, ze: albo nie znaja
peingj ofertyedukacyjno-kulturalnej biblioteki albo dowiaduja sie o wydarzeniach z op6znieniem.

W naszym planie rozwoju pragniemy wykorzystaé przede wszystkim potencjat nowego lokalu, ktéry w potaczeniu
z wykwalifikowang kadrg, otwartg na nowe do§wiadczenia i wspoblprace z innymi, stanie sig atrakcyjnym miejscem na
mapie Kobytki otwartym na ludzi i ich pasje. Pragniemy réwniez poprawié przeptyw informacji pomigdzy bibliotekg
a jej uzytkownikami, aby jak najwigcej 0osob mogto korzystaé z jej zasobw i uczestniczy¢ w organizowanych przez nig
wydarzeniach kulturalnych, warsztatach czy konkursach.

Misja biblioteki

Biblioteka nastawiona na czlowicka, ktdra inspiruje i kreuje pozytywne postawy (milosé do ksigiek,
tolerancja, otwartosé, szacunek dla tradycji narodowych i lokalnych). To miejsce, ktdre pobudza
wyobraini¢ malych i duzych mieszkaricow, jest instytucjq dialogu,odpowiadajgcq na zmiany otaczajqcego
nas Swiata, a wszystko to czynigca non profit.

Misja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce jest dazenie do wysokiego poziomu $wiadczonych ustug zaréwno
tych w obszarze dziatalnogci kulturalnej, jak i edukacyjnej. Misj¢ ta mozna osiggna¢ poprzez:

* Promowanie tozsamosci kulturowej, przynaleznosci do spolecznosci lokalnej oraz patriotyzmulokalnego.

* Zapewnienie bezptatnego dostgpu do wszelkiego rodzaju informacji poprzez udostepnianie ksigzek,czasopism
Jak réwniez zapewnienie dostepu do Internetu.

* Tworzenie przyjaznej atmosfery i przestrzeni dla czytelnikéw, lokalnych twércow i artystow.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2022
z dnia 22 wrzeénia 2022 roku Dyrektora MBP w Kobyltce

« Umacnianie nawykéw czytelniczych wéréd najmiodszych mieszkancéw Kobytki oraz zachgcanie miodziezy do
korzystania z zasobow biblioteki.

« Umozliwienie osobom niepetnosprawnym pelnego dostgpu do $wiadczonych ustug oraz otoczenie ich
szczegdblng troska.

« Podnoszenie wiedzy wéréd mieszkancow, instytucji samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych: stowarzyszen,
fundacji i innych inicjatyw obywatelskich. na temat dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej Biblioteki.

Wizja biblioteki

Miejska Biblioteka Publiczna w Kobylce stara sig, jak najlepiej wywigzywac z zadania instytucji publicznej
poprzez reagowanie na zmieniajgce si¢ potrzeby mieszkaricéw i otoczenia.

Pomocne w realizacji tej roli powinny by¢ ponizsze wartosci:
» Szacunek do przesziosci i nowoczesne kreowanie przysztosci,
» Godne promowanie historii, tradycji i kultury lokalnej.

« Wzbudzanie zaufania wsréd wszystkich mieszkancow Kobytki.

Cele rozwojowe dla biblioteki

Cel 1: Rozwé6j wspolpracy z lokalnymi instytucjami w celu rozszerzenia oferty kulturalnej /
warsztatowej dla mieszkancéw z terenu Miasta Kobylka

Dzialania wspierajace cel:

1. Rozwijanie wspélpracy z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, organizacjami i towarzystwami wcelu
zaspokajaniu potrzeb o§wiatowych i kulturalnych mieszkaiicéw Koby#ki.

2. Wspolpraca z instytucjami i ludZmi popularyzujgcymi kulturg Zywego stowa.

Cel 2: Aktywizacja mieszkancow Kobylki poprzez atrakcyjng oferte edukacyjno-kulturalng oraz
udostepnienie im przestrzeni biblioteki do prezentacji, reklamy swoich talentow, zainteresowan
i hobby.

Dziatania wspierajace cel:

1. Prowadzenie inicjatyw zmierzajacych do wiaczenia srodowiska lokalnych tworcow i ludzi pasji.

2. Wykorzystanie potencjatu mieszkancéw do budowy wizerunku biblioteki jako instytucji dialogu,otwartej na
wspolprace.
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3. Wprowadzenie nowatorskich rozwiazan do promocji oferty edukacyjno-kulturalnej.
Korzysci wynikajace z realizacji celow:

Stowarzyszenia i lokalni twércy zaistnieja w $wiadomos$ci mieszkaficow miasta Kobytka. Zaistnieje dialog
spoteczny i sasiedzki. Biblioteka zyska nowych uzytkownikéw i partneréw do dalszych inicjatyw spoleczno-
kulturalnych, integrujacych spoteczno$é lokalna.

Nowe ustugi i dzialania w ofercie biblioteki

Dzialanie: "Otwarte drzwi'"
Opis uslugi/dzialania:

To nawigzanie i podjecie regularnej wspélpracy z instytucjami pozarzagdowymi z terenu naszego miasta, w celu
rozszerzenia istniejgcej juz oferty zaje¢ dla czytelnikéw oraz wprowadzenie nowych aktywnosci w przestrzeni
biblioteki, typu: rekodzieto, haft ludowy itp. zajeé kreatywnych dla dzieci i dorostych.

Cele dzialania:

» Wsparcie zespotu Biblioteki w obecnej dziatalnoéci kulturalne;

» Wykorzystanie potencjatu migjsca - lokalu Biblioteki

* Rozszerzenie oferty edukacyjno-kulturalnej biblioteki

» Budowanie relacji z bibliotekg

* Pozyskanie nowych czytelnikéw i uzytkownikéw biblioteki

» Aktywizacja spoteczna poprzez zaangazowanie zespotdéw partnerskich w dziatania kulturalne
Klienci dzialania:

Dziatanie jest przeznaczone dla wszystkich instytucji pozarzadowych oraz skierowane jest do wszystkich grup
wiekowych.

Efekty dzialania:
Zwigkszona liczba proponowanych zajeé, warsztatow, wydarzen. Wzrost ilosci uczestnikéw dziatan.
Zasoby potrzebne do jej realizacji dzialania:

Udostgpnianie i przygotowanie sal zajeciowych, sprzetu komputerowego, rzutnika, tabletéw, tablic, materiatéw
edukacyjnych, ktére sg w zasobach biblioteki. Wsparcie kompetencyjne przez pracownikéw, ktérzy prowadzg wiasne
zajecia animacyjne, edukacyjne i plastyczne. Prowadzenie zapiséw na warsztaty, zamieszczanie informacji o ich
terminie, naborze oraz tematyce.
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Osoba wdrazajaca dzialanie:

Dyrektor biblioteki opracowuje grafik, wyraza zgodg na udostgpnienie sal zajeciowych.
Sposoby oceny i mierzenia rezultatéw dzialania:

Monitoring biezgcy, okresowy lub roczny raport z monitoringu, ewaluacja ex post
Analiza ryzyka:

Zagrozenie: brak wsp6lnego mianownika do dziatan, brak obszaréw faczacych Biblioteke z dziataniamiprzysztego
partnera, brak wspolnej plaszczyzny celow.

Minimalizacja ryzyka:

Wskazanie dotychczasowych dziatan, ktére niejednokrotnie wykraczaly poza ramy statutowejdziatalnosei biblioteki.

Termin realizacji uslugi/dzialania:
o0d 01.04.2022
Plan wdrozenia, monitoringu i ewaluacji:

* Zaproponowanie uzytkownikom biblioteki i mieszkancom Kobytki warsztatbw o roznorodnej tematyce,
prowadzone przez przedstawicieli stowarzyszen z terenu miasta Koby1ka.

Zaplanowane dzialania:

Na 2022 r. zaplanowane s3 :

Warsztaty prozdrowotne dla miodych i starszych mieszkancow: ,,Ku zdrowiu rodziny!” prowadzone
Fundacje Zdrowa Porcja Kultury.
- Warsztaty ,,W sieci zycia 2” , czyli warsztaty terapeutyczno - psychologiczne dla dzieci i mtodziezy,
wspierajace samooceng, szukanie mocenych stron, odkrywanie potencjatu, radzenie sobie ze stresem i trudnymi
sytuacjami - prowadzone przez Stowarzyszenic QZnia.
- Spotkania po$wigcone historii z udzialem przedstawicieli grup rekonstrukcyjnych, lokalnych pasjonatow
historii - Stowarzyszenie Rekonstrukcji Historycznej ,,Sarmacja” z Kobytki.
Warsztaty animacyjne, kreatywne dla matych dzieci — Educentrum Kobytka.
Warsztaty z decoupagu, wikliny papierowej prowadzone przez p. Caryn Golinskg, podopieczng Osrodka
Pomocy Spotecznej

Sposoby oceny i mierzenia rezultatéw dzialania:

Monitoring bedzie odbywa¢ na podstawie naszych obserwacji i listy os6b, bioracych udziat w zajeciach. W
zwigzku z warunkami lokalowymi (wielkodcia sali zajeciowej, spotkar) na warsztaty beda obowigzywacé
zapisy, wigc pracownicy beda mogli §ledzi¢ ilo$¢ uczestnikow i sprawdzac, czy sa to nasi stali czytelnicy, czy
nowi uzytkownicy. Na podstawie liczby osob zainteresowanych bedziemy mogli okresli¢, ktore tematy sa
atrakcyjne dla naszych odbiorcéw i planowaé ewentualne rozszerzenie oferty.
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Planowane jest przeprowadzanie ankiet satysfakcji wérod uczestnikéw i rozméw. Przewidziano raz na pot

roku spotkania dyrektora z przedstawicielami wspotpracujacych stowarzyszen, podsumowujace wsp6lne
dziatania i omawiajace plany na przyszlosé.

Dzialanie: ,,Promocja lokalnych twérec6w”

Opis uslugi/dzialania:

Zapoznawanie mieszkafcéw Kobytki z lokalnymi twércami, pasjonatami i prezentowanie ich prac,dziatalnosci
szerszej publiczno$ci w formie spotkan badz wystaw w lokalu biblioteki.

Cele dzialania:

» Aktywizacja uzdolnionych mieszkaficow Miasta Kobytka

* Zaangazowanie mieszkancéw w dziatalno$¢ kulturalng Biblioteki
» Promocja lokalnych twoércow

* Nawigzanie dialogu spotecznego i sasiedzkiego.

« Utworzenie grupy pasjonatéw, hobbystéw itp.

Klienci dzialania:

Dziatanie jest przeznaczone dla wszystkich twércéw, ludzi pasji z terenu Miasta Kobytka bez ograniczenwiekowych.

Efekty dzialania:

* Uatrakeyjnienie przestrzeni bibliotecznej dzigki réznym formom artystycznym — obrazy, fotografia,rekodzieto,
rysunek, grafika, plakat itp.

* Zacheta do prezentacji swojej twérczo$ci w miejscu publicznym.
« Zwigkszenie zroznicowanego grona odbiorcéw biblioteki.
Zasoby potrzebne do realizacji dzialania:

Udostepnianie i przygotowanie holu biblioteki wraz witryng okienng, udostgpnienie: sztalug, antyram i innych
elementéw ekspozycyjnych. Przygotowanie biograméw tworcy. poprzez wywiady, filmiki, zamieszczane na stronie
Internetowej przez pracownikéw Biblioteki, ktérzy maja doswiadczenie w tworzeniu plakatéw i nagrywaniu spotéw
reklamowych. Organizacja i prowadzenie spotkan z twércami.

Osoba wdrazajgca dzialanie:
Dyrektor biblioteki opracowuje kalendarz wydarzen, konsultuje formy promocji wydarzenia z twércg.
Sposoby oceny i mierzenia rezultatéw dzialania:

Monitoring biezacy, okresowy lub roczny raport z monitoringu, ewaluacja ex post.
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Analiza ryzyka:
Zagrozenie: wehodzenie w kompetencje innych jednostek, typu domy kultury itd.
Minimalizacja ryzyka:

« Wskazanic dotychczasowych dziatan, ktore niejednokrotnie wykraczaly poza ramy statutowejdziatalnosci
biblioteki.

« Wskazanie na zréznicowane grono odbiorcéw, duzg liczbg uzytkownikéw biblioteki.

Termin realizacji ustugi/dzialania:
01.04.2022

Plan wdroZenia, monitoringu i ewaluacji:

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2022
z dnia 22 wrzeénia 2022 roku Dyrektora MBP w Kobylce

* Zareklamowanie w mediach spotecznosciowych Biblioteki w Kobylce, jako miejsca wspierajacego lokalnych
twércéw. Pokazanie poprzez spot reklamowy dotychczasowych twércéw, ktérzy byli gosémi bibliotecznymi.
Zachecenie w ten sposob, do pokazania wiasnej twoérczoéei. Poszerzanie grona oséb wspoétpracujgcych z
biblioteka.

Osoba wdrazajaca dzialanie:

Dyrektor biblioteki opracowuje kalendarz wydarzef w oparciu o zgtoszenia ze strony lokalnychtworcow
oraz konsultuje formy promocji tworczosci. czy wydarzenia z artystg Pracownicy sa odpowiedzialni za
tworzenie informacji na strong internetowa, postow i wydarzen w mediach spotecznodciowych na ten

temat.

Sposoby oceny i mierzenia rezultatéw dzialania:

Monitoring biezacy, okresowy lub roczny raport z monitoringu, ewaluacja ex post

Organizacja spotkan pod koniec roku z tworcami wspotpracujacymi w celu celebrowania wspétpracy, ale tez

zachecenia tych os6b, ktére cheiaty by pokazaé swoja tworczo$é, swoje dzieta,

Dzialanie: Poprawa dostepu do informacji o ofercie edukacyj no-kulturalnej Biblioteki

Opis uslugi/dzialania:
Zapoznanie jak najwigkszej liczby mieszkancow Kobytki z aktualna oferta edukacyjno-kulturalngBiblioteki.

Cele dzialania:
« Poprawa przeptywu informacji

« Uatrakcyjnienie graficzne i merytoryczne ulotek Biblioteki, ktére trafig do kazdego odbiorcy
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2022
z dnia 22 wrze$nia 2022 roku Dyrektora MBP w Kobyice

* Rozbudowanie kanatéw mediéw spofecznosciowych: Instagram i Tik Tok
« Stworzenie newsletteru na stronie Biblioteki

» Dodanie zaktadki na stronie Biblioteki: Zadaj pytanie.

Klienci dzialania:

Dziatanie jest skierowane do wszystkich mieszkancéw Kobyiki, zaréwno obecnych, jak i potencjalnych uzytkownikéw
instytucji, ktérzy nie znajg oferty biblioteczne;.

Efekty dzialania:

* Zwigkszenie frekwencji uczestnik6w bioracych udziat w wydarzeniach.
» Zréznicowanego grona odbiorcéw biblioteki.

Zasoby potrzebne do realizacji dzialania:

Potrzeba ujgcia w planie finansowym $rodkéw na druk ulotek, zakladek w nowej szacie graficznej. Projekt nowych
ulotek i zaktadek z pomocg pracownika Wydziatu Promocji Urzedu Miasta. Zaplanowanie $rodkéw w przyszitym
planie finansowym na wykupienie ustugi newslettera. Bez kosztowe stworzenie zaktadki na stronie WWW. Zadaj
pytanie?

Wykorzystanie sprzgtu, ktéry jest na stanie biblioteki: kamery, mikrofony, tla reklamowe, o$wietlenie do stworzenia
spotow reklamowych na Instagrama oraz Tik Toka. Wykorzystanie potencjatu mtodych pracownikéw, ktérzy sg
juz do$wiadczeni w tego typu dziataniach.

Osoba wdrazajgca dzialanie:

Dyrektor biblioteki akceptujacy tres¢ i wyglad nowych materiatéw promocyjnych oraz tresci spotéw reklamowych do
mediow spotecznosciowych. Dyrektor zamieszcza tresci w przestrzeni on-line.

Sposoby oceny i mierzenia rezultaté6w dzialania:

Monitoring biezacy liczby wy$wietlenn w mediach spotecznosciowych. Analiza liczby uczestnik6w wydarzen.
Analiza ryzyka:

Zagrozenie: brak $rodkéw finansowych na podjecie dziatan.

Minimalizacja ryzyka:

Znalezienie sponsora, darczyncy wsréd lokalnych drukarni. Ubieganie sie o érodki zewnetrzne — granty,

Termin realizacji uslugi/dzialania:

Plan wdrozenia, monitoringu i ewaluacji:

* Stopniowe wprowadzanie rozwigzan, poprawiajacych przeplyw informacji o ofercie edukacyjno-kulturalnej
biblioteki i jej zasobach do odbiorcéw
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Etapy wdrazania:
1. Do konica roku 2022 r. dodanie zaktadki na stronie www : Zadaj pytanie.

2. Zaprojektowanie atrakcyjnych graficzne i merytoryczne ulotek Biblioteki dla nowychuzytkownikéw
placowki

3. Rozbudowanie kanatléw mediéw spotecznosciowych: Instagram i Tik Tok
4, Stworzenie newslettera na stronie Biblioteki
Sposoby oceny i mierzenia rezultatéw dzialania:

Na kazdym etapie bgdziemy monitorowa¢ liczbg wyéwietlen w mediach spotecznosciowych , na stronie
www. i liczbe uczestnikoéw wydarzen. Okresowo bgda przeprowadza¢ ankiety, skad uzytkownicy czerpig
wiedzg o ofercie Biblioteki.

Rzecznictwo

Problem rzeczniczy: Wigczanie Biblioteki w dziafania kulturalne w roli partnera

Kto jest adresatem problemu? Lokalne instytucje, szkoly, przedszkola, organizacje pozarzadowe.

Argumenty rzecznicze:

- dogwiadczenie i obecnoéé na mapie miasta od ponad 50 lat

- co 3 mieszkaniec jest zapisany do Biblioteki

- Biblioteka, jako miejsce opiniotwércze i wzbudzajace zaufanie

- elastycznosé instytucji dostosowujacej si¢ do zmieniajacej sig rzeczywistoscei
- kreatywny zespot

- wykorzystywanie nowych technologii

- otwarto$é na wspdtprace

- nieustannie doszkalajacy si¢ personel

- miejsce inspirujace i innowacyjne

Wsparcie rzecznicze: Opinia od organizacji wspotpracujacych z Biblioteka.

Forma przekazu rzeczniczego: Wykorzystanie kilku spotkan organizacji pozarzadowych organizowanych w Bibliotece
oraz w Domu Kultury, spotkania sprawozdawcze u Burmistrz Miasta Kobytka.

Sluta Compioks
_ _J DYREKTOR
Miejskiej Biblioteki Publicznej
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