MIEISKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W KOBYLCE

im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego
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Zarzadzenie Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce
im. Stanislawa Ryszarda Szpotanskiego

nr 06/2024 z dnia 15 lutego 2024 roku

w sprawie wprowadzenia w Zycie Polityki ochrony dzieci w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego.

Zgodnie z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz.1304 ze zm.)
uchwalonej ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz.1606), nowelizujacych szczegélne srodki
ochrony przeciwdzialajace zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony
matloletnich, zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie Polityke ochrony dzieci w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im.
Stanislawa Ryszarda Szpotariskiego stanowigcg Zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zgodnie z zapisami art. 22¢ przedmiotowej ustawy, Polityka ochrony dzieci w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Kobylce im. Stanislawa Ryszarda Szpotaniskiego zostata dostosowana
do charakteru placowki oraz jej dziatalnosci, w szezeg6lnoscei co do:

1. zasady zapewniajgcej bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a zwlaszcza
zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

2. zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,

3. procedury i osobach odpowiedzialnych do sktadania zawiadomiefi o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego,

4. zasady i sposobu udostepniania personelowi polityki do jej zaznajomienia i stosowania.






§3

Odpowiedzialnym za wdrozenie Polityki ochrony dzieci w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotariskiego jest Dyrektor Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego poprzez zapoznanie z trescia
Polityki pracownikéw instytucii.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku i wymaga opublikowania na tablicy
ogloszen oraz Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im.
Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego oraz stronie internetowej instytucji.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2024
z dnia 15 lutego 2024 roku Dyrektora MBP w Kobylce im. S.R. Szpotaniskiego

MIEJSKA BIBLIOTEKA
PUBLICZNA W KOBYLCE
M. STANISLAWA RYSZARDA SZPUTANSKIEGO

Polityka ochrony dzieci
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce

im. Stanistawa Ryszarda Szpotaiiskiego

Kobylka 2024

|



Miejska Biblioteka Publiczna w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego w swojej
dzialalnosci kieruje sie nastepujagcymi wartosciami: szacunek do przesziosci i nowoczesne kreowanie
przysztoéei, godne promowanie historii, tradycji i kultury lokalnej oraz wzbudzanie zaufania wsrod
wszystkich mieszkancow Kobytki w tym dzieci, ktore korzystajg z oferty edukacjno-kulturalnej Biblioteki.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby i prawa czlowieka. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Obja$nienie terminéw
§ 1.

1. Pod pojeciem placéwka rozumiemy Miejska Bibliotek¢ Publiczng w Kobytce im. Stanistawa Ryszarda
Szpotanskiego.

2. Pracownikiem placoéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

3. Wspblpracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej badz
wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot zewnetrzny do wykonywania ustug na rzecz
biblioteki.

4. Pod pojeciem personel rozumiemy pracownikéw, stazystéw, wolontariuszy oraz wspotpracownikow
Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoscei jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki — Specjalista ds. plac - sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy oraz wspolpracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych
obowiagzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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b

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy oraz wspétpracownicy placoéwki

podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy oraz wspétpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy oraz wspélpracownicy znaja i stosujg Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w placéwee. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 30

W przypadku podjecia przez pracownika i wspolpracownikéw placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacii
Dyrektorowi Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego w formie
pisemnej lub mailowej.

§ 4.
15 Placowka przyjmuje fakt, iz zagrozenie bezpieczefistwa dzieci moze przybiera¢ wiele form
z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
a. popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);

b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena

czy zdrowiem),
3 Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dzialania na szkode dziecka przez:

a. osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikéw organizacji/instytucji oraz inne osoby,
ktore majg kontakt z dzieckiem),

b. osobg nieletnia/inne dziecko,

[ rodzicow/opiekunéw prawnych..

p—

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka stanowig Zalacznik

nr 3 do niniejszej Polityki.

4, Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora biblioteki, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osob¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby, Jjej dane (imie, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

3 W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje,

interwencj¢ prowadzi inna, wyznaczona osoba.



§ 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie shuzby (policja. pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112
lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacje o
zagrozeniu a nastepnie wypelnia kartg interwencji.

[5S]

§ 6.

Z przebiegu interwencji sporzgdza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik 4 do
niniejszej Polityki. Kartg umieszcza si¢ w segregatorze interwencji.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajge informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka
na pismie.

Rozdzial TV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka ujete sa w obowiazujacej w instytucji
Polityce bezpieczenstwa danych osobowych w Miejskiej Bibliotece Publiczne w Kobylce.

§ 8.

Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§9.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony

zostanie w serwisach spotecznosciowych w celach promocyjnych).
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Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 10.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowac¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie biblioteki dostep dzieci do Internetu mozliwy jest:

a. bez nadzoru pracownika lub wspolpracownika — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie biblioteki (dostep swobodny),
b. za pomoca wiasnego urzadzenia uzytkownika, przez sie¢ wifi.

Biblioteka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny, a takze
W miar¢ mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne zajecia dla dzieci.

§11.

Dyrektor biblioteki wyznacza osobe odpowiedzialng za Internet.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie biblioteki bylo zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajace.

Osoba odpowiedzialna za Internet regularnie sprawdza, czy na komputerach z wolnym dostepem
do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci oraz w miar¢ mozliwosci stara sie ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie, gdy tresei te zostaly tam zapisane.

Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystalo z komputera w chwili zamieszczenia na nim
niebezpiecznych treéci, nalezy w przyjazny sposob przeprowadzi¢ z nim rozmowe edukacyjng
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o szkodliwosci takich tresci.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 12.

Dyrektor Biblioteki wyznacza specjaliste ds. plac i kadr jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda
Szpotanskiego.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikow placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety: Monitoring
Polityki — ankieta stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placéwce.




Osoba. o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikoéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Biblioteki.

Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 13.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Polityka obowiazuje wszystkich pracownikow 1 wspolpracownikow organizacji, niezaleznie od
obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

Ogloszenie nastgpuje Poprzez jej wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow, przesianie
jej tekstu droga elektroniczng oraz umieszczenie na stronie internetowej Biblioteki



Zalgeznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce

im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda
Szpotanskiego z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikow,
wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel dziataj w Sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

j 5 W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwo$é i szacunek.

2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,

W tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuaciji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

8, Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel informuje je o tym i stara sig bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuje si¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne Jest odstapienie od zasady poufnogci,
aby chroni¢ dziecko, personel wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

74 Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pozostawia sie uchylone

drzwi do pomieszczenia i dba si¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna te poprosié
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywa¢é sie w obecnosci dzieci w Sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9. Zapewnia si¢ dzieci, ze jeSli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi lub Dyrektorowi placowki i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Personel docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopogladowy.

2. Unika sie faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sklada¢ mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5 Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani niele galnych substancji, jak
rowniez uzywaé ich w obecnoscei dzieci.
6. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka. ani rodzicow/opiekunow dziecka

z wylaczeniem oplat za nieterminowy zwrot materialow bibliotecznych, ktore sa czgscig
dzialalnosci instytucji (Regulamin korzystania ze zbioréw i ustug Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Kobylce). Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywa¢ sie w spos6b mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli personel jest ich swiadkiem
zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ o0séb
zainteresowanych.

Kontakt fizyezny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne; stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Personel powinien kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujgc $swiadomos¢, ze nawet przy

dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

L Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nalezy byé przygotowanym na wyj a$nienie swoich dziatan.
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Nie wolno angazowa¢ sie w takie aktywnosci jak: faskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowa¢ szczegélng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z doroslymi. W takich sytuacjach personel powinien reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. W sytuacjach jakichkolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, personel jest
zobowigzany poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng/ dyrektora oraz postepowaé zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, personel
powinien unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
ztoalety. Personel powinien zadba¢é o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

i

Nie wolno personelowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy w innych celach niz realizacja oferty edukacyjno-kulturalnej instytucji.
Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, obowigzkowe jest
informowanie o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Personel powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

wszelkich aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy.

i)

Nie wolno personelowi nawigzywaé kontaktéw z nieletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

W trakcie zaje¢, warsztatow, spotkan oraz lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wylgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wylaczona na terenie instytucji.






Zalaceznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci w Migjskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce

im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Mie Jskiej Bibliotece Publicznej w Ko bylce

im. Stanislawa Ryszarda Szpotanskiego

Migjska Biblioteka Publiczna w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego dba, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze kwalifikacje, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka zada wypehienia kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
z danymi dotyczacymi:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Placowka Zada réwniez w kwestionariuszu:

da.

b
C.
2.

0 e o

imienia (imion) i nazwiska,

daty urodzenia,

danych kontaktowych kandydata.

Placowka moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Nie podanie takich danych w $wietle obowiazujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe.

Kandydat/kandydatka ubiegajacy si¢ o pracg podpisuje w procesie rekrutacji o$wiadczenie
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych. Wzér O$wiadczenia o niekaralnogci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci stanowi Zakacznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji
w Migjskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi, placéwka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w oparciu o Ustawe z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 152) — Rejestr z dostgpem ograniczonym, wykorzystujac nastepujace dane:

imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.
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Wydruk z Rejestru placowka przechowuje w aktach osobowych pracownika lub w analogiczne]j
dokumentacji dotyczace] wolontariusza/osoby zatrudnionej W oparciu 0 Umowe cywilnoprawna.
Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych z edukacja,
wypoczynkiem mafoletnich lub z opiekg nad nimi, placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniana w Krajowym Rejestrze Karnym o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 1892 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 . poz. 172 oraz z 20221,
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Biblioteka zobowiazuje wszystkich pracownikoéw i wspétpracownikéw do zapoznania si¢
z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakonczenia stosunku prawnego
laczacego biblioteke z t3 osoba. Wobec pracownikow niniejszy dokument stanowi czese
regulaminu pracy.

8.W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaj¢¢ dla dzieci
biblioteka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument i zobowigzat si¢ (w tym
wlasnych pracownikow i wspotpracownikow delegowanych do wykonywania zadan na r1zecz
biblioteki) do przestrzegania jego zapisow podpisujac Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.



Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(Wzor)

miejsce i data

T oo st s T DR CGE

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
I przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Kobytce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnogci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

podpis
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Zalgeznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce

im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia dzialania

na szkode¢ dziecka

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariusze,
pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

1

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszezerbkiem na
zdrowiu', wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

*  zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zawiadom policje pod nr 112 lub 9972,

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie)

*  zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

*  zakoncz wspélprace/rozwiaz umowe z osoba
krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

*  zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

*  poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
pehienia przestepstwa’.

do$wiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadZ rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoricz
wspolprace.

Wigcej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie. zasinienie, wybicie zgba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatlej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciala itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka. dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.
Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Cicbie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe. dane dziecka i
dane osoby podejrzewangj o krzywdzenic oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz. co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o

tym wiedzg¢. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo. ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacii.
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2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnig, czyli taka,
ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

) : . do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
uszezerbkiem na zdrowiu', wykorzystania

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza- nie,
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
*  zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je niepokojgeych zachowar (4. krzyk, niestosowne
od osoby podejrzanej o krzywdzenie; komentarze)

*  przeprowadZrozmowg * zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je

rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

WRESLINOC, * przeprowadZz rozmowe osobno z rodzicami

*  rownolegle powiadom policje wysylajac dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

zawiadomienie o mozliwosci popehienia

opracuj dzialania naprawcze;
przestepstwa’.

* w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom policje wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa?.

Wigcej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenic oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.
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3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszezerbkiem na

zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

LWL i * poinformuj na pismie policje lub prokurature,
zagrozone jest jego Zycie , : ey R
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa’.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mie-
szanie) lub innych niepokojacych zachowai

* zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je
od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

* zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 9972,

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo (t. krzyk, niestosowne komentarze)

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody - zadbaj 0 bezpieczefistwo dziecka:
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru

* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
osoby dorostej)

podejrzanym o krzywdzenie;

+  zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka; * powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

* w przypadku braku wspélpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;

* wprzypadku braku wspdlpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek

powiadom wlasciwy osrodek pomocy

spolecznej*;

pomocy spolecznej. * réwnolegle zl6z na policje zawiadomienie o
mozliwosci popehienia przestepstwa

Wigcej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. zlamanie. zasinienie, wybicie zgba.
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, sluchu, mowy. wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej.
znicksztalcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o
tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji.

4 Osrodek powiadom na pi$mie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig i nazwisko. adres
zamieszKania. imiona i nazwiska rodzicow). opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystgpujace w rodzinie i wszystkie znane Ci
fakty
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci w Migjskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce

im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dzialan, innych niz
interwencja

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji (jaki?)

...........................................................................

..........................................................................

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskala informacje o wynikach dzialania
wlasnego/dzialania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zataeznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylee

Monitoring Polityki — ankieta

im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskicgo

L. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

da. | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

4b. | Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

3 Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Ocena ryzyka

Personel Partnerzy Wspélpracownicy Ushugi
1 1 1 1
Jak rekrutowany jest Jaki wptyw na dzieci lub Kim sg wasi Jakie ustugi oferujecie dzieciom
personel? kontakt z nimi majg wasi wspolpracownicy i jaki i rodzinom?

partnerzy?

poziom i rodzaj kontaktu
maja z dzieémi?

2

Czy sprawdzacie
referencje i
przeprowadzacie
weryfikacje wszystkich
cztonkow personelu w
rejestrach sprawcow
przestepstw na tle

2

Czy partnerzy maja kontakt
z dzie¢mi?

2

W jaki sposéb wasza
organizacja ich angazuje?

2

Jak zaprojektowano te ustugi?

seksualnym?
3 3 3
Jaki rodzaj kontaktu majg | Czy partnerzy stwarzaja Czy przy projektowaniu

pracownicy z dzie¢mi w Jjakied ryzyko dla dzieci? ZWracano uwage na
waszej organizacji? bezpieczenstwo dzieci

korzystajacych z ustug?
4 4 4

Czy wystepuje duza
rotacja personelu?

Czy partnerzy maja wiasna
polityke ochrony dzieci?
Czy pracuja zgodnie z
wasza polityka?

Czy brano pod uwage rézne
potrzeby dzieci —
np.chlopcow/dziewczat?

5

Czy macie pracownikow
tymcezasowych lub
wolontariuszy?

5

Kto swiadczy te ushugi?

6

Czy wszyscy pracownicy i
wolontariusze przechodza
szkolenie dot. ochrony
dzieci przed rozpoczeciem
pracy?

18







Obszar ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka Jak zredukowac¢ ryzyko?

wysokie — Srednie - niskie

Personel 1.

Partnerzy 1

Wspélpracownicy | 1.

Ushugi L.
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Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

Dziedzina

Grupa docelowa

Sposob  zaspokojenia
potrzeby (szkolenie,
pogadanka)

Priorytet
wysoki =4
niski=1

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci przed
przemocy i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Przemoc rowiesnicza
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