LIINA DIDLIV LKA PUBUCZNA W KOBY‘tCE
m. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego
ul. Le$na 8 lokal 0.3
05-230 KOBYLKA

tel. 22 763-42-42 ia:
REGON 000939289, NIP 1250559111 Kobylka, dnia: 09.04.2025 roku

Zarzadzenie Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce
im. Stanislawa Ryszarda Szpotanskiego
nr 07/2025
z 09 kwietnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zaktualizowanego Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce

im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 288) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam zaktualizowany o zapisy dotyczace: Ochrony Danych Osobowych, aktualne
aktyw prawne i Klauzule informacyjng dla pracownikéw uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych — Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im. Stanistawa
Ryszarda Szpotanskiego — stanowiacy zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia,

§ 2.
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora MBP w Kobyltce im.
Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego.

§ 3.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce z dnia 02 stycznia 2018 roku.
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MIEISKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W KOBYLCE

im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego
ul. Leéna 8 lokal 0.3

05-230 KOBYLKA
tel. 22 763-42-42

REGON 000939289, NIP 1250559111

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 07/2025
z dnia 09 kwietnia 2025 r. Dyrektora MBP w Kobylce im. S.R. Szpotanskiego

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im. Stanistawa

L.

2,

Ryszarda Szpotanskiego

Rozdzial I. Postanowienia wstepne

§1

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (zwany dalej takze ,,Funduszem™) tworzy
si¢ na podstawie przepisdéw:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 288).

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2023
I. W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 .
poz. 1528).

3. Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  sprawie
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
..Monitor Polski” do dnia 20 lutego danego roku.

Regulamin okresla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej (dalej zwanego ..funduszem™), zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, ogélne zasady
organizacji i funkcjonowania komisji socjalnej oraz przedstawiciela zalogi w zakresie
opiniowania wnioskéw i decyzji dyrektora w sprawach ZFSS, a takze kryteria, sposob,
tryb i warunki przyznawania $wiadczen finansowych osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

&

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

ZFSS lub Funduszu — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego.
Bibliotece, pracodawcy, zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Micjska
Bibliotek¢ Publiczng w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego, jako
pracodawce, w imieniu ktérego dziata Dyrektor lub inna upowazniona przez Dyrektora
osoba do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow.
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Dyrektorze, kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda
Szpotanskiego.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalng, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele pracownikow, opisani w § 13.

Regulaminie — 0znacza to niniejszy Regulamin.

Pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikéw zatrudnionych w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego na podstawie
umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy, wymiaru czasu pracy oraz okresu ich
zatrudnienia w Bibliotece.

Osobach uprawnionych — rozumie si¢ przez to osoby. o ktorych mowa w § 5.
Dochodzie na osobe — rozumie si¢ sume¢ miesigcznych dochodow brutto oséb
tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe. podzielona przez liczbg tych osob. Za
dochod brutto uwaza sie wszelkie przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach
ogolnych, uzyskane w miesiacu poprzedzajacym zlozenie wniosku, pomniejszone
o podatek dochodowy od osob fizycznych. sktadki na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe) oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Gospodarstwie ~domowym — rozumie  si¢ wspolnie  zamieszkujacych
i gospodarujacych: pracownika. jego malzonka/partnera oraz pozostajace na ich
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, malzonka/partnera, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do ukonczenia 18. roku
zycia. a jezeli ksztalcg sie w szkole ponadpodstawowej lub studiujg — do czasu
ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26. roku zycia. Do cztonkow
gospodarstwa domowego nie zalicza si¢ dzieci, w stosunku do ktérych pracownik jest
zobowigzany alimentacyjnie. a ktore nie zamieszkujg z nim, oraz 0s6b
niepetnosprawnych zaliczonych do I lub II grupy inwalidztwa lub posiadajacych
orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu
na wiek, jezeli zamieszkuja wspolnie z pracownikiem. W uzasadnionych przypadkach,
za czlonka gospodarstwa domowego mozna uzna¢ inne osoby wspolnie zamieszkujgce
i gospodarujace z pracownikiem, po udokumentowaniu tej sytuacji.

Rozdzial I1. Tworzenie i dysponowanie funduszem

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w Bibliotece w danym roku.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodow
i wydatkow, zwany Preliminarzem wydatkow. okreslajacy podziat tych $rodkow na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej. organizowanej na rzecz 0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Preliminarz jest sporzadzany przez
Dyrektora i uzgadniany z powolanym przedstawicielem zatogi oraz Komisja Socjalna.
$rodkami Funduszu administruje pracodawca, ktory sprawuje nadzor nad gospodarka
Funduszem oraz zatwierdza dyspozycje wyptat ze srodkow Funduszu w ramach planu,
o ktérym mowa w ust. 2.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa, niniejszy Regulamin oraz coroczna informacja o wykorzystaniu
srodkéw sporzadzona przez ksiggowos¢ Biblioteki oraz plan rzeczowo-finansowy
wydatkow
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Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 2, przygotowuje si¢ corocznie w terminie do dnia
31 marca kazdego roku.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jesli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego jest zwigkszana o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w ustawie — na kazda zatrudniong osobg,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3.

Srodki Funduszu podlegaja zwigkszeniu zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej i rzeczowe;.

Rozdzial I1I. Komisja Socjalna
§4

. Dyrektor po weczesniejszym uzgodnieniu z pracownikami Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego, w drodze zarzadzenia
powoluje Komisje Socjalng, ktorej zakres dzialalnosci obejmuje nadzér i pomoc
w nalezytym gospodarowaniu Funduszem.

Komisja Socjalna dziata na podstawie zapiséw niniejszego Regulaminu ZFSS.

W sktad Komisji Socjalnej wehodzi 3 cztonkow, powotywanych w drodze glosowania
pracownikoéw sposrod zgloszonych przez nich kandydatow.

Czlonkowie Komisji Socjalnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony.

Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila
zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkc;ji.

Decyzje dotyczace podziatu srodkéw Funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen
podlegaja uzgodnieniu i opiniowaniu przez Komisje Socjalna.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby i sg zwolywane przez
Przewodniczgcego na wniosek Dyrektora lub na wniosek kazdego cztonka Komisji.
Posiedzenia Komisji sa protokotowane (wzor protokotu stanowi Zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu).

§ 5. Zadania Komisji Socjalnej

Do zadan Komisji Socjalnej nalezg przede wszystkim:

L

2.

Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu $rodkéw Funduszu w uzgodnieniu
z Pracodawca.

Zglaszanie nowych rozwigzan dotyczacych dzialalnosci socjalnej, opartych na
potrzebach pracownikow.

Cykliczne odbywanie posiedzen.
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Rejestrowanie naptywajacych wnioskow o udzielenie swiadczen.

Weryfikowanie poprawnosci formalnej sktadanych przez pracownikéw wnioskow.
Opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczefi w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS
i zglaszanie Pracodawcy propozycji przyznania lub odrzucenia $wiadczenia ze Srodkow
Funduszu.

Przygotowywanie protokoléw ze spotkan Komisji Socjalne;.

Informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich wnioskow.
Nadzér nad procesem wyplaty przyznanych swiadezen.

10. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw zwiazanych z dziatalnoscia Funduszu.
11. Tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i porownan dotyczacych Funduszu

(jezeli takowe bedg wymagane).

12. Monitorowanie biezacych wydatkéw z Funduszu.

§ 6. Przewodniczacy Komisji Socjalnej

Przewodniczacy Komisji Socjalne;j:

Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji.

Dba o dzialanie i podejmowanie decyzji zgodnych z przepisami ustawy o ZFSS
i niniejszym Regulaminem.

Wspolpracuje z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania ZF SS.

§ 7. Zadania administracyjne Komisji Socjalnej

Do zadan administracyjnych Komisji Socjalnej naleza w szczegdlnosci:

LS ]
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Gromadzenie dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidlowego dysponowania
srodkami Funduszu.

Uzupehnianie danych w systemach kadrowo-ptacowych, w zakresie dotyczacym ZFSS.
Kontrolowanie poprawnosci stosowania przepisdéw podatkowych dotyczacych
$wiadezen z ZFSS.

Nadzorowanie realizacji wyplat przyznanych swiadczen.

Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja polityki socjalnej w Bibliotece.

§ 8. Postanowienia konicowe dotyczace Komisji Socjalnej

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania szczeg6lnej poufnosci
danych osobowych przekazywanych przez wnioskodawcow oraz kierowania si¢ zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny i wlasciwej gospodarnosci srodkami Funduszu.
Cztonkowie Komisji posiadaja pisemne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow a takze zobowigzani sa
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji ZFSS
oraz po jej zakonczeniu.

Rozdzial IV. Osoby uprawnione do $wiadczen Funduszu

§9

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnione sg:



1. Pracownicy zatrudnieni w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce im.
Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego na czas nicokreslony i okreslony, na
podstawie umowy o pracg, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
z wylaczeniem pracownikéw publicznych i interwencyjnych skierowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy, na ktérych nie dokonuje sie odpisu.

2. Pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce przebywajacy na

urlopach wychowawczych.

Byli pracownicy — emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umowe o prace

zMiejskg Biblioteka Publiczng w Kobylce w zwigzku z przejéciem na

emeryture lub rente.
4. Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-3.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, sa:

1. Wspotmatzonkowie pracownikow, emerytéw i rencistow wymienionych w ust.
I

2. Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do ukonczenia 18 roku
zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole ponadpodstawowej — do ukoriczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukornczenia 25 roku zycia.

3. Pozostajgce na utrzymaniu i prowadzgce wspélne gospodarstwo domowe osoby
niepetnosprawne — bez wzgledu na wiek.

3. Pracownicy nabywaja prawo do korzystania ze $wiadczed Funduszu bezposrednio po
nawigzaniu umowy o prace w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kobylce.

4. Dane 0s6b uprawnionych do uzyskania $wiadczen sg przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
iart. 9 ust 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

5. Dane osobowe oso6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o swiadczenie, jego ustalenia i realizacji, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy. Po
uptywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Klauzula informacyjna dla pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce
uprawnionych do korzystania ze $wiadczefi Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§10

1. Zakres korzystania ze $wiadczen Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej, z uwzglednieniem w szczegélnosci dochodu brutto na
osobe w gospodarstwie domowym.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek oséb uprawnionych i maja
charakter uznaniowy, co oznacza, ze nie stanowia roszczenia obligatoryjnego.
Realizacja $wiadczen jest mozliwa wylacznie do wysokoséci zgromadzonych $rodkéw
Funduszu.

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia. osoba uprawniona otrzymuje pisemne
uzasadnienie decyzji odmownej. Osoba ta ma prawo, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania powiadomienia, ztozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.



4. Gtéwnym kryterium przyznawania $wiadczen i doplat ze $rodkow Funduszu jest
sytuacja materialna osoby uprawnionej i jej rodziny.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow o doplate do réznych form $wiadczen z Funduszu,
pierwszenstwo maja w szczegdlnosci: a) osoby o szczegdlnie niskich dochodach na
osobe w gospodarstwie domowym, b) osoby samotnie wychowujace dzieci, ¢) osoby
posiadajace rodziny wielodzietne, d) osoby utrzymujace dzieci niepelnosprawne, ktore
ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja szczegolnej opieki i leczenia, e) osoby
wychowujace dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone.

6. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest iloraz sumy miesigcznych
dochodéw brutto 0séb tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe i liczby tych 0s0b.
7a dochod brutto uwaza sie wszelkie przychody podlegajace opodatkowaniu na
zasadach og6lnych. uzyskane w miesigcu poprzedzajacym zlozenie wniosku,
pomniejszone o podatek dochodowy od 0sob fizycznych, skladki na ubezpieczenia
spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe) oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Rozdzial VI. Przeznaczenie Funduszu i zasady przyznawania §wiadczen socjalnych
§ 11

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

2. W wickszosci przypadkow podstawa przyznania $wiadczenia z Funduszu jest zlozenie
wniosku przez osobg uprawniona wraz z o$wiadczeniem o dochodzie brutto
przypadajacym na jedng osobg w gospodarstwie domowym. Brak ztozonego wniosku
wraz z wymaganymi o$wiadczeniami o dochodach moze skutkowac nieprzyznaniem
dwiadczenia socjalnego. z wyjatkiem $wiadczen. ktorych charakter nie wymaga
indywidualnego wniosku i o§wiadczenia o dochodach. zgodnie z ust. 3 lit. a).

3. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na
finansowanie dzialalnoéci socjalnej na rzecz osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu, a w szczegolnosci na:

a) Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna: obejmujaca
wszystkich uprawnionych. ktora moze by¢ realizowana bez koniecznosci sktadania
indywidualnego wniosku o wysokosci osiagnigtych dochodow brutto, tj.: Dopflaty do
biletéw wstepu do kin. teatréw, opery, na wystepy estradowe. imprezy sportowe itp.

b) Pomoc materialng: przyznawang na wniosek osoby uprawnionej, uzalezniong od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w szczeg6lnosci na:

- Zapomogi losowe: moga by¢ przyznane osobie, ktora znalazla si¢ w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej w wyniku zdarzen losowych (np.
kradziez mienia. wlamanie. pozar. zalanie mieszkania itp.), zgonu czlonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym, dlugotrwatej choroby
pracownika lub czlonka rodziny. Wymagane jest zlozenie przez osobe uprawniona
podania oraz wniosku o przyznanie zapomogi losowej/pomocy finansowej,
stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



- Okazjonalny ekwiwalent pieni¢zny: wyplacany pracownikom, emerytom lub
rencistom w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresach $wiatecznych (np. Swieta
Wielkanocne, Swicta Bozego Narodzenia). Wymagane jest zlozenie przez osobe
uprawniong wniosku o przyznanie $wiadczenia, stanowiacego Zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

- Pomoc finansowg: moze by¢ przyznana osobie, ktéra znalazta sie w wyjatkowo
trudnej sytuacji materialnej, w formie $wiadczenia pienieznego, po uprzednim zlozeniu
przez osobg uprawniong podania oraz wniosku o przyznanie zapomogi losowej/pomocy
finansowej, stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VII. Postanowienia Koncowe

§ 12. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zawigzku z obslugg
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wypelniajagc obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia PEiR (UE) nr
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE.
L.z2016r. Nr119,s. 1,z pézn. zm.) - dalej RODO, informujemy, ze:

I,

Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych do ubiegania sie o $wiadczenia
z Funduszu jest Miejska Biblioteka Publiczna w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda
Szpotanskiego przy ul. Lesna 8/lokal 0.3, 05-230 Kobylka, (dalej: ,,MBP”),
reprezentowana przez Dyrektora.

W MBP zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ wysylajac korespondencije na adres MBP wskazany w pkt.1 oraz mailowo:
iod@biblioteka.kobylka.pl .

MBP przetwarza Panstwa dane osobowe w celu:

1). dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze Srodkow przeznaczonych na dzialalno$é socjalng realizowana przez
administratoréw. na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegdlnoscei:
1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz.U. 22024 r. poz. 228 ze zm.),
3. Regulaminu Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych w czesci
przeznaczonej na zadania socjalne, wynikajace z regulaminu.
2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe beda przetwarzane
rowniez w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania
zrealizowani cigzacych na administratorze obowiazkéw prawnych — jako prawnie
uzasadniony interes realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ organy wiadzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej (w zakresie i w celach. ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa, np. ministerstwo czy urzad miasta, itp.) oraz inne podmioty,
ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z MBP
(np. na obstuge informatyczna, prawnag, bankowa, itp.).



6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku 1
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia roszczen. a takze przez czas wynikajacy z Ustawy z dnia 14
lipca 1983 . 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. w przypadku i okreslonym
W Ww. ustawie).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, macie Panstwo prawo
dostepu do danych osobowych. w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do
zadania ich sprostowania (poprawiania), prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; prawo do zadania usunigcia danych osobowych a takze prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Prawa te mozecie Panstwo realizowa¢ na
zasadach okreslonych w Art. 15-21 RODO.

8. W przypadku. gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to
nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, z obowiazujacym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w MBP
Panstwa danych osobowych przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony danych osobowych (do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

§ 13. Postanowienia Ogolne

1. Tre$¢ niniejszego Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego
powinna by¢ podana do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa. w szczegoOlnosci ustawa z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288)
oraz inne wlasciwe akty prawne.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego z dnia:09.04.2025r.

Protokél nr ...../...... roku
Z posiedzenia Komisji Socjalnej — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce
im. Stanistawa Ryszarda Szpotariskiego 7 dnia: .................... roku

Komisja Socjalna w sktadzie:

......................................................

na p051edzen1u KomIS]l BSOS WA oo s b roku:

1. Po zapoznaniu si¢ z wnioskami o przyznanie okazjonalnego ekwiwalentu pienigznego, biorac
pod uwage ustalone przedzialy dochodowe oraz zlozone os$wiadczenia przez osoby objete
opieka przez Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — Komisja Socjalna postanowita
przyzna¢ okazjonalny ekwiwalent pienigzny w wysokosci:

Pracownicy
Przedzial numer Dochdéd brutto Kwota przydzielonego ekwiwalentu
na jednego cztonka rodziny pienieznego
I; Do 1.700.-
2. 0d 1.701.- do 2.000.-
3. Powyzej 2.001.-

Emeryci lub rencisci

Przedzial numer Dochdéd brutto Kwota przydzielonego ekwiwalentu
na jednego cztonka rodziny pienieznego

1. Do 1.400,-

2 Od 1.401 do 1.600.-

3. Powyzej 1.601.-

Podpisy Komisji Socjalne;j:

.............................................

( podpis i pieczatka pracodawcy )



Zatacznik nr 1 do Protokotunr ..../........

Lista pracownikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce im. Stanislawa Ryszarda Szpotanskiego

na dzien ......... roku, objetych opieka socjalna przez MBP w Kobylce im. S.R. Szpotanskiego

Lista emerytow lub rencistow objetych opicka socjalna przez MBP w Kobylce im. S.R.
SzpotEiiskiese M 280 .oy roku.

( podpis i pieczatka pracodawcy )



Zalacznik nr 2 do Protokolunr ..../........

Lista pracownikéw
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego

ktorym przyznano swiadczenie finansowe z Funduszu Socjalnego - zwigzane
............................................................................. na podstawie zlozonych

..............................................................................................
...............................................
............................................

..............................................................................................

Razem wyptata z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie: ........... zlotych.

Podpisy Komisji Socjalnej:

..............................................

( podpis i pieczatka pracodawcy )






Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego z dnia:09.04.2025r.

WNIOSEK
0 przyznanie okazjonalnego ekwiwalentu pieni¢znego

Kobytka, dirias.....oonwvmnan

( adres zamieszkania )

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okazjonalnego ekwiwalentu pieni¢znego wyplacanego pracownikom, emerytom lub rencistom
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce im. S. R. Szpotanskiego.

Oswiadczenie

Moja rodzina liczy..... osoby, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym'.
Oswiadczam, ze sSrednie miesigczne wplywy finansowe rodziny” w przeliczeniu na jednego cztonka

mojej rodziny mieszczg sie w przedziale nr..... wg podanej nizej tabeli okreslajgcej przedziaty
dochodowe:
Pracownicy

Przedzial numer Dochéd brutto Kwota przydzielonego ekwiwalentu

na jednego czlonka rodziny pieni¢znego

i Do 1.700,-

v Od 1.701,- do 2.000.-

3. Powyzej 2.001,-

Emervyeci lub rencisci

Przedzial numer Dochéd brutto Kwota przydzielonego ekwiwalentu
na jednego cztonka rodziny pienieznego

L, Do 1.400.-

2; Od 1.401 do 1.600.-

3! Powyzej 1.601.-

* Cztonkami rodziny sa osoby zgodnie z art. 3 pkt 16 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (oznacza to odpowiednio nastepujacych czlonkow
rodziny: matzonkow, rodzicow dzieci. opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku
zycia, a takze dziecko, ktore ukonczylo 25. rok zycia legitymujace sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci)

* Wplywy finansowe rodziny, czyli finanse, ktérymi dysponuje rodzina (w tym wszystkie éwiadczenia socjalne i spoleczne, m. in. 500+, 300+,
alimenty, darowizny)



Os$wiadczenie skladam w celu okre§lenia wysokosci $wiadczen udzielanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Oswiadczam, ze podane przeze mnie
informacje sa zgodne z prawda. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych o$wiadczen, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna w Kobyice im. Stanistawa Ryszarda
Szpotanskiego. Le$na 8/lokal 0.3, 05-230 Kobylka (dalej: MBP ).

2. W MBP zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. z ktérym mozna sig skontaktowac wysylajac korespondencj¢ na
adres MBP wskazany w pkt.1 oraz mailowo: iod/@biblioteka.kobylka.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz wyplaty i rozliczania
$wiadczen socjalnych wyplacanych na Pani/Pana whiosek ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
(ZFSS). a takze dla celéw archiwalnych w zwiazku z wypelnieniem obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest: art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
éwiadezen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b* RODO.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. jednak konieczne do realizacji celow. do jakich zostaly zebrane. Podanie
danych jest niezbedne do zloZenia wniosku
i korzystania ze $wiadczen ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadezenie, jego ustalenie i realizacje. a takze
przez okres 3 lat od dnia wymagalnodci roszczenia. zgodnie z art. 291 § 1¥ Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy. Po uphywie tego okresu sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Ma Pan / Pani prawo do dostepu do swoich danych. ich sprostowania. zadania ich usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

8. Pani/ Pana dane mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub innym.
z ktorymi MBP ma zawarte stosowne umowy powierzenia.

9. Pani/ Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich,

podpis wnioskodawcy

Propozycja Komisji Socjalnej:

1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ okazjonalny ekwiwalent pienigzny w kwocie

cessasssanns sessssrassaann

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o przyznanie okazjonalnego
ekwiwalentu pienieznego zZ powodu ...........cooiiiiiiii,

Podpisy czlonkow Komisji

( pieczatka i podpis pracodawcy )



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego z dnia:09.04.2025r.

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi losowej / pomocy finansowe;j *
(niepotrzebne skreli¢)

Kobstka. daias .. coeeiimmaii

( adres zamieszkania )

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zapomogi losowej/pomocy finansowej wyplacanej pracownikom, emerytom lub rencistom Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Kobyice im. S. R. Szpotanskiego. Podanie uzasadniajace sktadanie wniosku —
w zatgczeniu.

Oswiadczenie

Moja rodzina liczy..... osoby, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym®.

Oswiadczam, ze Srednie miesieczne wplywy finansowe rodziny” w przeliczeniu na jednego czionka
mojej rodziny mieszcza sie¢ w przedziale nr..... wg podanej nizej tabeli okreslajacej przedziaty
dochodowe:

Pracownicy
Przedzial numer Dochéd brutto Kwota przydzielonego ekwiwalentu
na jednego czlonka rodziny pieni¢znego
It Do 1.700,-
2. Od 1.701,- do 2.000,-
3. Powyzej 2.001 -
Emeryci lub rencisci
Przedzial numer Dochéd brutto Kwota przydzielonego ekwiwalentu
na jednego czlonka rodziny pieni¢znego
1. Do 1.400,-
2 Od 1.401 do 1.600.-
3 Powyzej 1.601,-

& Cztonkami rodziny sg osoby zgodnie z art. 3 pkt 16 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych (oznacza to odpowiednio nastepujacych czlonkow
rodziny: malzonkow, rodzicow dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonezenia 25. roku
zycia, a takze dziecko, ktore ukonczylo 25. rok zycia legitymujace sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci)

? Wplywy finansowe rodziny, czyli finanse, ktorymi dysponuje rodzina (w tym wszystkie $wiadczenia socjalne i spoleczne, m. in. 500+, 300+,
alimenty, darowizny)



O$wiadczenie skladam w celu okreslenia wysokosei $wiadczen udzielanych

7z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Os$wiadczam, ze podane przeze mnie
informacje sa zgodne z prawda. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych o$wiadczen, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Ll

th

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Migjska Biblioteka Publiczna w Kobylce im. Stanistawa Ryszarda
Szpotanskiego. Lesna 8/lokal 0.3. 05-230 Kobytka (dalej: MBP ).

W MBP zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. z ktorym mozna si¢ skontaktowac wysylajge korespondencje na
adres MBP wskazany w pkt.] oraz mailowo: iod@biblioteka.kobylka.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz wyplaty i rozliczania
$wiadezen socjalnych wyplacanych na Pani/Pana wniosck ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS). a takze dla celéw archiwalnych w zwiazku z wypehieniem obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit ¢® oraz art. 9 ust. 2 lit. b” RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow. do jakich zostaly zebrane. Podanie
danych jest niezbgdne do zlozenia wniosku

i korzystania ze swiadczen ZFSS.,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania sig o $wiadezenie, jego ustalenie i realizacje. a takze
przez okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. zgodnie z art. 291 § 1 19 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Ma Pan / Pani prawo do dostepu do swoich danych. ich sprostowania, zadania ich usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2. 00-193
Warszawa.

Pani / Pana dane moga by¢é przekazywane jedynic podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub innym.
z ktorymi MBP ma zawarte stosowne umowy powierzenia.

Pani / Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.

podpis wnioskodawcy

Propozycja Komisji Socjalnej:

3. Komisja Socjalna proponuje przyznaé okazjonalny ekwiwalent pienigzny w kwocie
4. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o przyznanie okazjonalnego
ekwiwalentu pienieZnego zZ POWOdU ........ooiviiiriiiiiiiiiiiiiiiiiic e e

Podpisy czlonkéw Komisji

Ll b —

( pieczatka i podpis pracodawcy )



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Stanistawa Ryszarda Szpotafiskiego z dnia:09.04.2025r.

Klauzula informacyjna dla pracownikéw uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Wypelniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1,
z pozn. zm.) - dalej RODO, informujemy, ze:

Ly

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna w
Kobylce im. Stanistawa Ryszarda Szpotanskiego, Lesna 8/lokal 0.3, 05-230 Kobylka
(dalej: MBP ).

W MBP zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
wysylajac  korespondencj¢ na adres MBP wskazany w pkt.1 oraz mailowo:
iod@biblioteka.kobylka.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub
przyznania oraz wyplaty irozliczania $wiadczen socjalnych wyplacanych na Pani/Pana
wniosek ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZESS), a takze dla
celow archiwalnych w zwigzku z wypelnieniem obowiazkéw wynikajacych z przepisow
prawa.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994

r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit ¢!! oraz art. 9
ust. 2 lit. b'> RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do
jakich zostaly zebrane. Podanie danych jest niezbedne do ztozenia wniosku
1 korzystania ze Swiadczen ZFSS.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1'° Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy. Po uptywie tego
okresu s3 niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Ma Pan / Pani prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, zadania ich usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani / Pana dane mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie

przepisow prawa lub innym, z ktérymi MBP ma zawarte stosowne umowy powierzenia.
Pani / Pana dane nie bgdg przekazywane do panstw trzecich.






