MIEISKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

ul. Lesna 8 lokal 0.3
05-230 KOT SYLEKA
S e Kobytka 01.09.2021 roku

Zarzadzenie nr 17/2021
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce
z dnia 01 wrze$nia 2021 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce

Na podstawie:

e art. 772§ 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320),

e art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194),

* Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika

2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1798), zarzadzam:

§1

1. Wprowadzenie dla pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce Regulaminu
wynagradzania stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Tabela wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wraz z tabela
awansow pracownikow stuzby bibliotecznej stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia, a Wykaz stanowisk pracy stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Uchylam z dniem 01.09.2021r. dotychczasowy Regulamin wynagradzania wprowadzony
zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylee nr 1/2000 z 15.05.2000 r.

§3

Regulamin wynagradzania, o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 r.
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MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

ul. Lesna 8 lokal 0.3 Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2021 z dnia 01.09.2021
05-230 KOBYLEA

tel. 22 763-42-42 Dyrektora Miejskicj Biblioteki Publicznej w Kobytce

Regulamin wynagradzania pracownikéw

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobylce

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania okre$la zasady i warunki przyznawania wynagradzania za
pracg oraz pozostatych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kobylce.

wyjatkiem wskazanym w ust. 3 — bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres, na jaki
zawarto umowg o pracg.

3. Regulamin wynagradzania, zgodnie z art. 772 § 5 w zwiazku z art. 2412 § 2 Kodeksu
pracy, nie okresla warunkéw wynagradzania pracownikéw zarzgdzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy (dyrektora).

4. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego

pracownika do pracy, zapoznaé¢ go z trescig niniejszego regulaminu, a o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem dotgczy¢ do jego akt osobowych.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy rozumieé przez to Miejskg Biblioteke Publiczna w Kobylce, zwang
dalej biblioteka,

2) regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin wynagradzania pracownikéw
biblioteki,

3) pracowniku — nalezy rozumieé przez to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace
w bibliotece,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora biblioteki,
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1. Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okreslone zostaty w Zalgezniky nr 2.

2. Wysokog¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca,

Wszelkie zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione sg od sytuacji
ﬁnansowo-ekonomicznej pracodawcy.

Rozdzial 111

Dodatki do wynagrodzenia i inne Swiadczenia Zwigzane z praca

I. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci Wynoszgcej po
pigciu latach pracy 5% fmiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, Dodatek ten wzrasta

0 1% za kazdy dalszy rok Pracy az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia
Zasadniczego.
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3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku zg wieloletnig
prace ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowsi za dni, za ktére otrzymuje

Wynagrodzenie, oraz za dnj nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnogci do pracy

nabycie tego prawa nastapito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Jub Wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.



6. Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek do Wynagrodzenia za kazdg
godzing pracy w Porze nocnej w wysokogci 20% stawki godzinowej Wwynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§11
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnia prace w wysokogci:

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
5) 300% Wynagrodzenia miesigcznego — Po 40 latach pracy.

2. Warunkiem ustalenia prawa do nagrody Jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody.

3. Do okresu Pracy uprawniajacego do nagrody jubi]euszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakorczone okresy zatrudnienia oraz okresy, od kt6rych zalezg uprawnienia
pracownicze, jezeli z mocy przepisdw odrgbnych podlegaja one wliczeniy do okresu pracy.

4. W razie réwnoczesnego PozZostawania w wiecej niy jednym stosunky pracy, do okresu
Pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejdciem pracownika na rente inwalidzka
ztytuhu niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownika, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunky
pracy, nagrode wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunkuy pracy.

1. Pracownikowj, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytuhu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
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3. Osoby uprawnione do otrzymania nagrody oraz jej wysoko$¢ ustala dyrektor
i zawiadamia o tym na pismie pracownika, ktory otrzyma nagrode. Pismo powinno
zawiera¢ uzasadnienie przyznania nagrody.

4. Przebywanie na urlopie Wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecnogé
W pracy nie wyklucza przyznania pracownikowi nagrody.

5. Wysokosé nagrody nie moze przekroczyé 100% wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego pracownikowi w miesigcu przyznania nagrody.,

)

Wyplata nagrody nastepuje w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 15
Rozliczanie podrézy stuzbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami dokonuje sie

W wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 77° Kodeksu pracy oraz wydanego na jego
postawie rozporzgdzenia.

Rozdzial 111

Zasady wyplacania wynagradzania

§ 16
1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu z dohu 26 dnia
kazdego miesigca na rachunek bankowy wskazany przez pracownika po uzyskaniu jego
zgody.
2. Jezeli okreslony w ust. 1 termin wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w pierwszy dzien roboczy bezposrednio
poprzedzajacy ustalony dzien wyplaty.

3. Na zadanie pracownika Pracodawca jest obowiazany udostepnié¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

4. Informacje dotyczace wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace stanowig dane
osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych osobowych.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§17




Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr 17/2021 z dnia 01.09.2021

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobyice

Tabele wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw biblioteki

Stanowiska Bibliotekarskie

Stanowisko Maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
Starszy Kustosz 6 000,00
Kustosz 5 600,00

Starszy Bibliotekarz 4 800,00

Bibliotekarz 4 500,00

Mlodszy Bibliotekarz | 4 000,00
L1

Stanowiska Administracji i Obshugi

[ Stanowisko Maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik Filii 7 000,00

Gléwny Ksiegowy 6 900,00

Specjalista ds. ptac 5 900,00

Pracownik gospodarczy | 3 800,00 |
Tabela wysokosci dodatku funkcyjnego

Stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik Filii 30 %

LGléwny Ksiegowy 30 % J




efektywny udziat w
réznych
inicjatywach,
projektach
biblioteki,

d) wlasne pomysty
na nowe
zadania/dziatania
biblioteki,

€) wyszukiwanie
zrédet finansowania
(dotacje, sponsorzy),
f) zarzadzanie
projektem/-ami, w
tym: aplikowanie,
realizacja,
nadzorowanie,
g)podnoszenie
kwalifikacji poprzez
studia, kursy,
szkolenia, zgodne z
zadaniami biblioteki.

Starszy " Wyzsze na poziomie studiéw | 2 lata a) organizacja lekcji
bibliotekarz drugiego stopnia bibliotecznych lub
X ] ) ) . innych zaje¢
* Jednolite studia magisterskie cyklicznych dla
' WyZsze na poziomie studidow 4 lata rozl?ych’ grup
ierwszego stopnia odbiorcéw,
P konkurséw, akcji
* $rednie 6 lat czytelniczych

b) usprawnienie
pracy biblioteki,

¢) wiasne pomysty
na nowe
zadania/dziatania
biblioteki
usprawniajgce prace
biblioteki

d) wyszukiwanie
zrédet finansowania
(dotacje, sponsorzy),
¢) zarzgdzanie
projektami, w tym:
aplikowanie,
realizacja,
nadzorowanie,
f)podnoszenie
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Zalgeznik nr 4 do Zarzadzenia nr 17/2021 z dnia 01.09.2021

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kobyice

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania

Oswiadczam, ze w dniu ............. miatem/miatam mozliwogé zapoznania si¢ z tredcia

regulaminu wynagradzania stanowigcego zalgcznik do Zarz

adzenia Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Kobytce nr

(czytelny podpis pracownika)
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