Zarzgdzenie Nr 2/2020
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Drawnie
z dnia 02.01.2020 r.

dotyczy: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Bibliotece Publicznej
w Drawnie

1. Na podstawie art. 77> § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z
2019, poz. 1040 z p6zn. zmianami),

2. Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika
1991 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z 2019 r. poz. 115).

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 1. poz.
1798 z pézn. zm.)

4. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach art. 2 i art. 29 (tj. Dz. U. z 2019 1. poz.
1479 z pézn. zm.)

5. Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 z p6zn. zm.)

zarzgdzam

§1

Wprowadzenie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Biblioteki Publicznej w Drawnie,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Wynagradzania Pracownikow Biblioteki Publicznej w Drawnie z dnia
05.05.2007 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.
DYREKTOR
BIBLIOTEK!I PUBLICZNE]
w DHE

W
Barbara a%zko wska



e Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 2 Dyrektora Biblioteki Publicznej w Drawnie
zdnia 02.01.2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W DRAWNIE

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

L.

2.

Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej z dnia 25
pazdziernika 1991 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z 2019 r. poz. 115).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 22019 r. poz.1040 z pézn.
zm.)

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1798 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach art. 2 i art. 29 (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1479 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 z pdzn. zm.)

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okres§la warunki wynagradzania oraz przyznawania innych s$wiadczen
zwigzanych z pracg pracownik6w zatrudnionych w Bibliotece Publicznej w Drawnie.

2. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania i podpisuje
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu. O$wiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Biblioteke Publiczng w Drawnie;

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Biblioteki Publicznej w Drawnie;
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniona w Bibliotece Publicznej w
Drawnie na podstawie jednej z form, o ktérych mowa w art. 2 kodeku Pracy (KP);
Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania pracownikow
Biblioteki Publicznej w Drawnie;



Wynagrodzenie

§3

Za wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze.
Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w § 3 pkt. 1 regulaminu przystuguje za pelny
wymiar czasu pracy. W przypadku zatrudnienia w niZszym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu przewidzianego w
umowie o prace.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika ustala Dyrektor zgodnie
z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:

a) kwalifikacje pracownika,

b) rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko),

c) ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy,

d) postanowienia regulaminu oraz obowiazujace przepisy prawa.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapic wylacznie w formie
pisemnej, w szczegolnosci w wyniku:

a) zmiany stanowiska pracy,

b) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku,

c) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za

zgodg pracodawcy.

§4

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem za

wystuge lat, w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach

pracy wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiagniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie

udowodnione poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wyshuge lat

ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie

podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z

ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystugg lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

§5

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub innych zwiazanych z
kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.



[Se]

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
a) zakres wykonywanych zadan,
b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
d) poziom samodzielnosci niezb¢dnej do wykonywania zadan,
e) liczbe podleglych pracownikow.

3. W umowie o pracg badz innym akcie ustalajgcym indywidualne warunki wynagradzania
pracownika, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okre$la sie w procencie w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny, okresla zatgcznik nr 3.

§6

1. Pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.
2. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi wykonywanie przez pracownika:
a) okresowo zwigkszonych obowigzkéw,
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci,
¢) pracy o szczeg6lnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.
. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny
jest zwigzany, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§7

Y

. Pelne wynagrodzenie przyshiguje pracownikowi za prace w okreslonym terminie,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz umowa o prace.

. Wynagrodzenie jest platne raz w miesiacu z dotu, 28 dnia miesigca kalendarzowego.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika, w formie

pisemne;j, rachunek bankowy.

4. Przy wyplacie wynagrodzenia za pracg moga by¢ dokonywane potrgcenia wedlug zasad

okreslonych w Kodeksie Pracy oraz inne naleznosci za pisemng zgodg pracownika.

(3]
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§8

[um—ry

. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazZna trwajacej tacznie:
a) do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik do pie¢dziesigtego roku
zycia zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
b) do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika ktéry
ukonczyt 50 rok zycia, zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
— w okresie wskazanym w ust.1 pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w ust. 1 w pkt. 1 pracownik
zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca sie za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wylaczajgc dni wolnych od pracy.



3. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny i nagrody za okres 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc
zachorowania pracownika.

Inne $wiadczenia zwigzane z pracg

§9

1. Pracownikowi przystuguja inne niz wynagrodzenie za prace, nastepujace $wiadczenia
zwigzane z pracg:
a) nagrody jubileuszowe;
b) odprawa emerytalna;
c) odprawa posmiertna.

2. Pracownikowi przystuguje ponadto $wiadczenie zwigzane z pracg, przewidziane w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegdlnosei odpraw z
tytulu zwolnienia z pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§10

1. Za wieloletnig pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) 75% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy,
b) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,
¢) 150% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 30 latach pracy,
d) 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
e) 300% wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuguje mu w dniu jej wyplaty. Nagrode oblicza sie
wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.



9. W razie zbiegu prawa do dwéch lub wigcej nagréd z powodu uzupeinienia dokumentacji
albo z innych przyczyn, pracownikowi wyptaca si¢ jedng, wyzsza nagrode.

§11

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytuhu
niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15
lat,

b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Podstawg naliczania odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczane wg zasad
obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

3. Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12

1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
Jjego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
wyplaca si¢ odprawg posmiertng w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami
Kodeksu Pracy.

§13

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
- W nocy,
- w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
b) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. a).
3. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, gdy w
zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca na pisemny
whniosek pracownika udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

§ 14



1. Pracownikowi, ktory korzysta z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych, przystuguje prawo do $wiadczenia urlopowego, ktérego
wysokos¢ réwna si¢ wysokosci odpisu podstawowego na ZFSS, ogloszonego przez
Prezesa GUS.

2. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego naleznego konkretnemu pracownikowi ustala sie
proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

3. Wyplata $wiadczenia urlopowego powinna nastapi¢ nie wczesniej niz na 2 tygodnie przed
pojsciem na urlop i nie pézniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego, na podstawie wniosku o wyplate $wiadczenia urlopowego ztozonego
przez pracownika do pracodawcy. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

4. Pracodawca sprawuje opieke¢ nad pracownikami, ktérzy przeszli na emeryture lub rente w
postaci tzw. ,,wczasow pod grusza”.

5. Wysokos¢ ,,wezaséw pod grusza” na kazdego emeryta (rencistg), réwna si¢ wysokosci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzszg.

6. Wyplate ,,wczasow pod gruszg™ pracodawca dokonuje raz w roku, na podstawie wniosku
zlozonego przez emeryta lub rencistg. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 5.

§15

1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie, zadania shuizbowe poza miejscowoscig, w
ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza jego stalym miejscem pracy przyshuguje
zwrot kosztow zwigzanych z podr6za stuzbowa, a takze diety.

2. Warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej okresla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j. (Dz. U. z 2013 r. poz. 167)

Fundusz nagrod

§ 16

1. W ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe tworzy sie
fundusz nagrod w wysokosci 11,5% tych $rodkow.

2. Fundusz nagréd moze =zostaé powigkszony o kwoty zaoszczedzone z tytulu
niewyplaconych wynagrodzen dla pracownikow w zwigzku w wyplatg zasitkéw
chorobowych oraz nieobsadzonych stanowisk pracy.

3. Nagrody wyplacane z funduszu nagréd majg charakter uznaniowy, o ich przyznaniu
decyduje dyrektor.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej w pelnej wysokosci po przepracowaniu u
danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

5. Pracownik, ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

6. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej
nie jest wymagane w przypadkach:



1) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej;
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, albo rentg z tytulu niezdolnosci do pracy,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
3) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
4) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
¢) z urlopu ojcowskiego,
d) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
5) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
7. Nagrody dla Dyrektora przyznaje Burmistrz.
8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt osobowych pracownika.
9. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku razgcego naruszenia obowiazkow
pracowniczych.

Postanowienia konncowe
§17

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie ogélnie obowiazujace
przepisy prawa.

2. Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie Regulaminu w sposéb
ZWYCZajowo przyjety.

3. Zmiany Regulaminu wymagajg formy aneksu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.

DYREKTOR

BIBLIOTEKI PUBLICZNE]
wAARAWNIE
Barbarq Zajqczkowska



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Biblioteki Publicznej w Drawnie

Drawno, dn.
(o § nazwiske pracowmiis)
" staowisko
OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw

Biblioteki Publicznej w Drawnie

O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw,

obowigzujagcym w Bibliotece Publicznej w Drawnie.

(podpis pracownika)



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw
Biblioteki Publicznej w Drawnie

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych stanowisk pracy
istniejacych w Bibliotece Publicznej w Drawnie

Stanowiska bibliotekarskie pracownikéw sluzby bibliotecznej

Lp. Stanowisko Stawka wynagrodzenia zasadniczego
1 Milodszy bibliotekarz 2000 — 2800

|

i2 Bibliotekarz 2050 - 3200

|3 Starszy bibliotekarz 2100 - 3500

Stanowiska administracji i obslugi

Lp. Stanowisko Stawka wynagrodzenia zasadniczego

-1 | Glowny ksiegowy do 5500

2 | Kasjer 2050 — 3200
| Specjalista d/s obstugi i konserwacji 2050 -3200
3 |urzadzen: elektronicznych, audiowizualnych,
! akustycznych, komputerowych
|
' 4 | Pracownik gospodarczy 1850 — 2500




Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Biblioteki Publicznej w Drawnie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk pracy istniejgcych
w Bibliotece Publicznej w Drawnie

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny — p!'ocent wynagrodzenia
zasadniczego
_— S
| 1 | Dyrektor do 50%
1
2 | Gléwny ksiggowy do 50%
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Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Biblioteki Publicznej w Drawnie

Drawno, dn. ......ccccvvevvunnnnn..

........................................................................

stanowisko

WNIOSEK

o wyplate Swiadczenia urlopowego

Proszg o wyplacenie swiadczenia urlopowego. Oswiadczam, ze z urlopu wypoczynkowego

bede korzystal/a w dniach

..........................................................

Jednoczesnie informuje, ze dotychczas nie pobieralem/am $wiadczenia urlopowego, ostatnie

swiadczenie otrzymatem/am w roku

.......................................

....................................................

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Biblioteki Publicznej w Drawnie

Drawno, dn. .....ccccceeeevvveeeennes

........................................................................

WNIOSEK

o wyplate¢ ,,wezaséw pod grusza”

Prosz¢ o wyplacenie $wiadczenie ,,wczasy pod gruszg”. Jednoczesnie informuje, ze

dotychczas nie pobieralem/am tego §wiadczenia, ostatnie $wiadczenie otrzymatem/am w roku

.......................................

(podpis)
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