Zatacznik Nr 1 do

Zarzadzenia nr GOKiS — 1/2022

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Siekierczynie
z dnia 3 stycznia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W SIEKIERCZYNIE

Rozdzial I - Postanowienia ogdlne

§1

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) "GOKIiS w Siekierczynie" — rozumie si¢ przez to Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w
Siekierczynie,

b) "Pracodawcy" - rozumie sie przez to Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Siekierczynie
reprezentowany w czynnosciach z zakresu prawa pracy przez Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury 1
Sportu w Siekierczynie,

¢) "Pracowniku" — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona u Pracodawcy w ramach stosunku pracy,
niezaleznie od rodzaju umowy o prace.

d) ,,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym” — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okre§lone przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,

e) "Wynagrodzeniu" - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, do ktorych pracownik ma prawo na podstawie umowy o
prace, zgodnie z Regulaminem,

f) "Kodeksie Pracy" — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.,j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320),

g) "Ustawie" — rozumie si¢ przez to — ustawa z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194),

h) "Rozporzadzeniu" — rozumie si¢ przez to — Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. z 2015 . Poz. 1798),

i) ,,Organizator” - Gmina Siekierczyn.

2. Regulamin okresla zasady i1 warunki wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia zwigzane z
praca i warunki ich przyznawania.

3. Regulamin obwigzuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Gminnym O$rodku Kultury
i Sportu w Siekierczynie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko oraz
niezaleznie od rodzaju umowy o pracy.

4. Regulamin ustala warunki zatrudnienia, wynagradzania oraz przyznawania innych

Swiadczen zwigzanych z praca pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w

Siekierczynie.

5. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami Regulaminu,

co potwierdza wlasnym podpisem i data w oswiadczeniu dotagczonym do akt osobowych.

6. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokos$ci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy,
kwalifikacjom Pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglgdnieniem ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy oraz obowigzujacych w przedmiotowym zakresie przepisOw prawa.

7. Wynagrodzenie przyshuguje za prace wykonywang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng

osobe.



8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
swiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.
9. Integralng cze¢$¢ niniejszego Regulaminu, uwzgledniajac stanowiska pracy istniejace w Gminnym
Osrodku Kultury 1 Sportu w Siekierczynie, stanowig:
- Zalacznik nr 1 - TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
- Zalacznik nr 2 - TABELE STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJIJNEGO W
WYSOKOSCI DO 50 % WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Rozdzial I1 - Wynagrodzenie zasadnicze

§2
1. Pracownikowi odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a
takze ilo$ci §wiadczonej pracy przystuguja nastepujace sktadniki:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek specjalny,
- dodatek za wieloletnig prace,
- nagroda uznaniowa,
- premia uznaniowa,
2. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala si¢ w umowie o pracg zawieranej pomiedzy
Pracownikiem a Pracodawca.

§3
1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:
a) kwalifikacje pracownika,
b) rodzaj wykonywanej pracy (stanowiska),
c) ilo$¢ 1 jako$¢ swiadczonej pracy, a takze inne postanowienia Regulaminu, Zatacznikow
stanowigcych jego integralng cz¢$¢ oraz obowigzujace przepisy prawa.
2. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w szczegolnosci w wyniku:
a) zmiany stanowiska pracy,
b) istotnej zmiany zakresu czynno$ci na danym stanowisku wskutek powiekszenia lub
zmniejszenia tego zakresu,
c) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych Pracownika, z inicjatywy lub za zgoda
Pracodawcy.
3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastagpi¢ wylacznie w formie
pisemnej, na podstawie porozumienia Pracodawcy i1 Pracownika lub tez na podstawie
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy 1 ptacy Pracownika.

Rozdzial I11 - Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§4
1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznal
przeszkdd z przyczyn dotyczacych Pracodawcy, przystluguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna.
2.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje Pracownikowi za czas niezawinionego przez
niego przestoju. Jezeli przestdj nastapit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.
3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ Pracownikowi inng odpowiednig prace, za
wykonanie ktérej przysluguje wynagrodzenie przewidziane za ta pracg, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust. 1. Jezeli przestdj nastgpit z winy Pracownika, przyshuguje
wylacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang pracg.



Rozdzial IV - Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§5

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w okresie
wskazanym w punkcie a) - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i1 narzagdow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadoéw - w
okresie wskazanym w punkcie a) - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustgpie 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnos$ci do pracy, nie
wylaczajac dni wolnych od pracy.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustepie 1 nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik
nie ma prawa do zasitku chorobowego.
4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej] mowa w ustepie 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia, trwajacej tacznie
dhluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Przepisy ustgpu 1 punkt a) 1 ustepu 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia,
dotycza niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Rozdzial V - Wynagrodzenie za czas urlopu

§ 6
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie
pracowat.

Rozdzial VI - Podroze sluzbowe

§7
Rozliczanie podrézy stuzbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami dokonuje si¢ w
wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 775 Kodeksu pracy oraz wydanego na jego postawie
rozporzadzenia.

Rozdzial VII - Wyplata wynagrodzenia

§ 8
1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesigcu.
2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej; czgsciowe spelnienie wynagrodzenia w
innej formie niz pieni¢zna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy
prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy — o ile Pracodawca zostanie nim objety. Wyptaty wynagrodzenia
za dany miesigc dokonuje si¢ do 28 dnia miesigca, ktorego wynagrodzenie dotyczy.
3. Przy wyplacie wynagrodzenia za prac¢ moga by¢ dokonane potracenia wedtug zasad okreslonych w
art. 87 1 nast. kodeksu pracy oraz inne naleznos$ci za zgoda Pracownika.
4. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez Pracownika (w formie pisemnej)
rachunek bankowy.
5. Pracodawca, na zadanie Pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty, na
ktorych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.



Rozdzial VIII — Dodatki
Dodatek za wysluge lat

§9
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej "dodatkiem za wyshuge lat",
w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za
kazdy nastepny rok, az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i
dalszych latach pracy.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala
si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesiaca,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Dodatek funkcyjny

§ 10
1. Pracownik pelnigcy funkcje kierownicze (Dyrektor, Zastgpca dyrektora,) otrzymuje dodatek
funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac:
a) zakres wykonywanych zadan,
b) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
c¢) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
d) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,
e) liczbe podleglych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny moze by¢ wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala Pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organizatora uwzgledniajac tre$¢ stosownych Zalacznikéw do niniejszego Regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 11
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu wykonywania dodatkowych, powierzonych
przez pracodawce zadan, na czas wykonywania tych zadan, albo za prace w szczegdlnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na podstawie decyzji osoby uprawnionej do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy, po uzyskaniu pozytywnej opinii organizatora z tym, ze zawsze nalezy
okresli¢ czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.



3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial IX - Odprawy emerytalno — rentowe i inne

§ 12
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryturg
lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat,
¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

4. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do jednorazowej odprawy pieni¢znej wlicza si¢ korzystniejszy dla pracownika okres

zatrudnienia.

5. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 § 8 Regulaminu, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

6. Odprawe oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

7. Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
8. Pracownik, ktory otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Pracownikowi, ktory zostat zwolniony z pracy z winy pracodawcy przystuguje:

a) okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas nie okreslony, ktory jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,

- 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

b) zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

¢) odprawa pieni¢zna ,ktora wynosi rOwnowarto$¢ miesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 5 lat.
9. Wymiar zwolnienia wynosi:

2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego 1 jednomiesigcznego wypowiedzenia,

3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia.

Rozdzial X — Nagroda jubileuszowa

§ 13
1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,



2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia i inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie roéwnoczesnego
pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ prawo do nagrody, jesli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Rozdzial XI - Odprawa poSmiertna

§14

W razie $§mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie wyptaca sie odprawe
posmiertng w wysokosci 1 na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial XII — Premia uznaniowa

§ 15
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym, urzedniczym kierowniczym,
pomocniczym oraz obstugi moze by¢ przyznana premia.
2. Premia ma charakter uznaniowy 1 jej wysoko$¢ uzalezniona jest wylacznie od posiadanych
srodkow oraz decyzji pracodawcy, podjetej po uzyskaniu pozytywnej opinii organizatora.
3. Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od efektywnych wynikdw pracy oraz sumiennego i starannego
wykonywania okreslonych zadan, a w szczeg6lnosci:
1) skutecznego, terminowego 1 starannego wykonywania powierzonych zadan wynikajacych
z zakresu czynnosci lub polecenia stuzbowego,
2) przestrzegania dyscypliny pracy i regulaminu pracy,
3) przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,
4) dbania o powierzone mienie,
5) prawidtowego i oszczednego uzywania materiatow, srodkdw oraz sprzetu zakladu pracy,
6) dazenia do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
7) osiagania jak najwyzszej wydajnos$ci 1 operatywnosci w pracy,
8) zachowania uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z przelozonym, wspdipracownikami
1 interesantami.
4. Premia przyznawana jest za przepracowany miesigc 1 przystuguje za przepracowane dni robocze.
5. Premia ma charakter uznaniowy, a jej nieprzyznanie nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony
pracownika.
6. Premia wyptacana jest w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, w kwocie do 15 %



wynagrodzenia zasadniczego.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ przyznana decyzjg Dyrektora

w wysokosci wyzszej niz okre$lona w ust. 6.

8. Pracownik traci prawo do premii miesi¢cznej w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) zagarnigcia mienia zaktadu pracy,

¢) nieprzestrzegania przepiséw bhp i p.poz,

d) razacego naruszenia (nawet jednorazowego) obowigzku dyscypliny pracy jak np. samowolnego
opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia, samowolnego skrdcenia czasu pracy,
zaktocania toku pracy czynno$ciami postronnymi,

e) powtarzajacego si¢ zaniedbywania w wykonywaniu pojedynczych lub wszystkich obowigzkéw
pracowniczych,

f) przystapienia do pracy w stanie nietrzezwosci, spozywanie alkoholu lub srodkow odurzajacych w
miejscu pracy,

g) umyslnego wyrzadzenia szkody dla zaktadu pracy,

h) otrzymania kary nagany,

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy,

J) nie wykonywania polecen stuzbowych przetozonego.

9. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii czg§ciowo w przypadku:

a) naruszenia przepisow bhp, p.poz,

b) nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania powierzonych zadan,

¢) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

d) niewtasciwej dbatosci o sprzet 1 urzadzenia oraz mienie Osrodka,

e) braku fadu i porzadku na stanowisku pracy,

f) niewlasciwego organizowania i nadzorowania pracy w jednostce organizacyjnej,

g) dopuszczenia naruszenia finanséw publicznych,

h) absencji chorobowej - premia jest pomniejszana proporcjonalnie za dni nieobecno$ci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

10. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktory pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy.

11. Premia wliczana jest do podstawy obliczania zasitku chorobowego lub wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy.

12. Pracownik zachowuje prawo do premii za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu
okoliczno$ciowego oraz dni wolnych na opieke nad dzieckiem wynikajacym z art. 188 Kodeksu
Pracy.

13. Premia jest wyplacana w okresach miesigcznych facznie z wynagrodzeniem za dany miesiac.

Rozdzial XIII - Fundusz nagrod

§ 16

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do

3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne
osiggniecia w pracy.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia za zgodg pracodawcy, po uzyskaniu pozytywnej opinii organizatora.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor GOKIiS.

Rozdzial XIV — Nagroda roczna

§ 17



1. Nagroda roczna moze by¢ wyptacona pracownikom pod warunkiem zabezpieczenia
odpowiednich $rodkow w budzecie GOKiS na ten cel, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organizatora.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej w pelnej wysokosci po przepracowaniu u
Pracodawcy catego roku kalendarzowego.

3. Pracownik, ktory nie przepracowat u Pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

Pracownik nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

a) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

¢) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. Nagrode roczng ustala si¢ w wysokos$ci do 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w
wyniku przywrdcenia do pracy.

5. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, wysoko$¢ nagrody rocznej ustala si¢

proporcjonalnie do okresu przepracowanego u Pracodawcy.

6. Nagrode roczna moze by¢ wyptacona w miarg posiadanych srodkéw w ciggu roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje ta nagroda.

Rozdzial XV - Postanowienia koncowe

§18
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow

§19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.

§ 20

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc postanowienia Regulaminu
dotychczas obowigzujacego.

Dyrektor GOKiS w Siekierczynie

(-) Jolanta Napadtek



Zatacznik Nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Siekierczynie
z dnia 3 stycznia 2022 1.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

1

II
III

IV

VI
VII
VIII

IX

XI
XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII

XIX

Stawki miesi¢czne w

ztotych
2
1.050-1.500
1.070-1.600
1.090-1.700
1.110-1.800
1.130-1.900
1.150-2.000
1.170-2.100
1.190-2.250
1.210-2.400
1.230-2.550
1.250-2.700
1.270-2.850
1.290-3.000
1.310-3.300
1.330-3.600
1.350-3.900
1.370-4.200
1.390-4.500

1.410-5.000



XX do 5.500

XXI do 6.000

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Siekierczynie
z dnia 3 stycznia 2022 r.

TABELA ZSZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJNEGO

1. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow GOKiS w

Siekierczynie
Lp Stanowisko Kategoria zaszeregowania Mozliwy dodatek
funkcyjny - %
wynagrodzenia
zasadniczego do
1 Dyrektor XXI 50,00%
2 Z-ca Dyrektora XX 50,00%

Dyrektor GOKiS w Siekierczynie

(-) Jolanta Napadtek
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