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Dyrektora GFninnego Osrodka Kultury i Sportu w Siekier<zynie

z dnia 01 lutego 2023 r.
w sprawie okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe w

Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Siekierczynie

Na podstawie art.237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320,
ze zm.) i § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.

w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. 21998 r. Nr 148, poz. 973 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
L. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Zarzadzenie okresla zasady postepowania zwigzane z wyposazeniem pracownikéw pracujacych przy
obstudze monitoréw ekranowych w okulary korygujace wzrok oraz sposéb finansowania ich zakupéw.

§2.

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

a) pracowniku zatrudnionym na stanowisku z monitorem ekranowym oznacza to kaida osobe
zatrudniong przez pracodawce, uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy, tj. 4 godziny w ciggu doby,

b) monitorze ekranowym oznacza to urzadzenie do wyswietlania informacji w trybie
alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu,

c) pracodawcy —Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Siekierczynie.

L. ZASADY PRZYZNAWANIA OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK
§3.

Okulary korygujace wzrok przystuguja pracownikom uzytkujgcym monitor ekranowy co najmniej

4 godziny w ciggu doby i u ktérych wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazy potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitoréw ekranowych.

§4.

Przepisow zarzadzenia nie stosuje sig do pracownikéw uzytkujacych:
a) monitory ekranowe przez czas krotszy niz 4 godziny w ciagu doby,

b) systemy przeno$ne nie przeznaczone do uzytkowania na danym stanowisku,



c) kalkulatory, kasy rejestracyjne i inne urzadzenia z matymi ekranami do prezentacji danych lub
wynikow pomiaru.

§5.
Pracodawca kierujgc pracownika na obowigzujace badania lekarskie zobowigzany jest wypetnic
i przekazaé imienne skierowanie, w ktorym winien umiesci¢ informacje dotyczacg wymiaru pracy przy
monitorze ekranowym.

§6.

1. Pracownik u ktérego w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej, lekarz stwierdzi potrzebe stosowania pedczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego okulardw korygujacych wzrok, realizuje zlecenie w zaktadzie optycznym.

2. W przypadku pogorszenia sie wzroku, powodujgcego koniecznos¢ wymiany szkiet korekcyjnych
wczesnie] niz ustalony przez lekarza termin kolejnego badania okresowego, pracownik moze
zwrdci¢ sie do pracodawcy z uzasadnionym wnioskiem o skierowanie na dodatkowe badania
okresowe.

Ill. ZASADY ROZLICZANIA KOSZTOW ZAKUPOW OKULAROW
§7.

Ustala sie maksymalng kwote, ktérz pracodawca zwréci pracownikowi za zakup okularéw
korygujacych wzrok lub szkiet korygujgcych wzrok, w wysokosci do 450 2t brutto (stownie: czterysta
pieédziesigt ztotych brutto).

§8.

Jeieli kwota na rachunku/fakturze bedzie wyisza od kwoty 450 zt brutto, zwraca sie pracownikowi
kwote 450 zt brutto.

§9.

Jezeli kwota na rachunku lub fakturze bedzie nizsza od kwoty 450 zf brutto, zwraca sie pracownikowi
catoié kwoty wskazanej na rachunku/fakturze.

§10.

Podstawa refundacji kosztéw zakupu ckulardow korygujacych wzrok lub szkiet karygujacych wzrok sa:
a) wniosek pracownika o refundacje kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok tub samych szkiet
— wzér wniosku stanowi zatacznik do Zarzadzenia,

b} orzeczenie lekarskie o potrzebie stosowania okulardw korygujacych wzrok, wydane w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej,

c) kserokopia faktury lub rachunku wystawiona na pracownika, dokumentujaca zakup ckulardw lub
szkiet korygujacych wzrok. Oryginat faktury lub rachunku powinien zostaé przedtozeny do weladu.

IV.POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.
1. Zapewnia sie pracownikom, o kidrych mowa w § 2 niniejszego zarzgdzenia okulary korygujace
wzrok na okres waznosci badan okresowych na danym stanowisku.




2. W przypadku uzyskania orzeczenia lekarskiego potwierdzajgcego koniecznos¢ stosowania okularéow
korekcyjnych w wyniku wydania ponownego skierowania na badania o ktérym mowa w § 6 ust. 2,
refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok lub samych szkiet przystuguje nie czesciej
niz raz na dwa lata.

-

§12.

W przypadku zagubienia |lub zniszczenia okularéw lub szkiet korygujacych, ktérych zakup zostat
zrefundowany, pracodawca nie ponosi kosztow zakupu nowych okularéw badi szkiet korygujacych
wzrok.

§13.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Siekierczyn.

§14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem popisania.




