Zatacznik Nr 1 do

Zarzadzenia nr GOKIiS — 1/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Siekierczynie
z dnia 29 marca 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W SIEKIERCZYNIE

Postanowienia ogodlne

§1

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) "GOKiS w Siekierczynie" — rozumie sie przez to Gminny Os$rodek Kultury i
Sportu w Siekierczynie,

b) "Pracodawcy" - rozumie sie przez to Gminny Osrodek Kultury i Sportu w
Siekierczynie reprezentowany w czynnosciach z zakresu prawa pracy przez
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Siekierczynie,

c)"Pracowniku" — rozumie sie przez to osobe zatrudniona u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace.

d) ,hajnizszym wynagrodzeniu zasadniczym” — rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslone przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

e) "Wynagrodzeniu" - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce z osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, do ktorych pracownik
ma prawo na podstawie umowy o prace, zgodnie z Regulaminem,

f) "Kodeksie Pracy" — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),

g) "Ustawie" — rozumie sie przez to — ustawa z 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.., poz. 194),
h) "Rozporzgdzeniu" — rozumie sie przez to — Rozporzgdzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 17980

2. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate
Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

3. Regulamin obwigzuje wszystkich Pracownikow zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Kultury i Sportu w Siekierczynie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko oraz niezaleznie od rodzaju umowy o pracy.

4. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z
postanowieniami Regulaminu.

Struktura wynagradzania za prace i zasady jego przyznawania
§2
1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy
jej wykonywaniu, a takze ilosci swiadczonej pracy, przystuguje miesieczne
wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujgcych sktadnikow:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku za wieloletnig prace (stazowy),
Cc) premii regulaminowej,



d) dodatku funkcyjnego.

. Stawki miesieczne wynagrodzenia zasadniczego okre$la "Tabela
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego" stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Stanowiska pracy, kategorie zaszeregowania oraz wysokos¢ dodatku
funkcyjnego okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Przy zaszeregowaniu pracownikéw do odpowiedniej kategorii
zaszeregowania ptacy zasadniczej i dodatku funkcyjnego w ramach stawek
ustalonych dla danego stanowiska bierze sie pod uwage:

a) posiadane wyksztatcenie,

b) posiadane kwalifikacje,

. Zakres obowigzkow i stopien samodzielnosci w pracy.

§3

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslone w umowie.

. Wynagrodzenie otrzymywane w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U.z 2018 ., poz. 2177).

§4
DODATEK FUNKCYJNY

. Staty dodatek funkcyjny moze przystugiwac Zastepcy Dyrektora oraz
Gtownemu ksiegowemu Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Siekierczynie.
. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgledniajac:

a) zakres wykonywanych zadan,

b) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan.

. Dodatek funkcyjny ustala sie w kwocie nieprzekraczajgcej 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§5
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajgcy o
1% za kazdy rok, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 latach pracy.

. Do okresow pracy upowazniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza
sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.



3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
takze inne okresy jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§6
PREMIA REGULAMINOWA

1. Pracownikom przystuguje dodatkowy sktadnik wynagrodzenia w formie
premii regulaminowej zwany dalej premig.

2. Premia obowigzuje pracownikow GOKIS w Siekierczynie w ramach umowy o
prace proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

3. Fundusz premiowy tworzony jest w wysokosci 30 % planowanego funduszu
wynagrodzen osobowych.

4. Z oszczednosci funduszu ptac moze by¢ uruchomiona premia dodatkowa
powyzej 30% do 50%.

5. Zwiekszenie premii moze nastgpic za:

a) zadania dodatkowe nie wynikajace z zakresu obowigzkow,
b) za witasne inicjatywy nie wynikajace z zakresu obowigzkdw,
C) za szczegolne zastugi w upowszechnianiu kultury,

6. Decyzje o premii dodatkowej powyzej 30% podejmuje Dyrektor GOKIiS w
Siekierczynie.

7. Premia ma charakter premii regulaminowej co oznacza, ze jest wyptacana w
ramach wykonywanych obowigzkéw pracownikow.

8. Premia ma stuzy¢ mobilizacji pracownikow do jak najlepszej realizacji zadan
statutowych GOKIiS w Siekierczynie oraz wyzwalaniu inicjatyw w celu
zapewnienia wysokiego poziomu ich wykonania.

9. Pracownik nabywa uprawnienia do wyptacenia premii regulaminowej w
wysokosci podstawowej od 10 do 30 % wynagrodzenia zasadniczego, po
wykonaniu zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci.

10. Premia wyptacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11.Premia ulega zmniejszeniu w przypadku stwierdzenia niewtasciwej co do
jakosci, terminowo$ci i rzetelnosci wykonywanej pracy od 50% do 100% oraz
do 20% za nieusprawiedliwione spoznienia do pracy lub samowolne jej
opuszczenia.

12. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w
przypadku:

a) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia - do 50%.

b) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu —
do 100%

c) stawienia sie do pracy pod wptywem narkotykow — 100%,

d) nieusprawiedliwionej obecnosci w pracy do 20% za kazdy dzien.

13. Pozbawienie pracownika premii w catosci lub w czesci wymaga
pisemnego zawiadomienia pracownika z podaniem przyczyny.

14. Pracownik moze w terminie 3 dni od zawiadomienia ztozy¢ odwotanie



15.

do Dyrektora GOKIiS w Siekierczynie, ktory zobowigzany jest rozpatrzy¢
odwotanie i w ciagu 5 dni zawiadomi¢ pracownika na pismie 0 zmianie lub
podtrzymaniu decyzji.

Jezeli w danym miesigcu wystgpi niezdolnos¢ pracownika do pracy,
przychod stanowigcy podstawe ustalenia premii miesiecznej ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu. Zatem wysokos¢ premii jest proporcjonalnie
pomniejszona w zwigzku z pobieraniem wynagrodzenia za czas choroby lub
zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i podlega
uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitkow.

§7
DODATEK SPECJALNY

. Dodatek specjalny moze =zosta¢ przyznany 2z tytulu wykonywania

dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na czas wykonywania
tych zadan, albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze.

Dodatek specjalny przyznaje sie na podstawie decyzji osoby uprawnionej do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, z tym, ze zawsze nalezy
okreslic czas, do ktérego dodatek sie przyznaje. W uzasadnionych,
wyjagtkowych przypadkach, mozna przyzna¢ dodatek specjalny na czas
nieokreslony.

Dodatek specjalny przyznaje sie w kwocie nie przekraczajgcej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§8
NAGRODY JUBILEUSZOWE

. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia i inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w
wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac prawo do nagrody, jesli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.



N o

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu
wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§9
ODPRAWY

. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z

przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w
wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony krécej
niz 15 lat,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat,

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 20 lat.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach
osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
do okresu uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 § 8 Regulaminu, wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okrsy zatrudnienia oraz inne udowodnione
okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku
pracy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



Zatacznik Nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Siekierczynie

z dnia 29 marca 2021 r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

1
I
Il
I
\Y
\
VI
VI
VI

Xl
Xl
XMl
XV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI

Stawki miesieczne w

Ztotych
2

1.050-1.500
1.070-1.600
1.090-1.700
1.110-1.800
1.130-1.900
1.150-2.000
1.170-2.100
1.190-2.250
1.210-2.400
1.230-2.550
1.250-2.700
1.270-2.850
1.290-3.000
1.310-3.300
1.330-3.600
1.350-3.900
1.370-4.200
1.390-4.500
1.410-5.000

do 5.500

do 6.000



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Siekierczynie
z dnia 29 marca 2021 r.

TABELA ZSZEREGOWANIA STANOWISK PRACY | DODATKU FUNKCYJNEGO
1. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow GOKIiS w Siekierczynie

Lp Stanowisko Kategoria zaszeregowania Mozliwy dodatek
funkcyjny - %
wynagrodzenia

zasadniczego do

1 Dyrektor XXI 50,00%

2 Z-ca Dyrektora XX 50,00%

3 Gtéwna ksiegowa XX 50,00%

4 Bibliotekarz Xl - XVII 30,00%

5 Starszy instruktor Xl - X1V -

6 Instruktor X - XV -

7 Sprzataczka V- Xl -




