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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr GOKIS — 8/2021
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Siekierczynie
z dnia 25.11.2021r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W SIEKIERCZYNIE

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
/Dz.U. Z 1996 r Nr 70, poz. 561, Nr 139 poz. 647, Nr 147 poz. 686 z 1997 r.
Nr 82 poz. 518, Nr 121 poz. 770 z 1998 r. Nr 113 poz. 717/

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych /Dz.U. Z 1994 r. Nr 43,
poz. 168, z 1995 roku Nr 19, z 1997 roku Nr 134 poz. 889/ .

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej
Funduszem okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami funduszu, cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przy Gminnym Osrodku Kultury i

Sportu w Siekierczynie stanowi wydzielony Fundusz, ktérego srodki gromadzone
sg na wyodrebnionym rachunku bankowym.

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca na wniosek Komisji Socjalnej,

ktéra dysponuje srodkami Funduszu.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastepny.
§ 2
Postanowienia ogdélne
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu na Zaktadowy Fundusz Socjalny wynosi 37,5 % przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

. Wysokos¢é odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego

wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt. 2 na kazdego emeryta i renciste. Srodki
Funduszu zwieksza sie o:

- darowizny osob fizycznych i prawnych

- odsetki od srodkéw na rachunku bankowym
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- wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego
przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy réwnowartos¢ dokonanych
odpisow z tym, ze do dnia 31 maja danego roku przekazuje kwote stanowigcg co
najmniej 75% wysokosci odpisu.
§ 3

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

. Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wilasnym

zakresie

. Pomocy rzeczowej i pienieznej w formie zapomogi przyznawanej osobom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej.

. Imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw z okazji swiat,

pozegnanie pracownika odchodzgcego na emeryture, jubileuszéw, oraz imprez
majgcych na celu integracje zatoqgi.

. Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§4

Prawo do korzystania ze sSrodkéw Funduszu maja:

. Pracownicy zatrudnieni u pracodawcy bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych.
. Emeryci i rencisci zatrudnieni u pracodawcy przed przejsciem na rente lub

emeryture.

. Cztonkowie rodzin pracownikéw:

- wspotmatzonkowie

- dzieci witasne lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku od 3 roku zycia do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w
szkole do ukonczenia nauki nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

§5
Zasady i warunki przyznawania swiadczen przeznaczonych na pomoc
socjalna.

. Na pomoc socjalng przeznacza sie 70% planowanego rocznego Funduszu.
. Przyznanie i wysokos¢ swiadczenia dla os6b uprawnionych uzaleznione jest od

ich sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowe;j.

. Wysokosc¢ przyznanych swiadczen indywidualnych uzalezniona jest od:

- wysokosci dochodu przypadajgcego na czionka rodziny w stosunku do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w [V
kwartale roku poprzedniego,

- podziatu srodkéw okreslonych w planie rocznym przez Komisje Socjalng na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci,

. Ustala sie kwoty dofinansowania w wysokosci:

a/ 100% maksymalnej kwoty ustalonej doptaty jezeli dochdd przypadajgcy na
cztonka rodziny uprawnionego nie przekracza 50% dochodu o ktorym mowa
w pkt. 3.

b/ 75% maksymalnej kwoty ustalonej doptaty jezeli dochdd przypadajgcy na
cztonka rodziny uprawnionego nie przekracza 75% dochodu o ktérym mowa
w pkt. 3.

c/ 50% maksymalnej kwoty ustalonej doptaty jezeli dochdod przypadajgcy na



cztonka rodziny uprawnionego nie przekracza 100% dochodu o ktérym mowa
w pkt. 3.
5. Wysokos¢ swiadczenia ustalana bedzie kazdorazowo przy przyznawaniu
Swiadczenia w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
6. Swiadczenie urlopowe tzw. ,wczasy pod gruszg” wyptaca Pracodawca raz w
roku.
§ 6

Zasady i warunki przyznawania swiadczen przeznaczonych na cele
mieszkaniowe

. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na:

- budowe budynku mieszkalnego

- uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego do spoétdzielni
mieszkaniowej,

- zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkaniowego,

- nadbudowe lub rozbudowe budynku na cele mieszkaniowe,

- remont i modernizacje budynku lub lokalu mieszkaniowego,

- kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.

2. Udzielajgc pozyczki, Pracodawca zawiera z pozyczkobiorcg umowe w formie
pisemnej. W umowie okresla sie w szczegolnosci wysokos$¢ pozyczki, jej
oprocentowanie i warunki sptaty.

3. Wysokosc¢ pozyczki ustala Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng w
zaleznosci od zgromadzonych srodkow.

4. Pozyczki udzielane z Funduszu podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3 % od
kwoty pozyczki

5. Udzielone pozyczki wymagajg zabezpieczenia przez poreczenie dwoch
poreczycieli, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w GOKIS/ ktérzy sg
solidarnie odpowiedzialni za sptate udzielonej pozyczki.

6. Odsetki ptatne sg jednorazowo przed wyptatg pozyczki w terminie okreslonym w

umowie.

. Sptata pozyczki moze by¢ roztozona maksymalnie na 5 lat.

. Pozyczkobiorcom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
przyznana pozyczka moze by¢ umorzona do wysokosci 50% po sptaceniu
potowy sumy zaciggnietej pozyczki.

9. Decyzje o przyznaniu pozyczki, o0 zawieszeniu sptaty pozyczki, o przedtuzeniu
okresu sptaty, o catkowitym Ilub czesciowym umorzeniu itp. podejmuje
Pracodawca po zaopiniowaniu wnioskow przez Komisje Socjalng.

10. Whnioski o przyznanie pozyczki, bedg realizowane w miare posiadanych
Srodkow
finansowych Funduszu, zgodnie z kolejnoscig sktadania wnioskow.

11. Pracownik moze zaciggng¢ nowg pozyczke po sptaceniu poprzednie;.

12. Na pomoc mieszkaniowg przeznacza sie 30% planowanego rocznego

Funduszu.

13. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca zobowigzany jest
zwrociC pozostatg kwote naleznosci z tytutu pobranej pozyczki najpdzniej w
dniu otrzymania ostatnich poboréw.

§7
Ochrona danych osobowych
1. Na podstawie Rozporzgdzenia RODO Gminny Osrodek Kultury i Sportu w
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Siekierczynie jako administrator danych osobowych w rozumieniu art. 4
Rozporzgdzenia RODO zobowigzany jest spetni¢ obowigzek informacyjny
okreslony w art. 13 oraz 14 Rozporzgdzenia RODO. Administrator informuje przy
tym w szczegolnosci o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o
przystugujgcych prawach z nim zwigzanych. Administrator spetnia powyzszy
obowigzek poprzez przekazanie osobom sktadajgcym wnioski klauzuli
informacyjnej, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba uprawniona, ktéra w celu skorzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przekazuje dane czlonkéw rodziny, badz innych oséb
trzecich w celu udokumentowania swojej sytuacji, ma prawo przedstawi¢
wspomnianym wyzej osobom klauzule informacyjna na podstawie art. 14

Rozporzadzenia RODO stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych wykorzystywane sg wylgcznie do celéw zwigzanych z
udzieleniem wsparcia z Funduszu.
4. Administrator oswiadcza, ze przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami
prawa, w szczegolnosci z takimi aktami prawa jak: Rozporzgdzenie RODO (art. 6
ust. 1 lit. a, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b) oraz ustawa o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (art. 8 ust. 1a, 1b, 1c oraz 1d).
5. Administrator moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych oraz informacji
uprawniajgcych do korzystania z funduszu w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywacé sie w szczegdlnosci na podstawie
osSwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby upowaznionej do korzystania z Funduszu.
6. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z Funduszem mogg by¢
dopuszczone wylagcznie osoby posiadajgcy pisemnie upowaznienie do
przetwarzania danych w zwigzku z Funduszem wydane przez Administratora. Wzor
upowaznienia stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
7. Osoby przetwarzajgce dane osobowe w zwigzku z Funduszem zobowigzane sg
do zachowania ich w tajemnicy.
8. Dane w zwigzku z Funduszem przetwarzane sg jedynie przez okres niezbedny
do przyznania Swiadczenia oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw i roszczen lub wymagany przepisami prawa.
9. Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Siekierczynie powinien dokonywac
przegladu przetwarzanych danych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w
celu ustalenia niezbednosci ich przetwarzania. Dane niepotrzebne powinny zostac¢
usuniete”
lll Dodaje sie zatgczniki nr 1, 2, 3 oraz 4 o nastepujgcej tresci:
Zatacznik nr 1 - klauzula informacyjna art. 13 RODO

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony o0sob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,RODO”, w celu spetnienia obowigzku informacyjnego
okreslonego w art. 13 RODO, informujemy o zasadach przetwarzania danych
osobowych oraz o przystugujgcych Panstwu prawach z tym zwigzanych:

o Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury i Sportu w

Siekierczynie reprezentowany przez dyrektora.



Inspektorem Ochrony Danych jest Rafat Wielgus — kontakt e-mail:
iod@bhpex.pl, tel.: 68 411-40-00.

Podane przez Pana/Pania dane osobowe przetwarzane bedg w
szczegolnosci na podstawie przepisow:

e art. 6 ust. 1lit. a, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2020r. poz. 1070 ze zm.)

Pani/Pana dane przetwarzane bedg w celu realizacji Swiadczen socjalnych
wynikajacych ze wspomnianej wyzej ustawy oraz Regulaminu ZFSS oraz
Regulaminu ZFSS w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Siekierczynie - w
szczegolnosci udzielania: przyznawania swiadczen na cele mieszkaniowe,
dofinansowania réznych form wypoczynku czy udzielania pomocy materialnej
w formie rzeczowej lub finansowej.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgcznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa.
Maja Panstwo prawo Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Uwaga:

- prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi.

Majg Panstwo takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-960 Warszawa.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym
prawem jest dobrowolne. Jednakze odmowa przekazania danych osobowych
wymaganych prawem administratorowi jest rownoznaczna z odmowag
wsparcia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Podane przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w sposob automatyczny
ani profilowane.
Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych do panstw
trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

Zalacznik nr 2 - klauzula informacyjna art. 14 RODO

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony o0sob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,RODO”, w celu spetnienia obowigzku informacyjnego
okreslonego w art. 14 RODO, informujemy o zasadach przetwarzania danych
osobowych oraz o przystugujgcych Panstwu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury i
Sportu w Siekierczynie.
2. Inspektorem Ochrony Danych jest Rafat Wielgus — kontakt e-mail:

iod@bhpex.pl, tel.: 68 411-40-00.
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3. Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od osoby uprawnionej,

ubiegajgcej sie o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

4. Podane przez Pana/Panig dane osobowe przetwarzane bedg w

szczegolnosci na podstawie przepisow:

e art. 6 ust. 1lit. a, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020r. poz. 1070 ze zm.)

5. Pani/Pana dane przetwarzane bedg w celu realizacji Swiadczen

socjalnych wynikajgcych ze wspomnianej wyzej ustawy oraz Regulaminu

ZFSS w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Siekierczynie - w

szczegoblnosci udzielania: przyznawania swiadczeh na cele mieszkaniowe,

dofinansowania roznych form wypoczynku czy udzielania pomocy materialnej

w formie rzeczowej lub finansowej.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty

uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow

prawa.

7. Maja Panstwo prawo zgdania od administratora dostepu do danych

osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Uwaga:
- prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi.

8. Majg Panstwo takze prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-

960 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym

prawem jest dobrowolne. Odmowa przekazania danych osobowych

administratorowi jest rownoznaczna z odmowg wsparcia osoby uprawnionej

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10. Pana/Pani nie bedg przetwarzane w sposob automatyczny ani

profilowane.

11.  Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pana/Pani danych osobowych

do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.”

»Zalgcznik nr 3 - oSwiadczenie
Zareba, dnia......................

Oswiadczenie
Ja, nizej podpiSany........ccovieiiiiiiii i oswiadczam, ze
zapoznatem sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Siekierczynie oraz, ze przyjmuje do
wiadomosci informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych zawartych w §
7a ,ochrona danych osobowych”.



(podpis pracownika)
»Zatacznik nr 4 — upowaznienie
Zaregba, dnia......................
Upowaznienie do przetwarzania danych
Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) w zwigzku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych, niniejszym upowazniam Pania/Pana:
do przetwarzania danych osobowych zgromadzonych w formie tradycyjnej oraz w
systemach informatycznych dotyczgcych danych osobowych wnioskodawcéw oraz
oséb znajdujgcych sie we wnioskach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu w Siekierczynie.
Niniejsze upowaznienie pozostaje w mocy na czas trwania prac Komisji Swiadczen
Socjalnych zwigzanych z dziataniami na podstawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu w
Siekierczynie bgdz do czasu odwotania lub rezygnacji z funkcji.
Wyzej wymieniona osoba zostala pouczona o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej i zasadach ochrony danych osobowych.

§8
Zasady dziatania Komisji Swiadczen Socjalnych przy GOKIS.

1. W sktad komisji wchodzi trzech przedstawicieli zaktadu pracy.
2. Obowigzki cztonkow komisji:

- przestrzegac tajemnicy posiedzen,

- systematycznie uczestniczy¢ w posiedzeniach komisiji,

- stosowac obiektywnie i sprawiedliwie kryteria przyznawania swiadczen,
3. Do zadan komisji nalezy:

- ustalanie planu wydatkéw z ZFSS,

- opiniowanie i kwalifikowanie wnioskow

- organizowanie posiedzen komisji,

- dokumentowanie prac komisji w formie protokotu.

§9
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. Wszystkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane po uzyskaniu zgody Komis;ji
Socjalnej i dla swej waznosci wymaga formy pisemnej.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Pracodawce i Komisje
Socjalna.

Dyrektor GOKIiS w Siekierczynie
(-) Jolanta Napadtek



