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Zarzgdzenie nr GOKIiS — 11/2021
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Siekierczynie

z dnia 9 grudnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU
W SIEKIERCZYNIE
§1
Postanowienia ogdlne
Regulamin  Organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla strukture
organizacyjng oraz zasady funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w
Siekierczynie zwanego dalej ,,Osrodkiem”.
Osrodek dziata na podstawie:
1/ art. 13 pkt. 3 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zmian.)
2/ uchwaty Rady Gminy Siekierczyn Nr XXXVII/215/06 z dnia 31 stycznia 2006 r. w
sprawie potgczenia instytucji kultury
3/ uchwaty Rady Gminy Siekierczyn Nr XLII/232/06 z dnia 27 czerwca 2006 r. w
sprawie statutu Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Siekierczynie

4/ niniejszego regulaminu.

. W skifad Osrodka wchodzg jednostki:

1/ Osiedlowy Dom Kultury w Zarebie
2/ Dom Kultury w Siekierczynie
3/ Gminna Biblioteka Publiczna w Siekierczynie
4/ Filia Biblioteki w Zarebie
Regulamin okresla strukture organizacyjng Os$rodka oraz zakres dziatania i
podstawowe obowigzki stuzbowe pracownikéw.
§2

Zakres dziatania Osrodka

. Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Siekierczynie jest samorzadowg instytucjg

kultury, ktorej siedziba znajduje sie w Zarebie przy ul. Osiedlowej 29.

Osrodek realizuje zadania w zakresie:

1/ rozwoju i ksztattowania potrzeb i aspiracji kulturalnych i sportowych drogag
powszechnego i aktywnego uczestnictwa mieszkancéw gminy,

2/ utrwalania dziedzictwa postepowych tradycji kulturalnych i sportowych,



udostepniania humanistycznych tresci kultury ogolnoludzkiej i ogélnonarodowe;j,
3/ edukaciji kulturalnej mieszkancow gminy,
4/ wzbogacania dorobku kultury Gminy Siekierczyn,
5/ organizowania réznorodnych imprez kulturalnych i sportowo — rekreacyjnych.
. Osrodek uzywa pieczeci:
1/ podtuznej w petnym brzmieniu i adresem siedziby:
GMINNY OSRODEK KULTURY
| SPORTU W SIEKIERCZYNIE
ZAREBA, ul. Osiedlowa 29
tel. 075 722 17 32
NIP 6131509210 Regon 020294061
2/ dwoch okragtych w petnym brzmieniu:
¢ Gminna Biblioteka Publiczna w Siekierczynie
e Filia Biblioteki w Zarebie
§3
Organizacja Osrodka
. Struktura organizacyjna GOKIiS w Siekierczynie:
1) Dyrektor
2) Zastepca dyrektora
3) Gtéwna ksiegowa
4) Instruktorzy:
a) instruktor ds. muzyki
b) instruktor két zainteresowan
5) bibliotekarz

6) Pracownik gospodarczy — sprzgtaczka

2. Pracownicy etatowi podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.

3. Pracg Os$rodka kieruje Dyrektor, ktory zarzadza Os$rodkiem, reprezentuje go na

zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny.
. Funkcjonowanie Os$rodka opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzgdkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.
. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora lub wyznaczony
pracownik na podstawie udzielonego upowaznienia.

§4

Zakres dziatan i kompetencje Dyrektora Osrodka



1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosc¢ za:
a) racjonalng i oszczedng gospodarke srodkami finansowymi i materiatowymi;
b) majgtek i stan Domu Kultury;
C) organizacje pracy;
d) dyscypline pracy;
e) stan bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Do zakresu dziatania Dyrektora Domu Kultury nalezy w szczegolnosci:
a) sktadanie w imieniu Osrodka oswiadczenia woli, w tym zacigganie zobowigzan i
zarzgdzanie mieniem;
b) przedstawianie wiasciwym instytucjom i Organizatorowi planéw rzeczowych i
finansowych, sprawozdan oraz wnioskow finansowych;
c) nadawanie ogolnego kierunku dziatalno$ci Osrodka oraz sprawowanie nadzoru nad tg
dziatalnoscig;
d) okreslanie struktury organizacyjnej;
e) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka oraz podziat zadan, kompetencji i
odpowiedzialnosci pomiedzy pracownikami;
f) przestrzeganie terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadanh oraz kontrola
wykonywania obowigzkoéw przez pracownikow;
g) odpowiedni dobdér pracownikow i zatrudnianie oséb na podstawie umow
cywilnoprawnych, uzyskanie opinii Organizatora w przypadku zatrudnienia Zastepcy
dyrektora oraz stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow;
h) wynagradzanie pracownikow zgodnie z regulaminem wynagradzania Osrodka i
obowigzujgcymi przepisami prawa;
i) petnienie obowigzkdéw pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w Osrodku na
podstawie umowy o prace;
j) wydawanie zarzadzen, wytycznych, instrukcji, polecen stuzbowych ustnych i pisemnych;
k) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow Statutu Osrodka oraz obowigzujgcych
regulaminéw i przepisow wewnetrznych;
I) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
m) wspotdziatanie z Organizatorem w zakresie przewidzianym przepisami prawa.
§5
Podstawowe obowigzki pracownikow
1. Kazdy pracownik otrzymuje zakres uprawnien, obowigzkdw i czynnosci, za

wykonanie ktérych jest odpowiedzialny przed bezposrednim przetozonym.



2. Pracownicy Osrodka zobowigzani sg do:
a) terminowego, rzetelnego i profesjonalnego wykonywania powierzonych zadan,
obowigzkdw i czynnosci;
b) znajomosci przepisow prawa z zakresu swoich obowigzkow i kompetencji
przypisanych niniejszym Regulaminem oraz zakresem czynno$ci, jak i
wewnetrznych regulacji w zakresie zasad i trybu postepowania przy wykonywaniu
obowigzkdw;
c) wiasciwego i racjonalnego korzystania z powierzonego mienia oraz
zabezpieczenia go przed utratg i zniszczeniem;
d) korzystania tylko z legalnego oprogramowania komputerowego posiadajgcego
aktualng licencje, zainstalowanego bezposrednio przez administratora systemu lub
za jego zgoda;
e) przestrzegania ustanowionego w zaktadzie pracy systemu kontroli zarzgdczej;
f) przestrzegania ochrony danych osobowych uzyskiwanych w zwigzku z
wykonywang praca;
g) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad
pracy na szkode;
h) zachowania kultury osobistej i tworzenia atmosfery wspétpracy oraz
przestrzegania kodeksu etyki;
i) nalezytego zabezpieczenia pomieszczen w przypadku zamykania zaktadu pracy;
j) przestrzegania warunkéw bezpieczenstwa i zasad porzgdkowych wynikajgcych z
przepiséw bhp i p.poz., regulaminu organizacyjnego oraz do przestrzegania
wszelkich innych przepisow wewnetrznych podanych do wiadomosci;
k) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
I) wykonywanie innych zleconych przez przetozonego zadan.

§6
Podstawowe zasady planowania pracy w Osrodku

1. W Osrodku istnieje obowigzek sporzgdzania rocznego programu dziatania do 10
pazdziernika kazdego roku, obejmujagcy dziatania przewidziane do realizacji w
placowce w danym roku.

2. Roczny plan pracy sporzgdza Dyrektor Os$rodka na podstawie propozycji
sktadanych przez poszczegdlne jednostki wchodzgce w sktad Osrodka.

3. Propozycje do rocznego planu pracy jednostki przedktadajg dyrektorowi Osrodka

kazdego roku zgodnie z wydanym zarzadzeniem w tej sprawie.

§7



Postanowienia koncowe

. Tryb pracy Osrodka, wewnetrzny porzadek i rozktad czasu pracy okresla Dyrektor w
drodze zarzgdzen i regulaminu pracy.

. Szczegobtowe zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikéw okreslajg
zakresy obowigzkow, czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci zwigzane

zajmowanym stanowiskiem.

3. Regulamin nadaje oraz zmiany do niego wprowadza Dyrektor Osrodka.

4. Regulamin zostaje nadany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Organizatora.

5. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wkasciwym dla jego

nadania.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



	§ 5

