DYREKTOR POBIEDZISKIEGO OSRODKA KULTURY
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko.

Nr oferty: POK 01/2021

Nazwa i adres jednostki:
Pobiedziski Osrodek Kultury
62-010 Pobiedziska ul. Kostrzyrnska 21

Nazwa stanowiska:

PRACOWNIK DO SPRAW TECHNICZNYCH — OPERATOR URZADZEN AUDIOWIZUALNYCH |
ELEKTRONICZNYCH

Wymiar czasu pracy: peten etat;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Sprawna obstuga sprzetu nagtosnieniowego i oswietleniowego, znajomos¢ zasad akustyki, opieka nad
sprawnoscig i funkcjonowaniem obiektu POK — instalacje, urzgdzenia techniczne, oswietleniowe,
sprawdzenie, obstuga, prowadzenie dokumentac;ji.

Opieka nad sprawnoscig i funkcjonowaniem urzadzen technicznych — nagtosnienie, okablowanie, baner
reklamowy oraz obstuga akustyczno — oswietleniowa wydarzen realizowanych przez POK.
Prowadzenie strony internetowej oraz Facebooka POK, redagowanie oraz zamieszczanie tresci
Prowadzenie dokumentac;ji fotograficznej i audiowizualnej wydarzen realizowanych przez POK
Obstuga wynajmow sal i wyposazenia POK

Udziat i obstuga wydarzen realizowanych przez POK

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

Wyksztatcenie minimum $rednie maturalne;

Biegta umiejetnosc obstugi komputera z oprogramowaniem pakietu Office;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz nieposzlakowana opinia;

Wymagania mile widziane:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: administracji publicznej, organizacji imprez;

Ukonczone kursy i szkolenia o tematyce zgodnej z zakresem zadan wykonywanych na stanowisku;
Ukonczony kurs pierwszej pomocy;

Uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg urzgdzen, instalaciji i sieci na stanowisku eksploatacji

Oferujemy:

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace,
Pakiet socjalny

Wymagane dokumenty:

Potwierdzone wiasnorecznym podpisem kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kwalifikacje i doswiadczenie;

CV;

List motywacyjny;

Wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:



~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacji przeprowadzanej przez
Pobiedziski Osrodek Kultury.”
,O8wiadczam, ze nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umy$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, posiadam petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych i ciesze sie nieposzlakowang opinig
publiczng.”
,O$wiadczam, iz méj stan zdrowia PRACOWNIK DO SPRAW TECHNICZNYCH — OPERATOR URZADZEN
AUDIOWIZUALNYCH | ELEKTRONICZNYCH okreslonym w ofercie naboru nr POK 01/2021.”
Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ inne dokumenty potwierdzajgce jego umiejetnosci i osiggniecia
zawodowe.

Termin skfadania ofert: do 19.05.2021 roku, do godz. 14.00
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalez sktadaé w zamknietej kopercie, osobiscie w siedzibie
Pobiedziskiego Osrodka Kultury w Pobiedziskach lub pocztg na adres: Pobiedziski Osrodek Kultury,
ul. Kostrzynska 21, 62-010 Pobiedziska z dopiskiem: ,,nabor dot. oferty: POK 01/2021”.
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne — nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Postepowanie konkursowe bedzie dwuetapowe, obejmujgce:

| etap — kwalifikacja formalna

ztozone oferty bedg sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane stanowisko pracy.

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z Dyrektorem POK

o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Osoby, ktére zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng proszone sg o
zabranie ze sobg dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ oraz oryginaty dokumentow, ktérych kserokopie
ztozyty w aplikaciji.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych, o wynikach konkursu, kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

Klauzula informacyjna- RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pobiedziski Osrodek Kultury, ul. Kostrzynska 21, 62-010 Pobiedziska.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséw mailowych:
aleksandra@eduodo.pl lub jod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na podstawie:

6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajgca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,

6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgace zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie
organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie do celéw
przysztych rekrutaciji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie 17 RODO oraz art. 18 RODO,

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczgcych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z Inspektorem
Danych Osobowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci
wziecia udziatu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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