terminie do 20.01.2023 r. wlgcznie, z dopiskiem: “Nabér na stanowisko informatyka”.
Dokumenty, ktére wplyna po uptywie wyzej okreSlonego terminu nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne Kandydatéw bioracych udzial w naborze beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z wybranym Kandydatem lub w razie
nierozstrzygnietego naboru przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach. W tym czasie Kandydaci moga odebra¢ dokumenty aplikacyjne. Po tym okresie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.
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