OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUN SWIETLICY WIEJSKIEJ
z dnia 13 grudnia 2023 r.

Dyrektor Centrum Kultury w Resku
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko opiekuna $wietlicy wiejskiej

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Kultury w Resku 72-315 Resko, ul. Wojska Polskiego 16

2. Okreslenie stanowiska:
Opiekun swietlicy wiejskiej .

3. Rodzaj umowy, wymiar czasu pracy i miejsce zatrudnienia
Umowa o prace, % etatu — $wietlica wiejska w Fagiewnikach

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania kwalifikacyjne:

a) ebywatelstwo polskie,

b) niekaralnos¢,

C) nieposzlakowana opina.

Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,

b) komunikatywnosé,

) umiejetnos¢ pracy z dzieémi,

d) umiejetnosci plastyczne, muzyczne,

€) umiejetnosci organizacyijne,

d) kreatywnos¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnosc.

Zakres glownych zadan wykenywanych na stanowisku:

a) planowanie, organizowanie, prowadzenie zaje¢ kulturalno-o§wiatowych z dzie¢mi,

b) organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,

¢) nadz6r nad pomieszczeniem $wietlicy, dbato$é o czysto$é pomieszczen i otoczenia
Swietlicy,

d) dbalos¢ o powierzone mienie,

e) wspolpraca z Rada Solecka przy organizacji imprez okoliczno§ciowych.

5. Wymagane dokumenty:

1) podpisane wlasnorecznie curriculum vitae (CV);

2) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

3) kwestionariusz — zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

4) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z obowiazkiem informacyjnym Administratora
Danych Osobowych o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji, na
podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
nr2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. — zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiécie w gabinecie Dyrektora Centrum Kultury
w Resku, ul. Wojska Polskiego 16, od godz. 8 do godz. 15® lub przestac tradycyjna poczta na adres
Centrum Kultury w Resku ul. Wojska Polskiego 16, 72-315 Resko w nieprzekraczalnym terminie do
29.12.2023 r. wigcznie, z dopiskiem: “Nabér na stanowisko opiekuna $wietlicy wiejskiej
w hagiewnikach”. Dokumenty, ktére wplyna po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane. Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne Kandydatéw bioracych udziat w naborze beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym Kandydatem lub w razie
nierozstrzygnigtego naboru przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach. W tym czasie Kandydaci moga odebra¢ dokumenty aplikacyjne. Po tym okresie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone



Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone nastepujgcq klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODQ)”.




