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Klauzula informacyjna dla osób kandydujących na stanowisko opiekuna świetlicy  
 

Administratorem danych jest: 

Centrum Kultury w Resku 

72-315 Resko, ul. Wojska Polskiego 16 

 

Inspektor ochrony danych: 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z można się kontaktować pod            

nr  tel. 505 079 505 lub e-mail: centrumkulturyresko@wp.pl 

 

Celem przetwarzania danych jest: 

zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o pracę, umowę zlecenie, umowę o dzieło, umowę 

na zastępstwo lub odbycia stażu 

 

Podstawa prawna przetwarzania: 

w przypadku rekrutacji podanie danych jest dobrowolne, natomiast realizacja zatrudnienia to 

przetwarzanie danych na podstawie przepisu prawa: Ustawa z  dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks 

pracy (Dz.U. 2016 r. poz. 1666)     

 

Zebrane dane będą przechowywane do: 

ukończenia stosunku pracy, a następnie zostaną przekazane do zakładowego archiwum bądź 

zniszczone w określonym czasie na podstawie przepisów prawa 

 

Kategorie przetwarzanych danych osobowych: 

dane adresowe oraz kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail) PESEL, data i miejsce urodzenia 

 

Zebrane dane mogą być przekazywane: 

odbiorcom upoważnionym na mocy przepisów prawa oraz bank, biuro rachunkowe, przychodnie 

zdrowia, firmy bhp, firmy szkoleniowe, agencje ubezpieczeniowe. 

 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej. 

 

Posiada Pani/Pan prawo do: 

1) dostępu: uzyskanie od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane są dane osobowe jej 

dotyczące, a jeżeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania dostępu do nich oraz informacji o 

zakresie przetwarzania; 

2) do sprostowania danych: prawo żądania od administratora niezwłocznego sprostowania 

dotyczących jej danych osobowych, które są nieprawidłowe; 

3) żądania niezwłocznego usunięcia dotyczących jej danych osobowych z przyczyn, o których 

mowa w art.17 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE; 

4) do ograniczenia przetwarzania z przyczyn, o których mowa w art.17 rozporządzenia, o którym 

mowa w pkt. 3; 

5) powiadomienia o sprostowaniu lub usunięciu danych osobowych lub o ograniczeniu 

przetwarzania; 

6) do przenoszenia danych; 

 

Przysługuje Pani/ Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego 

się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 


