Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 11/2024
Dyrektora Centrum Kultury w Resku
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§1
Stowniczek pojec - objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1. Pracownik instytucji kultury - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia, stazysta, wolontariusz oraz pracownicy Centrum Kultury w Resku.

2. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
4. Dane osobowe - kazda informacj¢ umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekundw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popelienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika instytucji kultury, rodzicow/opiekundéw dziecka
czy inng osobe.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich — pracownik/cy
wyznaczeni  przez  dyrektora  sprawujacy nadzor nad ich  realizacja
w instytucji kultury.

8. Zespdt interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora instytucji kultury w przypadku
krzywdzenia dzieci.

§2
Zasady rekrutacji pracownikow/instruktorow/stazystow/wolontariuszy

1. Dyrektor Centrum Kultury w Resku doklada wszelkich staran, by zatrudniaé
pracownikow/wspotpracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 kompetencje,
ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczeg6lno$ci
prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego pracownika
przesyta CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje.



2. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych dokumentéw
wymaganych przepisami prawa, sktada informacj¢ dotyczaca niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego,
oraz o toczacych si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych.

3. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym Dyrektor instytucji kultury ma obowiazek sprawdzenia
czy dane osoby zatrudnionej sg zamieszczone w rejestrze SprawcoOw Na Tle Seksualnym.

4. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Standardow ochrony
matoletnich, regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych
w instytucji. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis
pracownika pod os$wiadczeniem umieszczonym Ww umowie stanowigcej podstawe
zatrudnienia.

§3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (instruktorami, wolontariuszami,
stazystami) instytucji kultury a maloletnimi

1.Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sa z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnos$ci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest do
potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy
zwracajg si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci
dziecka. Zaleca si¢ pozostawianie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbania, aby by¢
w zasiggu wzroku innych lub w miar¢ mozliwosci poprosi¢ innego pracownika o obecnos¢
podczas rozmowy.

2. Ponadto, wszyscy pracownicy instytucji kultury:
* rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

* odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej inno$ci dziecka, (w zakresie przekonan,
do$wiadczen, trudnosci rozwojowych, etc.);

* uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

* tworza w instytucji kultur¢ otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialnos$ci sprzyjajacej
zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawa,
koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych maloletnich czy pracownikow instytucji kultury,
ktérym wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to
wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.



Wszelkie informacje o niepelnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp.
moga by¢ omawiane z uczniami wylgcznie za zgoda zainteresowanej osoby.

5. Niewskazane jest krzyczenie na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
jego bezpieczenstwa lub innych.

6. Podejmujac decyzj¢ dotyczaca maloletniego, nalezy poinformowac go o tym i staraC si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

7. Nalezy szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ go, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to mozliwe.

8. Zabrania si¢ nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty, oraz udostgpnianie tresci erotycznych 1 pornograficznych.

9. Zabrania si¢ przyjmowania jakichkolwiek gratyfikacji od maloletnich oraz ich
rodzicow/opiekunéw oraz zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci. Nie dotyczy to okazjonalnych prezentdéw zwigzanych ze $wigtami,
wydarzeniami kulturalnymi.

10. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim powinny zostaé
zgloszone do dyrektora i omOwione z zainteresowanymi osobami. Zalecane jest reagowanie
z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

§ 4
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. Instytucja kultury zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Instytucja kultury posiada Polityke Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcje
Zarzadzajaca Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych,
ktore reguluja sposob zabezpieczenia, warunki udostgpniania i1 przetwarzania danych
osobowych dziecka.

3. Pracownik instytucji kultury ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik instytucji kultury bez wyraznej zgody dyrektora oraz rodzica/opiekuna dziecka
nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunach.

6. Pracownik instytucji kultury nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie matoletniego lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytucji kultury jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

§5
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1. Pracownikowi instytucji kultury nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na



terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik instytucji kultury moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl caloSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§6

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownicy instytucji kultury kieruja si¢ przepisami prawa i dzialaja na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. W ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat mozliwosci wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. W przypadku uzyskania przez pracownika instytucji kultury informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi.

4. W kazdym przypadku krzywdzony maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem pracownika.

5. Zgloszona sprawa jest w miar¢ mozliwosci wyjasniana przez pracownika instytucji kultury.
6. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajgc w miar¢ mozliwosci
pomoc osoby, ktéra pomoze w nawigzaniu relacji czy wilasciwej komunikacji z uczniem,

jezeli sg jakiekolwiek trudnos$ci w tym obszarze;

b) przeprowadzaja rozmowg¢ z innymi osobami, ktore maja wiedz¢ na ten temat lub moga
pomdc w ocenie sytuacji;

¢) sporzadzajg notatke z podjetych dziatan;

d) w porozumieniu z dyrektorem wzywajag do Centrum rodzicow lub opiekunéw
prawnych pokrzywdzonego matoletniego;

e) we wspoOlpracy z rodzicami/opiekunami ustalajg plan pomocy.
7. Dany pracownik monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkéw wzgledem dziecka.
8. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osoba krzywdzaca maloletniego.
§7
Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest czlonek rodziny ucznia:

1. Zauwazenie niepokojacych symptomoéw, powzigcie informacji o krzywdzeniu



maloletniego.

2. Ocena zagrozenia.

3. Rozmowa z osobg z rodziny.

4. Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5. Ocena czy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

6. Nawigzanie wspotpracy z dzielnicowym i/lub pracownikiem socjalnym, dziatanie
zespotowo.

7. Zakonczenie sprawy ale zachowanie czujnosci.
8. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ notatki stuzbowe.
§ 8
Procedura post¢powania, gdy osoba krzywdzacq jest pracownik instytucji kultury:

1. Zauwazenie niepokojacych symptomoéw, powzigcie informacji o krzywdzeniu
maloletniego.

2. Ocena zagrozenia.

3. Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie wszystkich informacji, do ktoérych
pracownik ma dostep, zapewnienie wsparcia uczniowi w instytucji kultury oraz w rodzinie.

4. Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5. Konsultacje z dyrektorem instytucji. Rozmowa Dyrektora z zainteresowanym
pracownikiem.

6. Wszczecie przez Dyrektora dodatkowych krokéw wynikajacych z przepisow.

7. Realizacja zalecen poszczegolnych organow.
8. Zakonczenie sprawy ale zachowanie czujnosci.
9. Z przebiegu dzialan sporzadza si¢ notatki stuzbowe.
§9
Procedura post¢gpowania, gdy osoba krzywdzaca jest inny maloletni:

1. Zauwazenie niepokojacych symptomoéw, powziecie informacji o krzywdzeniu
maloletniego.

2. Ocena zagrozenia.
3. Rozmowa z osobg z rodziny.
4. Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5. Konsultacje z dyrektorem instytucji. Rozmowa Dyrektora z krzywdzacym dzieckiem, jego
rodzicami.



6. Wszczecie przez Dyrektora dodatkowych krokéw wynikajacych z przepisow.

7. W przypadku braku poprawy zachowania powiadomienie Sadu Rodzinnego i/lub Policji,
realizacja zalecen poszczegolnych organdw.

8. W przypadku poprawy zachowania dalsze monitorowanie sytuacji.
9. Z przebiegu dziatah sporzadza si¢ notatki stuzbowe.
§10

Procedura i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wlasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia okre$la zatagcznik nr 1.

4. W przypadku, gdy dobro maloletniego jest zagrozone - osoba odpowiedzialng za
zawiadamianie sadu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny,
ktorego wzor okres$la zalacznik nr 2 jest dyrektor.

5. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca domowa odbywa si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie Karty”.

6. Centrum nie jest instytucja uprawniong do wypetniania formularza A procedury
»Niebieskie Karty”. W sytuacji uzyskania przez pracownika informacji o przemocy domowej,
osobg odpowiedzialng za ztozenie wniosku do Zespotu Interdyscyplinarnego o wszczegcie
procedury ,,Niebieskie Karty” jest dyrektor.

§11
Zasady przegladu i aktualizacji

1. Dyrektor instytucji kultury zarzadzeniem wprowadzajacym Standardy ochrony
matoletnich wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie ich realizacji. Osoba ta jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly
naruszenia przyjetych procedur oraz za proponowanie zmian 1 aktualizowanie standardow.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust.1., przeprowadza wsrod pracownikoéw raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom ich realizacji. W ankiecie pracownicy maja mozliwo$¢ proponowania
zmian 1 aktualizowania standardow oraz wskazywaé ewentualne zauwazone naruszenia
w zakresie ich stosowania. Mozliwo$¢ taka maja rowniez w kazdym momencie poprzez
bezposrednie zgloszenie dyrektorowi instytucji kultury.



3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, na podstawie przeprowadzonych badan oraz obserwacji
i rozmow dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.

§ 12

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosSci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow jest
dyrektor instytucji kultury, ktéry moze powierzy¢ to zadanie innemu pracownikowi.

2. Pracownikom zatrudnionym w czasie wejscia w zycie Standardéw ochrony matoletnich
dyrektor przekaze dokumentacje, z ktora si¢ zapoznaja. Odbycie przygotowania do
stosowania standardow kazdy pracownik potwierdza podpisem. Podpisane o$wiadczenie
znajduje si¢ w dokumentacji instytucji kultury. (zatacznik nr 3 — o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze Standardami ochrony matoletnich).

3. Osobg/ami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikéw do
stosowania standardow sg dyrektor i zastepca dyrektora.

§13

Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim standardéw
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Centrum Kultury
w Resku oraz udostepnia si¢ kazdemu zainteresowanemu do wgladu w Centrum.

2. W siedzibie Centrum Kultury, na tablicy ogloszeh zamieszcza si¢ informacje,
1z obowigzujace w Centrum Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej 1 skroconej sa
dostepne do wgladu w gabinecie dyrektora.

3. Pracownik Centrum prowadzacy zajecia ma obowigzek zapozna¢ matoletnich ze
Standardami w wersji skrdconej przeznaczonej dla matoletnich. Potwierdzeniem omdwienia
Standardow jest sporzadzona przez pracownika notatka.

4. Rodzice oraz opiekunowie prawni matoletnich przy zapisie dziecka na zajgcia sa
kazdorazowo informowani o obowigzujacych w Centrum Standardach 1 mozliwoscig
zapoznania si¢ z nimi w sposob okreslony w niniejszym paragrafie.

§14

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest dyrektor.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia
jest kazdy pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy a nastepnie sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 zgloszenia tego faktu dyrektorowi.



4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatah.
5.W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powota¢ zespot interwencyjny, w sktad, ktorego
wchodza
osoby mogace mie¢ wiedz¢ o sytuacji dziecka oraz majg mozliwo$ci wsparcia 1 zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku.
6. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza Centrum, ktore moga pomdc dziecku.
7. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktdry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
a) dzialan, jakie Centrum zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku,
c) ewentualne skierowanie rodzicow dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku
lub przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora rodzicom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

§ 15

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktérych pracownik instytucji kultury posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksigdze
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zalacznik do niniejszej
procedury (zalacznik nr 2).

§ 16

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone

1. Maloletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.

2. Uczestnicy zaj¢¢ organizowanych przez Centrum akceptuja i szanuja siebie nawzajem,
uznajac prawo innych uczestnikow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:

a) pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
b) wiek, pte¢, orientacje¢ seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢,

¢) uczestnicy nie naruszajg praw innych uczestnikow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos$¢.

3. Zachowanie i postgpowanie uczestnikow nie moze naruszac ich poczucia godnosci/wartosci
osobistej innych oséb.

4. Uczestnicy zaje¢ maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

5. Uczestnicy zaje¢ sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolezanek 1 kolegdéw, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do
wiasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartos$ci.

6. Kontakty miedzy uczestnikami zajg¢ winno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobiste;.

7. Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach mi¢dzy matoletnimi sa:

a) jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i czynna,



b) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
c¢) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie drugiej osoby,
d) hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci.
§17
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Instytucja kultury nie udostepnia swojej sieci internetowej do korzystania z niej przez
uczestnikow zajec.
§18

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wyznacza pracownika, badz zespot
pracownikow zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanego krzywdzonemu, ktory
zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy na terenie Centrum lub kierowania do instytucji udzielajacych
réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcdw przemocy, grupy wsparcia,

warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujacych: pomoc socjalng
poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

2. Wdrozenie planu nastgpuje po akceptacji dyrektora.
3. Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora pracownik monitoruje przebieg realizacji planu
§19
Postanowienia koncowe

Integralng cze$¢ Standardow stanowia ponizsze zatgczniki:

1) zatacznik nr 1 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

2) zalacznik nr 2 — Wz6ér wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

3) zalacznik nr 3 — Wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami ochrony matoletnich;

4) zatgcznik nr 4 — Wzor ankiety dla pracownikéw monitorujacej poziom realizacji
Standardow;

5) zatacznik nr 5 — Wzor ankiety dla uczestnikéw zaje¢ monitorujgcej poziom realizacji
Standardow;

6) zatacznik nr 6 — Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury w Resku

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(miejscowosc, data)
Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, pieczec instytucji
Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka
Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec
dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow/opiekundow).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwieZle opisa¢ stan faktyczny, Zroédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac
dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajacej/osoby reprezentujacej instytucje)

Zataczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosiliSmy si¢ do nich w uzasadnieniu)



Zakacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich

w Centrum Kultury w Resku

Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

(miejscowosC), dnia .....cceeeveeeeneeenennnene

Sad Rejonowy
Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich

Whioskodawca:
Imi¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez:

Uczestnicy postgpowania: ................... .
(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

rodzice matoletniego:

(imig¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka'

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia2) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popelniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktore byly/sa $wiadkami zdarzen. W koncowej cze$ci wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie §rodka zapobiegawczego w
formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.).

Przyktadowe uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra
14 2 1T < P

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego

(imi¢, nazwisko dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiladzy

1 Wniosek nalezy ztozyé do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.



rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony. Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres
korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczbe¢ dziennika pisma. (dotyczy wniosku
wysylanego przez instytucje¢)

(podpis 1 piecze¢ sktadajacego wniosek)

* Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

* Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdce, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich
w Centrum Kultury w Resku

Resko, dnia ........oooevvvvevieiiiiiiiiniiiiiiiiin, .

stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z obowigzujacymi w Centrum Kultury
w Resku Standardami ochrony matoletnich i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis pracownika



Zatgcznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich
w Centrum Kultury w Resku

Wzér ankiety dla pracownikow monitorujacej poziom realizacji Standardow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Tak Nie

Odpowiedz na ponizsze pytania

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowiazujace w naszym Centrum?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy krzywdzenia

matoletniego?
>. Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i1 procedurach przez innego pracownika?
6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi
w Centrum Standardami ochrony matoletnich?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
7.

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyje¢ciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

JESLI NA PYTANIE 6 1 7 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?




Zatacznik nr 5

do Standardow ochrony matoletnich

w Centrum Kultury w Resku

Wzor ankiety dla uczniow monitorujgcej poziom realizacji Standardow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW ZAJEC

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

1.

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Centrum?

2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ ktos$, kto pomogt Ci i1 udzielit pomocy?

4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowates/zareagowatas?)

5.

Czy w Twojej grupie zajeciowej istnieje problem przemocy lub agresji?

Data sporzadzenia ankiety..............ccooiiiiiiiiiiiiiann.




Zatacznik nr 5

do Standardow ochrony matoletnich
w Centrum Kultury w Resku

Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp.

Opis
zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete
czynnosci

Czy miala miejsce
interwencja organow
zewnetrznych

Podpis
pracownika

10.

11.
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