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UCHWALA NR XXXIV/246/13
RADY MIEJSKIEJ W RESKU

z dnia 27 wrze$nia 2013 r.

w sprawie nadania Statutu Centrum Kultury w Resku

Na podstawie art.18, ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r.
poz.594 i645) w zwiazku z art.13 ust.1 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz.406) Rada Miejska w Resku uchwala co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Centrum Kultury w Resku stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Reska.
§ 3. Traci moc uchwata Nr XIV/75/07 Rady Miejskiej w Resku z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie
nadania Statutu Centrum Kultury w Resku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Barbara Basowska
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX1V/246/13
Rady Miejskiej w Resku
z dnia 27 wrzeénia 2013 r.

STATUT
CENTRUM KULTURY W RESKU

§ 1. Samorzadowa Instytucja Kultury w Resku zwana dalej ”Centrum” dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym;
2) ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
3) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
4) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach;
5) niniejszego statutu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1 Centrum Kultury w Resku zwany dalej ,,Centrum” prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy Resko.

2. Dla pelnej realizacji celow statutowych Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie oraz poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. Siedziba Centrum jest miejscowos¢ Resko.
ZAKRES DZIALALNOSCI

§ 4. Centrum prowadzi dziatalno$¢ kulturalng w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony dobr
kultury narodowej oraz rozwijania i utrwalania zainteresowan kulturalnych spoteczenstwa.

§ 5. W sktad Centrum wchodza dzialy, w szczego6lnosci realizujace wymienione nizej zadania statutowe,
W nastepujacych formach organizacyjnych:
1) amatorskiego ruchu artystycznego i organizacji imprez:

a) prowadzenie zespotdow artystycznych i kot zainteresowan,

b) organizacja imprez kulturalnych,

C) organizacja imprez zleconych, okolicznosciowych, rocznicowych, obrzedowych,

d) udzielanie doradztwa, pomocy merytorycznej i organizacyjnej instytucjom o$wiatowym, organizacjom,
stowarzyszeniom zainteresowanym dziatalnos$cia kulturalna,

e) organizowanie wystawiennictwa i spotkan z tworcami kultury,

f) organizowanie koncertow, wystepoéw zespotow zawodowych i amatorskich z innych placowek,

0) organizacja konkursoéw, przegladow, festiwali, turniejow, aukcji,

h) organizacja zbiorowych wyjazdow na wazne wydarzenia kulturalne w innych osrodkach,

i) organizacja form wypoczynku i rozrywki jak zabawy taneczne, festyny, turnieje rekreacyjne,

j) ustugi w zakresie wypozyczania strojow, rekwizytow, sprzetu technicznego,

k) rozpoznanie na biezaco oczekiwan kulturalnych spoteczenstwa i podejmowanie dziatan wynikajacych
z potrzeb srodowiska lokalnego;

2) Biblioteka Publiczna Gminy im. Wi. Broniewskiego, ktora tworza dziaty Udostgpniania dla Dorostych -
wypozyczalnia z czytelnia oraz Udostgpniania dla Dzieci - wypozyczalnia z czytelnia:

a) zakup ksiazek, czasopism, zbioréw audiowizualnych,

b) opracowywanie zbiorow zgodnie z przepisami,

¢) udostepnianie, wypozyczanie ksiazek i czasopism,

d) prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych,

e) prowadzenie kronik dokumentujacych zycie spoleczne i gospodarcze mieszkancéw oraz gromadzenie
zbiorow opisujacych ziemig reska,

f) prowadzenie form rozpoznania potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
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g) prowadzenie edukacji z zakresu umiejetnosci korzystania z ksiegozbioru, jak lekcje biblioteczne, pokazy,
¢wiczenia,

h) wzbudzanie zainteresowan czytelniczych poprzez np. organizacje wystaw, konkurséw, spotkan
z pisarzami i dziennikarzami, publikacje w mediach,

i) wspotpraca z jednostkami o$wiatowymi, organizacjami i instytucjami zainteresowanymi czytelnictwem
i dzialalnoscia kulturalna;

3) administracyjno — gospodarczy:

a) prowadzenie obstugi finansowe;j i kadrowej Centrum,

b) dzierzawa pomieszczen,

C) remonty,

d) zaopatrzenie,

e) zapewnienie obstugi technicznej imprez i pracy zespotow, kot zainteresowan, sekcji,

f) utrzymanie czystos$ci i porzadku w obiekcie i na podlegtym terenie.

4) swietlice wiejskie:

a) rozpoznawanie irozbudzanie zainteresowan ipotrzeb kulturalnych spotecznosci  wiejskiej,
W szczegolnosci dzieci 1 mtodziezy,

b) rozbudzanie aktywnosci spotecznej mieszkancow,

C) organizowanie r6znych form zespotowego i indywidualnego uczestnictwa w kulturze,

d) organizowanie r6znych form edukacji kulturalnej dla dzieci i mtodziezy,

e) ksztaltowanie wzorcow aktywnego spedzania wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

f) organizacja imprez kulturalnych dla spoteczno$ci wiejskiej(konkursy, turnieje, przeglady, spotkania
okolicznosciowe itp.).

g) wspolpraca =z sotectwem i stowarzyszeniami lokalnymi w zakresie wspolorganizowania imprez,
wydarzen kulturalnych i rozrywkowych.

ORGANY ZARZADZAJACE I DORADCZE ORAZ SPOSOB ICH POWOLYWANIA

§ 6. 1. Organem zarzadzajacym Centrum jest Dyrektor, ktory kieruje jego dzialalno$cia, reprezentuje
instytucje na zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.

2. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Burmistrz Reska w trybie i na zasadach okreslonych
W ustawie.

3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i odpowiada za cato$¢ spraw, zwiazanych z prawidtowym
funkcjonowaniem Centrum.

4. Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych
w imieniu Centrum, okreslajac zakres pelnomocnictwa.

5. Udzielenie i zakres pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej i podlega ujawnieniu w rejestrze instytucji
kultury, za wyjatkiem pelnomocnictw szczegolnych.

6. Dyrektor Centrum moze powola¢ jednego zastgpce.

§ 7. Centrum  zatrudnia pracownikow shuzby  bibliotecznej, administracyjnej, pracownikow
upowszechniania kultury, opiekunéw $wietlic oraz pracownikéw obshugi.

§ . Organizacjg, porzadek w procesie pracy oraz zwiazane ztym prawa iobowiazki zaktadu pracy
i pracownikéw okreslaja odrebne: Regulamin Pracy Centrum, Regulamin Wynagrodzen oraz przepisy prawa.

§ 9. 1. Organem doradczym Dyrektora jest Rada Programowa powotywana przez Burmistrza Reska sposrod
0sOb posiadajacych wysokie kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony
kultury.

2. Rada Programowa liczy trzech cztonkow, powotywanych i odwotywanych na wniosek Dyrektora.
3. Rada Programowa wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

4. Kadencja Rady Programowej trwa rok.

5. Szczegodlowy tryb pracy Rady Programowej okresla uchwalony przez nig Regulamin.
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6. Czlonkowie Rady Programowej pelnig swoje funkcje spotecznie, bez prawa do wynagrodzenia.
7. Cztonkiem Rady Programowej nie moze by¢ pracownik Centrum.

8. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady Programowe;j.

9. Obstuge administracyjna Rady Programowej zapewnia Centrum.

10. Kopie protokotow z posiedzen Rady Programowej przekazywane sa Burmistrzowi Reska.

§ 10. Nadzor merytoryczny nad Biblioteka Publiczna sprawuje Ksiaznica Pomorska w Szczecinie
ZRODLA FINANSOWANIA

§ 11. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla instytucji
kultury.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy.

3. Projekt planu finansowego sporzadza i przedstawia organizatorowi Dyrektor, w terminie okreslonym
przez Organizatora.

4. Centrum samodzielnie gospodaruje przydzielona i nabyta cze$cia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkow.

5. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowane ze srodkow:
1) dotacji podmiotowej organizatora na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow;

2) dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji czy na realizacjg
wskazanych zadan i programows;

3) dochodow wiasnych;
4) darowizn otrzymanych od os6b fizycznych i prawnych;

5) aplikacji o $rodki z funduszy europejskich i innych na przygotowywane projekty w zakresie dziatalno$ci
kulturalnej;

6) z innych Zrodet.
§ 12. W szczegodlnosci, Centrum moze pobierac oplaty za:
1) ustugi informacyjne, bibliograficzne oraz wypozyczenia migdzy-biblioteczne;
2) wypozyczanie materialow audiowizualnych;
3) w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne;
4) nie zwrdcone w terminie wypozyczone materiaty biblioteczne;
5) wypozyczenie sprzetu stanowiacego wiasnos¢ Centrum;
6) wynajem pomieszczen Centrum i pomieszczen $wietlic wiejskich;
7) wynajem przeno$nej sceny;
8) ze sprzedazy majatku ruchomego z wytaczeniem dobr kultury;
9) z organizacji imprez zleconych przez inne instytucje i zaktady;
10) z promocji firm na imprezach organizowanych przez Centrum;
11) sprzedazy biletow na imprezy wtasne;
12) ustugi reklamowe, licytacji, aukcji dziet sztuki;
13) ustugi kserograficzne.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Przeksztalcenia, polaczenia, podziatu lub likwidacji Centrum moze dokona¢ Rada Miejska w
Resku w trybie okreslonym w ustawie.

§ 14. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane przez Dyrektora Centrum, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Burmistrza Reska.
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