OGLOSZENIE
z dnia 18 grudnia 2025 r.
O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUN SWIETLICY WIEJSKIEJ

Dyrektor Centrum Kultury w Resku
oglasza nabor kandydatow na stanowisko opiekuna swietlicy wiejskiej w L.ugowinie

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Kultury w Resku 72-315 Resko, ul. Wojska Polskiego 16
2. Okreslenie stanowiska:
Opiekun $wietlicy wiejskiej
3. Rodzaj umowy, wymiar czasu pracy i miejsce zatrudnienia
Umowa o prace, %2 etatu — $wietlica wiejska w Lugowinie
4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania kwalifikacyjne:
a) obywatelstwo polskie,
b) niekaralnos¢,
) nieposzlakowana opina.
Wymagania dodatkowe:
a) wysoka kultura osobista,
b) komunikatywnos¢,
c) umiejetnos¢ pracy z dzieé¢mi,
d) umiejetnosci plastyczne, muzyczne,
e) umiejetnosci organizacyjne,
d) kreatywnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosc.
Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:
a) planowanie, organizowanie, prowadzenie zaje¢ kulturalno-o$wiatowych z dzie¢mi,
b) organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,
) nadzér nad pomieszczeniem $wietlicy, dbalo$¢ o czysto$¢ pomieszczen i otoczenia
Swietlicy,
d) dbalos¢ o powierzone mienie,
e) wspdlpraca z Sottysem i Rada Sotecka przy organizacji imprez okoliczno$ciowych.
5. Wymagane dokumenty:
1) podpisane wlasnorecznie curriculum vitae (CV);
2) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoSciach.
3) kwestionariusz — zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w gabinecie Dyrektora Centrum Kultury
w Resku, ul. Wojska Polskiego 16, od godz. 8°° do godz. 15° lub przesla¢ tradycyjna poczta na adres
Centrum Kultury w Resku ul. Wojska Polskiego 16, 72-315 Resko w nieprzekraczalnym terminie do
07.01.2026 r. wiacznie, z dopiskiem: ”Nabér na stanowisko opiekuna $wietlicy wiejskiej
w Lugowinie”. Dokumenty, ktére wplyna po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Kandydaci zostana telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dokumenty aplikacyjne Kandydatéw bioracych udzial w naborze beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym Kandydatem lub w razie
nierozstrzygnietego naboru przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach. W tym czasie Kandydaci moga odebra¢ dokumenty aplikacyjne. Po tym okresie

dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.



Klauzula informacyjna RODO - nabér pracownikow

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury w Resku, ul. Wojska
Polskiego 16, 72-315 Resko.

2. Inspektorem ochrony danych w Centrum Kultury w Resku jest dr Bartosz Mendyk, kontakt:

iod@drmendyk.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zakresie danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy,

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zakresie danych wymaganych przepisami prawa (m.in. Kodeksu
pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych),

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku podania dodatkowych danych niewymaganych przepisami
prawa (zgoda kandydata).

4. Podanie danych osobowych jest:

- obowigzkowe — w zakresie wymaganym przepisami prawa,

- dobrowolne — w przypadku danych przekazanych dobrowolnie (np. zdjecie, zainteresowania).

5. Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania rekrutacji, a nastepnie przez okres 3
miesiecy od jej zakonczenia, chyba ze kandydat wyrazi zgode na wykorzystanie danych na potrzeby
przysztych rekrutacji.

6. Osobie, ktorej dane dotycza, przyshuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunie-
cia, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Da-
nych Osobowych.

7. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
Nie beda rowniez przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani profilowane.
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