UMOWA
w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalno$ci Miejskiego Osrodka
Kultury w Kobylce im. Jerzego Turka

Zawarta w dniu 2 grudnia 2024 r. pomiedzy:

Miastem Kobylka z siedzibg w Kobytce przy ul. Wolominskiej 1, 05-230 Kobylka,
reprezentowanym przez Pana Konrada Kostrzewe- Burmistrza Miasta Kobylka, zwanym dalej
Organizatorem,

a

Panig Honorata Baram - kandydatem na stanowisko dyrektora w Miejskim Osrodku
Kultury w Kobytce im. Jerzego Turka, przy ul. Jana Pawta II 22, 05-230 Kobylka, zwang
dalej Kandydatka,

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87; zwanej dalej ustawa)
w zwigzku z planowanym powolaniem Pani Honoraty Baran na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce im. Jerzego Turka, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod numerem 2/1993 zwanym dalej ,.Instytucjg”, strony
umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz
program jej dzialania.

§1

Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwalg Nr XXI/208/12 Rady Miejskiej w Kobylce z dnia 4 pazdziernika 2012 r.
oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czg¢scig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
Majgtek Instytucji moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dziatania.

§4
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodarke finansowa Instytucji, majatek
Instytucji oraz calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej funkcjonowaniem oraz

reprezentuje ja na zewnatrz.

§5

Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dzialania Instytucji,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.



§6
1. Okresla sie szczegdlowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji.
2. Instytuqa posiada nastepujace zrodta dochodéw:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

2) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji
projektéw z udziatem $rodkow europejskich realizowanych przez instytucje,

3) przychody z dziatalnosci,

4) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki
uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od
srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych).

3. Obowiazki i prawa Dyrektora:
1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajagce z umowy ze
szczegdlng zawodowsg starannoscig i doktadnoscia, dazac do realizowania
przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowe;j
1 inwestycyjnej,
2) Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podlegtych mu pracownikéw. Stan
zatrudnienia na dzien zawarcia umowy wynosi 6 o0sob zatrudnionych na
umowe o pracg (5 i 1/2 etatu). W oparciu o umowy cywilnoprawne
zatrudnionych jest 18 oséb,
3) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikéw Instytucji,
4) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie
z zasadami okreSlonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,
5) Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 4,
6) Dyrektor zobowigzany jest sktada¢ w terminie do dnia:
a) 31 lipca roku budzetowego informacje o przebiegu wykonaniu planu
finansowego jednostki za pierwsze polrocze, uwzgledniajagca w szczegdlnosci
stan naleznosci i zobowigzan, w tym wymagalnych:
b) 28 lutego roku nastepnego po roku budzetowym — sprawozdanie roczne
z wykonania planu finansowego jednostki, w szczegélowosci nie mniejszej niz
w planie finansowym,
7) Wskazane jest aby Dyrektor podejmowal starania w celu pozyskania srodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutows takze z innego zrédia niz to, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 112,
8) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
dziatalno$ci finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez
przepisy powszechnie obowiagzujace, Statut oraz plan uzgodniony
z Organizatorem,
9) Dyrektor zapewnia:
a) racjonalizacje wydatkéw Instytucji,
b) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i srodk6w umozliwiajgcych terminowag realizacj¢ zadan,
¢) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji,
d) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa;

10) brak realizacji niniejszej umowy stanowi¢ moze podstawe do odwotania

Dyrektora przez Organizatora zgodnie z art. 15 ust. 6 pkt 4 ustawy

o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;;

s



11) Dyrektor przekazuje Organizatorowi niezwlocznie po zakonczeniu kontroli
zewnetrznych w Instytucji ~ kopie wynikéw tych kontroli (protokotéw,
sprawozdafn pokontrolnych, informacji z kontroli itp.) z uwzglednieniem
przepiséw o ochronie danych osobowych;
12) Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli
dzialalnosci w Instytucji zgodnie z art. 18a ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym.
4. Obowiazki Organizatora
1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow
zobowigzuje sie zapewni¢ $rodki finansowe na dofinansowanie dziatalnosci
w formie dotacji podmiotowej w okresie zatrudnienia Kandydata w wysokosci nie
mniejszej niz $rodki na wynagrodzenia i uposazenia, skiadki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy, inne sktadki i oplaty obligatoryjne oraz platnosci
wynikajgce ze zobowigzan zaciagnietych w latach poprzednich a ponadto srodki
niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz utrzymania
obiektu MOK adres: 05-230 Kobylka, ul. Jana Pawla II 22;
2) wysokos$¢ srodkow okreslonych w pkt. 1, bedzie corocznie ustalana na
podstawie projektu planu finansowego skladanego w terminie do 30 wrzesnia
danego roku;
3) Organizator zapewnia dotacje celowe na zadania przewidziane w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika
1991 r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 87).

§7

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajec, ktore
moglyby powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej
przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpozniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre
imie Instytucji.

§8
Dyrektor zobowiazuje sie¢ wykorzystywaé¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw 1 nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, zktérymi wspétdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.

§9

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora Instytucji i obowiazuje
w okresie 5 lat od dnia powotania tj. od dnia 3 grudnia 2024 roku.
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- §10

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Urhowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

..................................

( Kandydat)




