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REGULAMIN ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W KOBYLCE

§1.
Miejski Osrodek Kultury realizuje zadania okreslone w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U z 2001 1. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.)
oraz w Statucie Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce przyjetym Uchwalg
Nr XXIV/181/2000 Rady Miejskiej w Kobylce z dnia 7 listopada 2000r, zmienionym
uchwala nr XL'V/439/06 Rady Miejskiej w Kobylce z dnia 26 pazdziernika 2006 r.
Miejski Osrodek Kultury, zwany dalej ,,Oérodkiem” pracuje w dni powszednie
w godz. 820229 4raz w dni wolne od pracy zgodnie z harmonogramem pracy
Osrodka.
Sekretariat Osrodka jest czynny od poniedziatku do pigtku w godz. k]
Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce przyjmuje interesantéw w czwartki
w godz. 13%-16%.
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§2.

1. Wewnetrzng strukture organizacyjna Osrodka tworza nastepujace stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
2. W

Dyrektor (1 etat),

specjalista d/s promoc;ji i organizacji imprez ( 2 etaty),

pracownik obstugi informatycznej i techniczne;j (1 etat)

specjalista d/s obstugi audiowizualnej, komputerowej i akustycznej (1etat),

specjalista obstugi technicznej dziatalno$ci podstawowej 1 imprez (1etat),

sprzataczka (1 etat),

glowny ksiggowy (1 etat),

kasjer (1 etat).

Osrodku mogg réwniez zosta¢ zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych

instruktorzy artystyczni i edukacyjni.

§3.

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.

2. Zadania, obowigzki i uprawnienia Dyrektora Os$rodka okreslaja przepisy odrebne
oraz zakres obowigzkdéw ustalony przez Burmistrza Miasta Kobylka oraz Rade Miejskg
w Kobylce.

3. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje wyznaczony odpowiednim upowaznieniem
pracownik.

4. Dzialalno$¢ statutowa Osrodka realizujg osoby zatrudnione na stanowiskach:

- specjalista d/s promocji i organizacji imprez,
- instruktorzy artystyczni 1 edukacyjni.

Do zadan pracownikéw zatrudnionych na powyzszych stanowiskach nalezy w szczegolnosci:
organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania poprzez sztuke, w tym
prowadzenie kol, klubéw zainteresowan, sekcji, zespolow, wspétpraca z innymi jednostkami
kultury, promocja dziatan kulturalnych, prowadzenie sekretariatu i biura Osrodka.

5. Dziatalno$¢ administracyjno finansowa realizuja osoby zatrudnione na stanowiskach:

- gtowny ksiegowy,

- kasjer.

Do zadan pracownikéw zatrudnionych na powyzszych stanowiskach nalezy w szczeg6lnosei:
prowadzenie rachunkowosci Oérodka, realizacja budzetu, gospodarka $rodkami rzeczowymi,
budzetowymi.



