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Zarzadzenie nr 3/2025
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Margoninie
z dnia 14.02.2025 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

W mysl przepiséw: (art. 207 kp § 2) odpowiedzialnosé za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy ponosi pracodawca. W szczegdlnosci pracodawca jest obowiqzany: orgamizowac pracg w
sposéb zapewniajqcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy
przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie
oraz konmtrolowaé wykonanie tych polecer, reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczensiwa i
higieny pracy oraz dostosowywaé Srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajqce sig warunki wykonywania pracy. (art. 237°kp § 1)
Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie, spelniajgce wymagania oceny zgodnosci,
Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania sig tymi Srodkami.

Na podstawie w/w przepisow od dnia 14.02.2025 r. zarzadza si¢:
§1.

O zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego pracownik
ma obowiazek ostrzec wspélpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia,
a nastepnie niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego.

§2.

Zgodnie z przepisami kodeksu pracy, pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy
w sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy (BHP)
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub innych oséb.

§ 3.

Pracodawca jest obowigzany umozliwié pracownikom, w przypadku wystapienia bezposredniego
zagrozenia dla ich zdrowia lub Zycia albo dla zdrowia lub Zycia innych os6b, podjecie dzialaf w celu
unikniecia niebezpieczenistwa - nawet bez porozumienia z przelozonym - na miarg ich wiedzy
i dostgpnych $rodkéw technicznych. Pracownicy, ktérzy podjeli dzialania, nie moga ponosié
jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziata, pod warunkiem Ze nie zaniedbali swoich
obowigzkow.

§4.

Gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, gdy stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, gdy wykonywana przez niego praca grozi
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy.
Ma jednak obowigzek zawiadomi¢ o tym przelozonego.



§ 3.

Kazdy pracodawca jest zobowigzany do zastosowania wszelkich mozliwych $rodkéw ochrony
zbiorowej, aby redukowaé zagrozenia do minimalnych, dopuszczalnych w danym przypadku
pozioméw. W $wietle przepisow BHP stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej ma pierwszenstwo
przed $rodkami ochrony indywidualne;.

§ 6.

Jezeli ze wzgledu na aktualny poziom techniki lub rodzaj pracy likwidacja zagrozen nie jest mozliwa,
pracodawca powinien zastosowa¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne i techniczne, w tym
odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej, ograniczajgce wplyw tych =zagrozen na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikow. Zawsze pracodawca powinien zapewni¢ pierwszenistwo stosowania
$rodkéw ochrony zbiorowej nad srodkami ochrony indywidualne;j.

Dopiero w sytuacji, gdy ograniczenie zagrozen w wyniku zastosowania rozwigzan organizacyjnych
i technicznych nie jest wystarczajace, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom srodki
ochrony indywidualnej, odpowiednie do rodzaju i poziomu zagrozen.

W momencie powstania zagrozenia nalezy oceni¢ niebezpieczefistwo i jezeli zapada decyzja
o mozliwosci dalszej pracy, nalezy udostepni¢ pracownikom srodki ochrony indywidualne;.

§7.
OCHRONNIKI SLUCHU

1. Obowigzek stosowania ochronnikéw stuchu powstaje dopiero z chwily, gdy pomiary
natezenia halasu wykaza, ze jego wartos¢ przekracza 85 dB. W przypadku nizszych warto$ci
stwierdzonych przeprowadzonymi pomiarami wynoszacymi co najmniej 80 dB, pracodawca
jest obowiazany udostepni¢ pracownikom srodki ochrony indywidualnej w postaci
ochronnikéw shichu, przy czym nie ma obowiazku wprowadzenia bezwzglednego nakazu ich
stosowania.

2. W zakladzie pracy nie ma obowiazku noszenia ochronnikow stuchu (brak przekroczen
dopuszczalnego halasu), ochronniki stuchu udostgpnione s3 pracownikom z mozliwoscia
pobrania w momencie powstania zapotrzebowania (usterka, inne niezaplanowane sytuacje).

MASECZKI

1. W momencie nadmiernego zapylenia nalezy poinformowa¢ pracodawce o zaistnialej sytuacji,
pracodawca zobowigzany jest do udostgpnienia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz do
zniwelowania powstalego zagrozenia.

2. W momencie pandemii, epidemii ogloszonej na danym terenie- jezeli postal nakaz stosowania
maseczek pracodawca zobowigzany jest do udostgpnienia pracownikom.

3. W zakladzie pracy nie ma obowiazku noszenia maseczek (brak przekroczen dopuszczalnego
zapylenia, pandemii, innych zagrozen), maseczki odpowiedniej jakosci (w zaleznosci
od zagrozenia) zostang wydane pracownikom w momencie powstania zapotrzebowania
(usterka, inne niezaplanowane sytuacje).

OKULARY OCHRONNE
1. Okulary ochronne powinny by¢ stosowane podczas prac narazajagcych oczy na roznego
rodzaju zagrozenia. Wlasciwe zabezpieczenie wzroku jest kluczowe dla zachowania zdrowia
i bezpieczefistwa w miejscu pracy.
2. Czynnosci podczas, ktérych nalezy stosowaé okulary ochronne.
» Podczas prac zwigzanych ze sprzataniem- szczegblnie przy substancjach majacych
w karcie charakterystyki nakaz stosowania okularéw ochronnych.



» Prace zwigzane z obrobkg mechaniczng materialow
Podczas obrobki mechanicznej materialéw, takiej jak ciecie, szlifowanie czy wiercenie, moze
dochodzi¢ do powstawania odpryskéw, pylu czy drobnych czastek. Te czynniki moga powodowac
uszkodzenia narzadu wzroku lub prowadzié do powaznych urazow oczu. Dlatego tez podczas
wykonywania tego rodzaju prac konieczne jest stosowanie okularéw ochronnych BHP.

» Prace zwigzane z uzyciem chemikaliow
W trakcie pracy z substancjami chemicznymi istnieje ryzyko rozprysku cieczy, ktore mogg dostac sig
do oczu i spowodowaé podraznienia lub oparzenia. W takich przypadkach niezbgdne jest stosowanie
okularéw ochronnych BHP, ktére zapewnia skuteczna barier¢ migdzy chemikaliami a narzadem
wzroku,

» Prace spawalnicze i Slusarskie
Spawanie i inne prace S$lusarskie niosa ze soba ryzyko wystgpienia iskier, promieniowania
ultrafioletowego oraz podczerwonego, ktore moga prowadzi¢ do uszkodzen oczu. W takich sytuacjach
niezbedne jest stosowanie specjalistycznych okularéw ochronnych BHP, ktére zapewnia ochrong
przed tymi czynnikami.

» Prace zwigzane z ekspozycja na swiatlo intensywne
W niektdrych zawodach pracownicy sa narazeni na dlugotrwate dziatanie intensywnego swiatla, ktore
moze prowadzi¢ do przemeczenia wzroku, a nawet do trwalych uszkodzef oczu. W takich
przypadkach zalecane jest stosowanie okularéw ochronnych BHP z filtrem przeciwslonecznym lub
przeciwoslepieniowym.

» Prace w warunkach zwigkszonego ryzyka urazé6w mechanicznych
W miejscach pracy, gdzie istnieje ryzyko uderzenia w oczy przez réznego rodzaju przedmioty
czy narzedzia, konieczne jest stosowanie okularéw ochronnych BHP. Zapewniajg one ochrong przed
urazami mechanicznymi oraz zmniejszaja ryzyko powaznych uszkodzen narzadu wzroku.

KASK, HEL.M OCHRONNY
> Stosowanie helméw ochronnych ma zabezpieczy¢ pracownika przed przypadkowymi urazami
glowy. Zgodnie z przepisami prawa w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczefistwa i higieny
hetmy sg obowiazkowe na niektorych stanowiskach.
» W zakladzie nie ma obowiazku noszenia helmu, kasku.
Jezeli z oceny zagrozenia wyniknie, Ze istnieje zagrozenie urazem glowy spowodowanym przez
np. spadniecie elementéw z wysokosci (np. w magazynach lub pracach z wykorzystaniem wozkow
widlowych), wéwczas pracodawca wyposazy pracownikéw w srodki ochrony glowy, m.in. w helmy
ochronne.

FARTUCH OCHRONNY

» Fartuch ochronny to rodzaj odziezy roboczej, ktora stuzy do ochrony ubrania przed
zabrudzeniami, substancjami chemicznymi lub innymi niebezpieczenstwami w miejscu pracy.

> Fartuchy ochronne moga by¢ wykonane z réznych materialéw, takich jak plotno, tworzywa
sztuczne, PVC czy gumy, w zaleznosci od rodzaju pracy i wymagan dotyczacych ochrony.
Moga mieé réwniez specjalne wykoficzenia lub powloki, ktére zapewniaja dodatkowa
ochrone, na przyklad przed ptynami lub promieniowaniem UV.

» W zakladzie nalezy zaklada¢ fartuch ochronny podczas klejenia, prac plastycznych,
garcarskich- fartuchy udostepnione sa przy stanowiskach do w/w czynnosci.

REKAWICE OCHRONNE, NITRYLOWE
» Ich zadaniem jest ochrona dtoni uzytkownika zaréwno przed zabrudzeniami, jak i r6znego
rodzaju obrazeniami.
» Rekawice réznego rodzaju sa udostepnione na stanowiskach pracy, pracownik w kazdej chwili
moze pobra¢ w/w srodek ochrony indywidualnej w zaleznosci od zapotrzebowania.

§ 8.



Pracodawca informuje pracownikéw o sposobach postlugiwania si¢ dostarczanymi przez niego
érodkami ochrony indywidualnej. W tym celu udostgpnia pracownikom do zapoznania si¢ instrukcje
ich uzytkowania wraz z instruktazem.

OBUWIE OCHRONNE

Wybér odpowiednich butéw roboczych to kluczowy element zapewnienia bezpieczenstwa i komfortu
w miejscu pracy. Wiaéciwie dobrane obuwie ochronne moze uchroni¢ przed powaznymi urazami,
poprawi¢ stabilnoéé i zwigkszy¢ wygode podezas wielogodzinnego wykonywania obowigzkow.

Cechy obuwia stosowanego w zakladzie:

Antyposlizgowa podeszwa — dla bezpieczenistwa na mokrych i gladkich powierzchniach.
Amortyzacja i komfort uzytkowania — buty musza redukowa¢ obcigzenie stop i kregostupa.
Lekkosé i przewiewno$¢ — odpowiednie do dynamicznej pracy w sklepie.

Ergonomiczny ksztalt — aby zmniejszy¢ zmegczenie ndg podczas dlugiego stania.

Komfortowa wkladka — zmniejsza zmeczenie stop.

YV VVVYVY

Pracownicy wykonujacy prace, gdzie moze dojs¢ do urazu powinni nosi¢ obuwie z podnoskiem
ochronny — zabezpieczajagcym przed nderzeniami.

Zalaczniki:

1. Potwierdzenie zapoznania sie z zarzadzeniem.



