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Zatacznik Nr 1

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
w Miejsko — Gminnym Ofrodku Kultury w Bialej Piskiej

I Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy
1. Stanowisko Mlodszy instruktor artystyczny (ds. $wietlic)
II.  Wymogi kwalifikacyjne
1. Wyksztalcenie - wyksztalcenie minimum S$rednie z dodatkowymi ukoniczonymi
kursami lub szkolami o charakterze artystycznym lub wyksztalcenie wyzsze
zawodowe (pedagogiczne, kulturoznawstwo, animacja kultury lub pokrewne
artystyczne,) - udokumentowane
2. Doswiadczenie zawodowe - do$wiadczenie w pracy z dzieémi, mlodzieza
i dorostymi - udokumentowane
3. Predyspozycje osobowosciowe - kreatywnosé, latwos¢é nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, umiejetnosci organizacyjne, stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na w/w stanowisku (o$wiadczenie lekarskie)
II. Umiejetnosei zawodowe - umiejetnosé postugiwania sie sprzetem komputerowym (znajomosé
programéw Word, Excel)
IV.  Zasady wspélzaleinosci stuzbowe;j
1. Bezposredni przetozony — Dyrektor Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w Bialej
Piskiej
Uwagi dodatkowe:
a) pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego,
V.  Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach
1. Zadania gléwne:
- organizowanie imprez kulturalnych
- prowadzenie kotek zainteresowan (artystyczne)
- dokumentacja pracy wiasnej i placowki _
- promocja dziatalnosci Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w mediach (prasa,
strona internetowa)
2. Zadania pomocnicze:
- prowadzenie dokumentacji fotograficznej
- obstuga sprzetu audiowizualnego i estradowego

VI.  Odpowiedzialnoéé pracownika
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