Ogtoszenie o naborze do pracy

w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Lidzbarku Warminski ,ul. Ratuszowa 4

Stanowisko : Bibliotekarz (1 etat)

Miejsce zatrudnienia : Dziat Udostepniania Miejskiej Biblioteki Publicznej — Lidzbark Warminski,
ul. Ratuszowa 4,

Nr ogtoszenia : 1/2025

I.Wymagania w stosunku do kandydatow :

a.Wymagania niezbedne :

1.Wyksztatcenie wyzsze preferowane humanistyczne.

2.Znajomos¢ literatury i orientacja na rynku wydawniczym.
3.0rganizacja dziatan popularyzujgcych literature i czytelnictwo.

4. Obstuga komputera i umiejetnos¢ korzystania z zasobdéw Internetu.

5.Kultura osobista oraz komunikatywnos¢, cechy osobowe niezbedne do pracy zespotowej i
bezposredniej pracy z czytelnikiem.

6.Chec nauki i poznawania nowych rzeczy.
7.Dyspozycyjnosc.

b. Dodatkowymi atutami bedg :
1.Umiejetnos¢ pisania tekstow.
2.Umiejetno$¢ pisaniai realizacji projektow.
3.Umiejetnos¢ pracy pod wptywem stresu.

4.Dodatkowe atuty, osiggniecia w innych dziedzinach, wyrdzniajgce kandydata na tle innych
0sob.

5.Elastycznos¢ , otwartos¢ na zmiany.
Il.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1.Pomoc w wyborze literatury, rozwijaniu zainteresowan czytelniczych, udzielanie informacji,
obstuga uzytkownikéw biblioteki, udostepnianie zbiorow.

2.Udostepnianie stanowisk komputerowych i pomoc w korzystaniu z nich ( drukowanie,
skanowanie, korzystanie z zasobéw Internetu ).

3.Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej, opracowanie atrakcyjnych dziatan
promujgcych literature oraz organizowanie rdznych form pracy aktywizujacych czytelnikéw i
srodowisko lokalne w zakresie promocji kultury literackiej oraz tradycji regionu.

lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:



1.Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2.Petny wymiar czasu pracy.

3.Praca w systemie zmianowym oraz w soboty.

4.Mozliwosé rozwoju osobistego i podnoszenia kwalifikacji.

IV. Wymagane dokumenty :

1.List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.

2.Zyciorys zawodowy zawierajacy adres poczty elektronicznej, numer telefonu komérkowego
oraz klauzule nastepujacej tresci :” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ,,.

3.Kserokopie dyplomoéw lub swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
4.Inne,ktére kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy.

Uwaga

Przed zatrudnieniem wymagane bedzie :

1.dostarczenie aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz
sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPS).

2. Ztozenie oswiadczenia o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat oraz informacji o braku
prawomocnych wyrokéw skazujgcych w tych krajach (dotyczy rowniez obywateli Polski ).

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw :
a. Termin:
10 marzec 2025 r. do godz. 15:00
b. Sposéb :
Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone wtasnorecznie podpisang klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Miejska Biblioteke Publiczng w Lidzbarku
Warminskim ( zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity
Dz. U. 22016 r. poz. 922 z pdzn. zm.). Jednocze$nie oéwiadczam. Ze zostatem/am poinformowany/a
o dobrowolnosci podania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko ( wskaza¢ nazwe
stanowiska , nr ogtoszenia ).

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
c. Miejsce :

Wymaganie dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Dziale Administracyjnym ( Il pietro)



w pokoju Dziat Gromadzenia, Opracowania i Udostepniania Zbioréw .

Dorota Palen-Krajewska
Dyrektor

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lidzbarku Warminskim



