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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025 r.
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
,Powozownia” w Radziejowicach

z dnia 24 lutego 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
Gminnego Centrum Kultury ,,Powozownia” w Radziejowicach

. Postanowienia ogdlne
1. Gminne Centrum Kultury ,Powozownia” w Radziejowicach zwane dalej Centrum

Kultury dziata na podstawie Statutu nadanego przez Rade Gminy Radziejowice
przyjetego Uchwata Nr XL/230/2010 z dnia 23.03.2010 r.

2. Siedziba Centrum Kultury znajduje sie w Radziejowicach przy ulicy Sienkiewicza
6, za$ dziatalnoscig obejmuje obszar Gminy Radziejowice

3. Centrum Kultury jest samorzadowa jednostka kultury i posiada wpis do Rejestru
Instytucji Kultury nr 2.

4. Do wykonania zadar Centrum Kultury ustala si¢ wewnetrzng organizacje
przedstawiong w Schemacie Organizacyjnym stanowigcym Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
unormowania zawarte w Statucie, o ktérym mowa w pkt 1.

1l Struktura Organizacyjna Gminnego Centrum Kultury
1. Struktura organizacyjna oparta jest na dziatalnosci Centrum Kultury.
2. Dyrektor kieruje Centrum Kultury a w szczegolnosci:
- ustala plan dziatalnosci Centrum Kultury
- realizuje polityke kadrowa
- zarzadza mieniem Centrum Kultury i odpowiada za wyniki jego dziatalnosci,
- reprezentuje Centrum Kultury na zewnatrz
- podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum Kultury.
3. Dyrektorowi podlegajg wszystkie stanowiska pracy funkcjonujgce w Centrum
Kultury.
4. Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Radziejowice sprawujacy
bezposredni nadzor.
5. W zakresie dyrektora Centrum Kultury dyrektor stosuje w zaleznosci od potrzeb
odpowiednie formy przekazania zadan do realizacji a w szczegélnosci:
a) Akty prawne w formie zarzadzen, decyzji i innych pism
b) Pisemne lub ustne polecenia indywidualne kierowane bezposrednio do
pracownikow
c) Polecenia przekazywane wszystkim zainteresowanym w formie ustalen
dokonanych podczas narad i spotkan roboczych.
6. Dyrektor Centrum Kultury podpisuje osobiscie zarzadzenia i inne dokumenty
7. Dyrektor Centrum Kultury w szczegdlnych przypadkach moze upowaznic
pracownika do podpisywania pism i dokumentow
8. Dyrektor Centrum Kultury zatrudnia i uposaza wszystkich pracownikow
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Il Cele i zadania Centrum Kultury

1.

Podstawowym celem Centrum Kultury jest pozyskiwanie i przygotowywanie

spoteczeristwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze, udzielanie pomocy

spotecznemu ruchowi kulturalnemu w gminie oraz wspieranie lokalnych

inicjatyw kulturalnych.

Centrum Kultury realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i

upowszechniania kultury a w szczegolnosci:

a) Rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowar i potrzeb kulturalnych

b) Przygotowanie do odbioru i tworzenie wartosci kulturalnych

¢) Upowszechnianie kultury teatralnej, filmowej, plastycznej, muzycznej i
literackiej

d) Organizowanie rozrywki, rekreacji, turystyki i wypoczynku

e) Upowszechnianie i organizowanie réznorodnych form edukacji

Centrum Kultury prowadzi wielokierunkowa dziatalno$¢ kulturalng na podstawie

wiasnego, spotecznie akceptowalnego programu

Centrum Kultury realizuje zadania merytoryczne zawarte w Statucie poprzez:

a) Organizacje spektakli, koncertow, wystaw, odczytow

b) Organizacje imprez rozrywkowych i turystycznych

c¢) Realizacje imprez zleconych (okolicznosciowych, obrzedowych)

d) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (ustugowo-handlowo-produkcyjnej)

e) Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i oSwiatowej w zakresie
upowszechniania kultury

f) Wspétdziatanie z organizacjami spotecznymi na terenie gminy

g) Wspdtdziatanie z organizacjami gminnymi i powiatowymi.

Iv. Tryb Pracy Centrum Kultury

1.
2.

Pracownicy prowadza sprawy zgodnie z nadanymi im zakresami czynnosci
Pracownicy Centrum Kultury zobowigzani sg do wykonywania zadan
wynikajacych z biezacych polecen stuzbowych przetozonego.

Pracownicy Centrum Kultury wykonujac swoje zadania zobowiazani sg do Scistej
wspotpracy ze soba.

Wynagrodzenie przystugujace kazdemu pracownikowi pfatne z dotu do 25-go
kazdego miesigca w trybie uregulowanym, termin moze by¢ zmieniony na
whiosek gremium pracowniczego.

Czas pracy pracownikéw pracujacych na caty etat wynosi 40 godzin tygodniowo.
Wprowadza si¢ rownowazny, przerywany czas pracy z zachowaniem norm czasu
pracy, okreslonych w art. 129 KP.

Czas pracy rozliczany jest na podstawie listy obecnosci oraz ewidencji czasu
pracy w cyklach kwartalnych.

W przypadku niezastosowania sig do zaleceri w punktach 1, 2, 3 moga by¢
stosowane wobec pracownika sankcje dyscyplinarne regulowane KP.

Czas pracy pracownika powinien by¢ wykorzystywany w catosci na czynnosci
zawodowe pracownika




Gminne Centrum Kultury =0 _"
,POWOZOWNIA” N

w Radziejowicach PUW iR Z _WN|A
ul. Sienkiewicza 6 GMINNE CENTRUM KULTURY
96-325 Radziejowice WHRADZIEJOWRZALH
www.powozownia.radziejowice.pl

9. Kazdorazowe wyjscie pracownika w godzinach pracy musi by¢ uzgodnione z
przetozonym

10. Wyjazdy stuzbowe pracownikéw poza miejsce pracy moga odbywac sie tylko na
podstawie zlecenia na pismie

11. Pracownikowi przystuguje prawo corocznego urlopu

12. Na wniosek pracownika Dyrektor moze przesuna¢ ustalony termin urlopu na
okres pdzniejszy, moze réwniez z powodu waznych przyczyn udzieli¢ urlopu
bezptatnego.

13. Pracownikéw obowiazuje catkowity zakaz przebywania w stanie nietrzezwym na
terenie Centrum Kultury, jak réwniez spozywanie srodkéw odurzajacych w tym
alkoholu, jest na jego terenie catkowicie zabronione

14. Za nieprzestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku i dyscypliny
pracy, regulaminu pracy, zakresu czynnosci, przepiséw BHP i p.poz stosuje kary
porzadkowe i dyscyplinarne.

15. Wszyscy pracownicy Centrum Kultury zatrudnieni sa wg potrzeb, w zaleznosci od
mozliwoéci wykorzystania zawodowego na etacie lub jego czgsci.

V. Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin reguluje cato$¢ przepisow i postanowien regulujacych
organizacja wewnetrzng i szczegétowy zakres dziatania o ile przepisy w tym
wzgledzie nie beda stanowic inaczej.

2. N podstawie niniejszego regulaminu organizacji wewnetrznej i ramowego
dziatania Centrum Kultury, Dyrektor opracowuje szczegétowe zakresy czynnosci
wszystkim pracownikom na stanowiskach samodzielnych.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie okreslonych dla jego ustalenia przez
Dyrektora Centrum Kultury.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.02.2025 roku, z chwilg podpisania przez

Dyrektora Centrum Kultury.




