
GMINNE CENTRUM KULTURY
"POWOZOWNIA" w Radzieiowicach

96-325 Radziejowice, ul'. Sienkiewicza 6

NlP: 8381844577, Regon:145299920
te[./fax 46 856 35 35

Zarządzenie fir2lża2l

Ęrektora G minnego Centrum Kultury,,Powozownia' w Radzieiowicach

Z dnia 20 lipca 2021 roku.

Na podstawie ustawy z dnia ż5 października 1991 roku o organizowaniu i

prowadzeniu działalnościkulturalnej (Dz.U. z dnia ż2-09.1997 r. Nr 110 zpóźn.zm.|,
Statutu Gminnego Centrum Kultury,,Powozownia" w {Uchwała nr XL|ż3O{żOl:O Rady Gminy

Radziejowice z dnia 23.03.2010 r.)

Ustala się Regulamin Organizacyjny Gminnego Centrum Kultury,,Powozownia" w

Rad ziejowicach, sta nowiący Załączn ik n r. 1 do n i niejsze go Zarządzenia.

§z

Zarządzenie wchodziw życie z dniem podpisania.

§l

DYBEKTOR

"";§;W;ĘW;



tlr,.jPryg *Ł;*;,.io
"Pe}WOZO!ryN!A'' uv Fi e* ;l -::jł, ri i ee ;

99_92! Radziejowice, u[. Sieilkle,łicza E
NlP; 83BlB44577, Regon1145299920

tet,/fax 46 856 35 35

ZŃącznik nr. 1 do Zarządzenia nr Zlżażl
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury

,,Powozownia" w Radziej owicach
z dnia2} 1ipca2021 r.

RE GULAMIN ORGANIZAC YJI{Y
Gminnego Centrum Kultury r,Powozownia'' w Radziejowicach

I. Postanowienia ogóIne.

1, Gminne Centrum Kultury ,,Powozownia" w Radziejowicach zwane dalej Centrum
kultury dzińana podstawie statufu nadanego przez R-adę Gminy Radziejowice
przyjętego Uchwałą NtXL/230l2010 z dnia 32.03.2t|l0;.
2, Siedziba Centrum Kultury znajduje się w Radziejowicach przy ul. Sienkiewicz a 6, zaś
dz iałalnośc ią obejmuj e obszar Gminy Radziej owice,
3. centrum kuttury jest samorządową jednostką k-ultury i posiada wpis do rejestru
insĘtucji kultury.
4. Do wykonania zadań cęntrum kultury ustala się wewnętrz ną organaację
Przedstawioną w schemacie Organizacyjnymstanowiącym zńącznikNr 1 do niniejszego
Regulaminu.
5. w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie
unofinowania zawarte w Statucie, o którym mo\i/a w pkt. 1.

il. Struktura organŁaryjna Centrum Kultury.

1 . strukfura organaacyjna opańa je st na dziŃalności centrum kultury.
2. Dyrektor kieruje Centrum Kultury, aw szczególności:

a) ustala plan dziŃalności Centrum Kultury,
b) realizuje politykę kadrową,
c) zarządza mieniem Centrum Kultury i odpowiada za wyniki jego działalności,
d) reprezentuje Centrum Kultury na zęwnątrz,
e) podejmu.je decyzje we wszystkich sprawach dotyczących centrum kultury,

3. Dyrektorowi podtegaj ą wszystkie stanowiska pracy zuntc;'orru; ąc. ; ć;"il;-
Kultury.

4, Dyrektora powołuje i odwołuje wójt Gminy Radziejowice sprawujący bezpośredni
nadzor,

5, W zakresie kierowania Centrum Kultury dyrektor stosuje w zalężności od potrzeb
odpowiednie formy przekazania zadń do realizacj i, ui ,r"r"gólności:

a) akty prawne w formie zarządzeń,decyzji i innych pism,
b) Pisemne łub ustne polecenia indlrridualne kieiowune bezpośrednio do

pracowników,
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c) polecenia ptzekarywane wszystkim zainteresowanym \r formie ustąleń
dokonanych podczas narad i spotkń roboczych.

6. Dyrektor Cęntrum Kultury podpisuje osobiścię zarządzeńa i inne dokurnenty.
7. Dyrektor Centrum Kultury w szczegóĘch przypadkach może upoważnić pracownika

do podpisywania pism i dokumentów,
8. Dyrektor Cenkum Kultury zatradnia i uposaża wszystkich pracowników.

ilI. Cele i zadania Centrum Kultury.

1. Podstawowym celem Centrum Kultury jest pozyskiwanie i przygotowyłanie
społeczeństwa do aktywnego uczestnictwa rv kulturze, udzielanie pomocy
społecznemu ruchorri kulturalnemu w gminie oraz wspieranie lokalnych inicjatyw
kulturalnych.

2. Centrum Kultury realizuje zadaniaw dziedzinie wychowanią edukacji i
upowszechniania kultury, a w szczególności:

a) rczponlawanie irozbudzarlie i zainteresowań i potrzeb kulturalnych,
b) puygotowywanie do odbioru i tworzęnia wańości kulturalnych,
c) upowszechnianie kultury teatralnej, filmowej" plastycznej, muzycznej i

literackiej.
d) organŁowanie rozrywki, rekreacji i w5,pocąmku,
e) upowszechnianie i organizowanie róznorodnych form edukacji.

3. Centrum Kultury prowadzi wielokierunkowądzińalność Kulturalną na podstawie
własnego, społecanie akceptowanego programu.

4. Centrum Kultury rea,lizujezaóaniamerytoryczne zawarte w Statucie poptzęz:
a) organizację spekiakli, koncerńw, wystaw, odczytów,
b) organizacjg imprez rozrywkowych i turystycanycĘ
c) realaację imprez zleconych (okolicznościowych, obrzędowych)
d) prowadzęnie działalności gospodarczej (usfugowo-handlowo-produkcyjnej)
e) organizowanie działalności kulturalnej, edukaryjnej i oświatowej w zakresie

upowszechniania kultury,

D wspołdziałanie z organizacjami społecznymi na terenie grniny,
g) współdziałanie z orgartizacjami gminnymi i powiatowymi.

tV. Tryb Pracy Centrum Kultury.

1. Pracownicy prowadzą sprawy zgodnie z nadanymi im zakresami cąrnności.
ż. Pracownicy Centrum Kultury zobowiązani są do wykonywaniazadań wynikających z

bieżąey ch poleceń służbowych prz ełożonego.
3. Pracownicy Cenkum Kultury wykonując swoje zadaniazobowiązani są do ścisłej

wspóĘracy ze sobą.
4. Wynagrodzenie przysfugujące każdemu pracownikowi płatne jest z dału do 25-ego

kaZdego rniesiąca w trybie rrregulowanym, termin może być zmieniony na wniosek
gremium pracorrniczego.

5. Czas praty pracowników practrjących na caŁy etat wynosi 40 godzin Ęgodniowo.
Wprowadza się równoważmy,pruerywany czas pracy z zachowaniem zzachowanięm
noiln czasu pracy, określonych w art. 129 KP.
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6. Czas PracY rozliezany jest na podstawie listy obecno ści orazewidencji czasu pra.cy w
cyklach kwartalnych.

7. W PrzYPadku niezastosowania się do zalecęńw punktach l,ż,3 mogąbyć stosowane
wobec pracownika sankcje dyscyplinarne regulowane KP,

8. czas pracy pracownika powinien być wykorzystany w całości na czynności
zawodowe pracownika.

9. Każdorazowe wyjście pracownika w godzinach pracy musi
ptzeŁożonym.

10. wyjazdy słuzbowe pracowników poza miejsce pracy mogą być mogą odbywać się
tylko na podstawie zlęcęnia na piśmie.

1 l. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego urlopu.
12, Na wniosek Pracownika Dyrektor moźe przesunąć ustalony termin urlopu na okres

PÓŹniejszY ,może równieź z powodu włżnychprzyczyfiudziełić urlopu bezpłatnego.
13, Pracowników obowiązuje całkowiĘ zakazprzebyrvania w stanie nie{rzeźwlm na

terenie centrum kultury, jak również spożywanie środków odurzających wĘm
alkoholu, jest na jego tęrenie całkowicie zabronione.

14. za nieptzestrzeganie przez pracowników ustalonego porządku i dyscypliny pracy,
regulaminu pracy, zakresu czynności, przepisów BITP i ppoż stosuje się kar}
porządkowe i dyscypliname.

15, WszYscY PracownicY Csntrum Kultury zatrudniani są wg potrz eb, w zależności od
moźliwości wykorzystania zawodowego na etacie lub jego części.

v. postanowieniakońcowe.

2.

l. Niniejszy regulamin reguluje całość przepisów i postanowień regulujących
otganizacją wewnętrzną i szczegółowy zakres dzińaniao ile przepisy w tym
względzie nie będą stanowić inaczej.
Na podstawie niniejszego regulaminu organizacji wewnętrznej i ramowego
działania cęntrum kultury, Dyrektor opracowuje szczegółowe zakresy czynności
wszystkim pracownikom na stanowiskach samodzielnych.
Regulamin może być z,mieniony w trybie określonym dla jego ustalenia przez
Dyrektora Centrum Kultury.
Regulamin wchodzi w życie z dniem 21.07,202I roku, z chwilą podpisania przez
Dyrektora Centrum Kultury.
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§chemat ołganizacyjny
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