Zalacznik do uchwaty
Nr XXIX/208/14

Rady Gminy Rozogi

z dnia 31 marca 2014 r.

STATUT
Gminnej Biblioteki Publicznej w Rozogach

I. Przepisy ogdlne

§1.
Gminna Biblioteka Publiczna w Rozogach zwana dalej »,Biblioteka” dziala na
podstawie:
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (t. J. Dz. U. z 2012 r. poz.642
z pbin. zm.),

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i1 prowadzeniu
dzialalnoéci kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2012 r. poz. 406),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 594 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013r.,
poz. 885 z péZn. zm.),

5) niniejszego statutu.

§ 2.

1. Biblioteka jest samorzadows, instytucja kultury, wpisana, do rejestru instytucyi
kultury pod numerem /2 Gminy Rozogi i posiada osobowoéé prawna.

2. Biblioteka dziata w ramach ogdlnokrajowe;j sieci biblioteczne;j.

3. Siedziba Biblioteki jest miejscowoéé Rozogi, Plac Jana Pawta II 1, a terenem jej
dzialania gmina Rozogi.

4. Biblioteka posiada filie w Dabrowach ul. Mazurska 6, w Farynach Nr 51 1
Klon Nr 38.

5. Biblioteka zapewnia mieszkaficom gminy dogodny dostep do materialéw
bibliotecznych 1 informacji.

6. Bezposredni nadzér nad Biblioteka sprawuje Wéjt Gminy Rozogi.



7. Nadzor merytoryczny nad dzialalnoécig Biblioteki sprawuje Wojewédzka
Biblioteka Publiczna w Olsztynie.

8. Gmina Rozogi zapewnia Bibliotece niezbedne érodki do utrzymania i rozZwoju.

§ 3.

Biblioteka uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku ,Gminna Biblioteka
Publiczna w Rozogach” oraz pieczeci podiuznej zawierajacej pelng nazwe i adres.

§ 4.

Organizacje wewnetrzng Biblioteki okreéla regulamin organizacyjny nadawany
przez Dyrektora Biblioteki.

II. Cele i zadania Biblioteki

§ 5.

1. Biblioteka w Rozogach jest gléwna biblioteka publiczna Gminy.
2. Celem biblioteki jest:

1) zaspokajanie potrzeb kulturalnych, informacyjnych, edukacyjnych 1
samoksztalceniowych spotecznoéci lokalnej,

2) rozwijanie potrzeb czytelniczych oraz upowszechnianie wiedzy 1 nauki,

3) rozwijanie kultury, a szczegélnie zachowanie i ochrona dziedzictwa
kulturowego regionu,

4) dbanie o sprawne funkcjonowanie gminnej sieci bibliotecznej oraz udzielanie
pomocy instrukeyjno-metodycznej i organizacyjno- techniczne;j.

§ 6.
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona zbioréw



bibliotecznych, zwlaszcza dotyczacych wiedzy o wlasnym regionie oraz
dokumentujacych jego dorobek kulturowy, naukowy i gospodarczy,

2) wspéldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania
kultury, organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
oéwiatowych, kulturalnych i rekreacyjnych spoleczedstwa,

3) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej polegajacej na umiejetnym
wspoldzialaniu z innymi instytucjami oSwiatowo-wychowawczymi,
stowarzyszeniami spolecznymi i mlodziezowymi,

4) stale uzupelianie zbioréw bibliotecznych,

5) pelnienie funkeji oérodka informacji biblioteczno-bibliograficzne;j i publicznej
na terenie Gminy Rozogi,

6) zapewnienie obslugi bibliotecznej mieszkaficom Gminy,

7) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materialéw bibliotecznych
ludziom chorym, starszym i niepelnosprawnym,

8) otaczanie szczegolng opieka, czytelnicza dzieci 1 mlodziezy,

9) tworzenie warunkdw do rozwijania tworczoéci artystycznej, zwlaszcza
literackiej oraz aktywnosci zawodowej,

10) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z potrzeb lokalnego érodowiska,

11) tworzenie i udostepnianie wilasnych komputerowych baz danych
katalogowych i bibliograficznych.

§7.

Do szczegolowych zadan filii nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji w zakresie dzialania filii (planowanie, statystyka
biblioteczna, sprawozdawczoéé),

2) prowadzenie ewidencji zbioréw (wplywéw i ubytkow),
3) dokonywanie hiezacej konserwacji zbioréw,

4) ewidencja czytelnikéw i wypozyczen wg obowiazujacych przepiséw,



5) wysylanie upomnien do czytelnikéw zalegajacych ze zwrotem wypozyczonych
ksigzek,

6) prowadzenie kwitariuszy ( za zagubione ksiazki, przetrzymywanie ksiazek,
pobieranie kaucji od czytelnikéw zamiejscowych, ustugi kserograficzne itp.),

7) udzielanie czytelnikom informacji bibliotecznych, rzeczowych i
bibliograficznych,

8) organizowanie imprez czytelniczych,

9) podnoszenie i uzupelnianie kwalifikacji zawodowych poprzez
samoksztalcenie oraz udzial w zorganizowanych formach szkolenia.

§8.

1. Biblioteka moze podejmowaé inne dzialania w dziedzinie kultury i oswiaty
wynikajace z potrzeb §rodowiska, a w szczegblnoéci éwiadczenie ustug
informacyjnych, bibliograficznych, reprograficznych i innych uslug
bibliotecznych.

2. Dochody ze éwiadczonych ustug przeznaczone sa na cele statutowe Biblioteki.

3. Biblioteka gléwna wraz z filiami moze pobieraé oplaty za:
1) uslugi informacyjne( w tym uzyskane za pomoca noénikéw elektronicznych
1 wydruki z baz danych), bibliograficzne, reprograficzne,
2) wysylanie fakséw, drukowanie, ustugi ksero, bindowanie materialéw,
3) niezwrécenie w terminie wypozyczonych materialéw bibliotecznych,
4) uszkodzenie lub zniszczenie materialéw bibliotecznych.

4. Wysoko$¢ oplat, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie w ,, Regulaminie
korzystania z ustug w Bibliotece”.

II1. Zarzadzanie Biblioteki i jej organizacja

§9.

1. Dyrektor reprezentuje Biblioteke na zewnatrz i jest za nia odpowiedzialny,
organizuje 1 nadzoruje caloksztalt pracy Biblioteki, a w szczegdlnodci
odpowiada za jej dzialalno$é merytoryczna, administracyjno-gospodarcza, i
finansowa,.




2. Dyrektora Biblioteki powoluje 1 odwoluje Wéjt Gminy Rozogi, w trybie i
na zasadach okres§lonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci
kulturalne;j.

3. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Biblioteki i wykonuje wobec nich
czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodawce.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje budzetu.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba przez niego
upowazniona.

6. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw dzialalnoéci podstawowej,
administracji oraz obstugi. W miare potrzeb moga byé zatrudnieni specjaliéci
z roznych dziedzin zwiazanych z dzialalnoécig Biblioteki.

§ 10.

1. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiadaé odpowiednie do
zaJjmowanych stanowisk kwalifikacje, okreélone odrebnymi przepisami.

2. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki okreélone sa na podstawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw Biblioteki, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 11,

Biblioteka oraz jej filie powinny byé zorganizowane w sposéb zapewniajacy
mieszkancom dogodny dostep do materialéw bibliotecznych i informacji.

§12.

Przy Bibliotece i jej filiach mogg dziataé: Kolo Przyjaciét Biblioteki, towarzystwa,
rada biblioteczna, powolane na podstawie obowiazujacych przepiséw prawnych.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 13.

1. Biblioteka prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach
posiadanych &rodkow, kierujac sie zasadami okreélonymi w odrebnych
przepisach dotyczacych gospodarki finansowe;j i rachunkowosci instytucji



kultury.

2. Podstawa, gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, zatwierdzony
przez Dyrektora, z zachowaniem wysokoéci dotacji z budzetu gminy.

§ 14.

Dzialalno$¢ Biblioteki jest finansowana ze érodkéw publicznych w ramach
otrzymywane] dotacji podmiotowej z budzetu Gminy Rozogi, dotacji celowych, z
wplywéw prowadzonej dzialalnoéci, darowizn, przychodéw z pobieranych oplat
oraz innych Zrédel przewidzianych przepisami prawa.

§ 15.

Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalnoéé gospodarcza, wedlug ogélnych zasad
okreslonych odrebnymi przepisami, dochdéd z dzialtalnoéci przeznaczony jest na
cele ststutowe.

Nadzor nad gospodarks, finansowa, sprawuje Wéjt Gminy Rozogi.
§ 16.
Dyrektor corocznie, w terminie do 3 miesiecy po dniu bilansowym, przedklada

organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktore
podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Rozogi.

V. Przepisy koncowe.

§ 17.
Zmiany w  statucie moga byé dokonywane w trybie okre$lonym dla jego
uchwalenia.




