Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 3/2018
Dyrektora GBP w Rozogach

z dnia 1 marca 2018r.
REGULAMIN ORGANIZACYINY
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ROZOGACH

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Gminna Biblioteka Publiczna w Rozogach, zwana dalej ,Bibliotek3”, jest samorzadowa
instytucja kultury, posiada osobowoé¢ prawng i jest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Organizatora.

§2

Biblioteka dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnogci:

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.z 2012 r. poz. 642 ze zm.),
Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 862),

Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Rozogach, nadanego Uchwatg Rady Gminy Nr
XXIX/208/14 z dnia 31 marca 2014r. (Dz. Urz. Woj. Warminisko — Mazurskiego z
2014r., poz. 1678).

§3

Regulamin Organizacyjny Biblioteki, zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla m.in. :

1)
2)
3)

organizacje wewnetrzng Biblioteki,
zasady zarzadzania Biblioteka,
zakres dziatania poszczegdlnych komdorek organizacyjnych.

§4

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Bibliotece / GBP w Rozogach — oznacza to Gminng Biblioteke Publiczng w Rozogach,
komorce organizacyjnej - oznacza to kazde samodzielne, wyodrebnione w strukturze
Biblioteki ogniwo organizacyjne - filie, samodzielne stanowisko,

Organizatorze - oznacza to Gmine Rozogj,

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Rozogach,
Gtownym Ksiegowym — oznacza to Giéwnego Ksiggowego Gminnej Biblioteki
Publicznej w Rozogach,

samodzielnym stanowisku — oznacza to jednoosobowe  stanowisko pracy
wyodregbnione w strukturze organizacyjnej Biblioteki, bezposrednio podlegajace
Dyrektorowi,

sieci bibliotecznej — oznacza to Biblioteke Gtéwna wraz z filiami bibliotecznymi na
terenie Gminy Rozogi,




8) zakresie czynnosci — oznacza to obowigzki i uprawnienia wyznaczone dla okreslonego
stanowiska pracy i pracownika na tym stanowisku.

§5

1. Biblioteka prowadzi dziatalnoé¢ w zakresie rozwijania i zaspokajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych spoteczenstwa oraz upowszechniania wiedzy, nauki i
kultury.

2. Uregulowania warunkéw pracy wynikajg z kodeksu pracy oraz przepisow
wewngtrznych wydanych przez Dyrektora.

3. Zasady wynagradzania okreéla Regulamin Wynagradzania Pracownikéw GBP w
Rozogach.

Rozdziat I
Organizacja wewnetrzna Biblioteki

§6
1. Strukture organizacyjng GBP w Rozogach tworzg nastepujgce komérki organizacyjne:

1} Gminna Biblioteka Publiczna w Rozogach,
z siedzibg przy ul. Plac Jana Pawta Il 1- symbol - GBP-R

2) Filia w Dgbrowach - symbol - FD
3) Filia w Farynach - symbol - FF
4) Filia w Klonie - symbol - FK

2. Samodzielne stanowiska pracy:

1) Dyrektor - symbol- DB
2) Gtowny Ksiegowy - symbol - GK
3) Pracownik gospodarczy - symbol - PG

3. Wszystkie komorki organizacyjne podlegajg organizacyjnie Dyrektorowi.
4. Schemat organizacyjny Biblioteki zawiera Zatacznik nr 1.

Rozdziat llI
Zarzgdzanie Biblioteka

§7

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Rozogach jest pracodawcg w rozumieniu przepisdw
prawa pracy.

2. Biblioteka zarzgdza, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za cafoksztatt jej
dziatalnosci Dyrektor, powotany przez Wojta Gminy Rozogi.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikdw Biblioteki.

4. Pracownicy Biblioteki odpowiadajg przed Dyrektorem za wszystkie swoje dziatania
oraz zaniechania w sprawach objetych ich zakresem czynnosci.

5. Dyrektor kieruje praca Biblioteki przy pomocy Gfownego Ksiegowego.




Dyrektor moze ustanawia¢ i powotywaé petnomocnikéw, ktorzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

Podczas nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkéw (w okresie urlopu, choroby itp. zdarzen), praca Biblioteki kieruje
wyznaczony przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego upowaznienia.

Do wykonywania czynnosci biezacych z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora
(takich jak: przyjmowanie wnioskéw urlopowych i udzielanie urlopéw, zatwierdzanie
polecern wyjazdéw stuzbowych oraz przyjmowanie informacji zwigzanych ze
zwolnieniami od pracy, m.in. z powodu choroby, opieki itp.), wykonuje w imieniu
Pracodawcy Gtoéwny Ksiegowy lub inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik,
stosownie do udzielonego upowaznienia.

§8

Dyrektor Biblioteki wykonuje zadania okreélone w ustawach: o bibliotekach, o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej, Statucie Biblioteki oraz
przepisach szczegolnych.

Dyrektor kieruje pracg Biblioteki, a w szczegdlnoéci:

1) okreéla organizacje wewnetrzng oraz formy i metody pracy Biblioteki,

2) organizuje i nadzoruje dziatalnogé Biblioteki, zapewniajgc  sprawne
funkcjonowanie i wykonanie budzetu,

3) zapewnia prawidtowg realizacje zadan statutowych,

4) racjonalnie gospodaruje $rodkami finansowymi oraz dysponuje majgtkiem
biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5) opracowuje plany dziatalnosci merytorycznej i finansowej Biblioteki,

6) wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy, w tym:
okresla polityke kadrowa i ptacowa instytucji, zatrudnia i zwalnia pracownikow,
ustala zakres czynnosci i odpowiedzialnogci podlegtym stuzbowo pracownikom,

7) opracowuje i wydaje przepisy wewngtrzne: zarzgdzenia, instrukcje, regulaminy
itp. w celu zapewnienia wykonania dziatan zawartych w aktach prawnych oraz w
celu ukierunkowania dziatan Biblioteki,

8) sporzadza sprawozdania i analizy z dziatalnoéci Biblioteki i przedktada je
Organizatorowi i innym uprawnionym podmiotom,

9) zawiera wszelkie umowy zwigzane z dziatalno$cia Biblioteki,

10) organizuje i kontroluje prace z zakresu inwentaryzacji, selekcji, konserwacji i
kontroli zbioréw bibliotecznych,

11) organizuje skuteczny system kontroli wewnetrznej,

12) realizuje przepisy ustawy o dostepie do informacji publicznej,

13) nadzoruje organizacje imprez kulturalnych promujacych ksigzke i czytelnictwo,

14) wspotpracuje z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na
terenie gminy, powiatu i wojewddztwa,

15) podejmuje dziatania majace na celu pozyskanie pozabudzetowych zrédet
finansowania Biblioteki,

16) zapewnia bezpieczne warunki pracy oraz wtaéciwe zabezpieczenie ppoz. i ochrone
mienia,

17) podejmuje biezgce decyzje gospodarcze,




18) organizuje i koordynuje dziatalnog¢ szkoleniowg i doskonalenie zawodowe
pracownikéw Biblioteki,

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

§9

1. Gtéwny Ksiegowy odpowiada za obstuge finansowo — ksiegowg Biblioteki,
a w szczegolnosci:

1) wykonuje okreslone przepisami prawa obowigzki w zakresie rachunkowosci,

2) opracowuje projekty plandw finansowych i nadzoruje ich realizacje,

3) wykonuje dyspozycje $rodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

5) przygotowuje wszelkie pisma z zakresu spraw finansowych,

6) nalicza wynagrodzenia iinne $wiadczenia pieniezne dla pracownikow,

7) nalicza podatki oraz dokonuje rozliczed z ZUS,

8) zapewnia prawidtowo$¢, pod wzgledem finansowym, zawieranych przez Biblioteke
umow,

9) sprawuje nadzor nad inwentaryzacja majatku Biblioteki oraz uzgadnia ksiegi
inwentarzowe,

10) prowadzi ewidencje srodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych oraz kontroluje
ich wykorzystanie,

11) prowadzi sprawozdawczoéé finansowg, w tym: sporzadza roczne i okresowe
sprawozdania, bilanse i analizy ekonomiczno-finansowe,

12) systematycznie analizuje gospodarke finansowa instytucji iprzekazuje aktualne
informacje Dyrektorowi,

13) stosuje znowelizowane przepisy dotyczace gospodarki finansowej w instytucji oraz
podnosi swoje kwalifikacje w tym zakresie,

14) wykonuje inne zadania, ktére z mocy prawa lub przepiséw szczegdlnych naleza do
kompetencji Gtéwnego Ksiegowego.

§10

W celu realizacji powierzonych zadan Gtéwny Ksiggowy zobowigzany jest:
1) wystepowaé do Dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych
spraw, ktore lezg w zakresie dziatania Gtéwnego Ksiegowego,
2) wnioskowa¢ o zmiany w budzecie Biblioteki w celu racjonalnego dysponowania
srodkami.

Rozdziat IV
Zadania i kompetencje komérek organizacyjnych

§11

Wszystkie komorki organizacyjne zobowigzane s3 do wspotpracy i wspotdziatania przy
realizacji okreélonych zadan i celdéw statutowych.




§12

Gminna Biblioteka Publiczna w Rozogach petni funkcje biblioteki gtéwnej.
Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie materiatéw bibliotecznych, zgodnie z normami
bibliotecznymi, w komputerowym systemie bibliotecznym MAK+,

2) techniczne przysposobienie ksiggozbioru do udostepniania,

3) prowadzenie ewidencji zbioréw oraz dokumentacji wptywow i ubytkow,

4) systematyczne przeprowadzanie selekcji i inwentaryzacji zbioréw,

5) analizowanie potrzeb i zainteresowar czytelnikow,

6) tworzenie bazy danych i obstuga czytelnikéw w komputerowym systemie
bibliotecznym MAK+,

7) udzielanie czytelnikom porad w zakresie doboru literatury oraz korzystania ze
zbiorow,

8) analizowanie wykorzystania zbhioréw bibliotecznych,

9) systematyczne kontrolowanie prawidtowego uktadu zbioréw na pétkach,

10) prowadzenie ewidencji bibliotecznej i dokumentacji statystycznej,

1) egzekwowanie od czytelnikéw zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych
oraz naleznosci za zniszczone, zagubione lub przetrzymywane materiaty biblioteczne,

12) opracowanie i realizowanie planéw pracy oraz sporzgdzanie wymaganych
sprawozdan,

13) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej,

14) podejmowanie réznorodnych dziatan wynikajgcych z potrzeb lokalnego srodowiska,

15) realizowanie przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, popularyzacyjnym i
informacyjnym w oparciu o zbiory Biblioteki, serwisy internetowe oraz dostepne
materiaty,

16) utrzymywanie $cistej wspétpracy z bibliotekami innych sieci, instytucjami kulturalno
— oswiatowymi, stowarzyszeniami, itp.,

17) udostepnianie sprzetu komputerowego przeznaczonego dla uzytkownikow,

18) promowanie biblioteki, zbioréw, ustug i imprez bibliotecznych, wspétpraca z
mediami, aktualizacja strony internetowe],

19)dbanie o estetyke i wystréj pomieszczen bibliotecznych oraz stan techniczny
znajdujgcych sie w niej urzadzen.

§13

1. Filie biblioteczne stanowig komérki organizacyjne Biblioteki zlokalizowane poza
siedzibg biblioteki gtownej.

2. Kazda Filia dysponuje odrebnym lokalem i wtlasnym ksiegozbiorem.

3. W kazdej Filii zatrudniony jest pracownik merytoryczny, ktdéry organizuje jej
dziatalnos¢ i ponosi za nig odpowiedzialnoéc.

4. Do zakresu dziatania Filii nalezy w szczegélnosci:

1) upowszechnianie czytelnictwa na terenie dziatania Filii,

2) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych,
3) kompleksowa obstuga uzytkownikéw Filii,

4) prowadzenie ewidencji zbioréw oraz dokumentacji wptywdw i ubytkdw,




5) prowadzenie ewidencji czytelnikéw i ustug bibliotecznych,

6) systematyczne przeprowadzanie selekcji oraz udziat w inwentaryzacji zbiordw,

7) udzielanie uzytkownikom informacji bibliotecznej, bibliograficznej i rzeczowe;j,

8) egzekwowanie od czytelnikdéw zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych
oraz naleznosci za zniszczone, zagubione lub przetrzymywane materiaty
biblioteczne,

9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej z dzie¢mi,
mtodzieza i osobami dorostymi,

10) prowadzenie lekcji bibliotecznych z zakresu przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego,

IT)wspotpraca z placdwkami  o$wiatowymi, kulturalnymi oraz z lokalnymi
stowarzyszeniami,

12) organizowanie imprez czytelniczych,

13)opracowanie i realizowanie planéw pracy oraz sporzadzanie wymaganych
sprawozdan,

14) udostgpnianie stanowisk komputerowych przeznaczonych dla uzytkownikow
Biblioteki,

15) przedktadanie Dyrektorowi propozygji dotyczacych usprawnienia pracy w
Bibliotece,

10) przekazywanie Dyrektorowi informacji o problemach i potrzebach zwigzanych z
realizacjg zadan,

17) administrowanie lokalem bibliotecznym: dbanie o estetyke i wystrdj pomieszczen
bibliotecznych oraz stan techniczny znajdujacych sie w niej urzadzen.

Rozdziat V
Ogdlne obowigzki i uprawnienia pracownikéw Biblioteki

§ 14

Obowigzki i uprawnienia pracownikéw okreslaja przepisy powszechnie obowiazujace,
w tym: ustawa Kodeks Pracy, przepisy ustaw i rozporzadzen branzowych oraz
przepisy wewnetrzne,

Szczegotowe obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracownikéw Biblioteki okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci na zajmowanych stanowiskach pracy.

Za naruszenie obowigzkéw oraz ustalonego porzadku i dyscypliny, pracownik
podlega odpowiedzialnosci porzadkowe;j i dyscyplinarnej, na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy.

§ 15
Pracownik obowiazany jest przede wszystkim:

1) rzetelnie i terminowo wypetnia¢ obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci oraz
stosowac sig do wskazéwek i poleceri bezposredniego przetozonego nie ujetych w
zakresie obowigzkdw,

2) efektywnie wykorzystywac czas pracy do czynnosci stuzbowych,

3) wykazywac¢ sie  kreatywnoscia i przejawiacC inicjatywe podczas realizacji
powierzonych zadan,




4)

przestrzegac dyscypliny pracy oraz obowigzujacych regulaminéw i przepiséw,
zwtaszcza BHP i p. poz.

5) przestrzegac przepisy o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,

6) kreowac pozytywny wizerunek Biblioteki,

7) przestrzegac zasad etyki zawodowej, w tym: zachowywac uprzejmosé i zyczliwoéé
w  kontaktach ze zwierzchnikami, wspofpracownikami, czytelnikami i
uzytkownikami Biblioteki,

8) ponosi¢ odpowiedzialnosé materialng za powierzone mienie,

9) podnosi¢ kwalifikacji ogdine i zawodowe.

Pracownik uprawniony jest, miedzy innymi do:

1) otrzymania indywidualnego zakresu czynnosci i odpowiedzialnoéci na
zajmowanym stanowisku,

2) dostgpu do regulaminéw i przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych w
Bibliotece,

3) zgtaszania wnioskow i pomystéw usprawniajgcych prace i zwiekszajacych
ekonomicznosc i jakos¢ obstugi interesantéw,

4) otrzymania od przetozonego instruktazu i wyjasnien dotyczacych sposobu
wykonywania zadan dodatkowych,

5) otrzymania przydziatu érodkéw niezbednych do wykonywania zadan,

6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach,

praktykach, kursach itp.

§ 16

Bibliotekarz wykonuje prace zwigzane z gromadzeniem, opracowywaniem |
udostepnianiem zbioréw bibliotecznych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw na stanowiskach bibliotekarskich
nalezy:

1)

obstuga uzytkownikéw i udostepnianie ksiegozbioru Biblioteki w zakresie
zgodnym z obowigzujagcymi Regulaminami oraz prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentacji i statystyki,

przygotowywanie miesiecznych i okresowych statystyk zwigzanych z
udostepnianiem materiatéw bibliotecznych i obstugg uzytkownikéw,
opracowanie zbiorow pod wzgledem formalnym i rzeczowym dokonywane na
podstawie obowigzujgcych norm,

udziat w pracach zwigzanych z selekcjg, ubytkowaniem i inwentaryzacja
ksiegozbioru oraz sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji,

prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych materiatéw, ktorych Biblioteka
nie posiada w swoich zbiorach,

udzielanie uzytkownikom rzetelnej informacji bibliograficznej i rzeczowej] w
oparciu o ksiegozbidr Biblioteki oraz wiasng wiedze,

state zaznajamianie sie z ksiegozbiorem i z nowodciami wydawniczymi w celu
wtasciwej obstugi uzytkownika w zakresie udzielanych informaciji,

aktywny udziat w zyciu Biblioteki poprzez czynne zaangazowanie sie we wszelkie
formy pracy prowadzone z dzieé¢mi, mtodziezg i dorostymi,




9) systematyczne porzadkowanie ksiggozbioru i pozostatych materiatéw
bibliotecznych,

10) sporzadzanie planéw pracy i sprawozdan,

11) terminowe zgtaszanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w niezbedne materiaty,

12) wykonywanie innych zadar niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
placowki, wynikajagcych z przepiséw szczegllnych lub  okreslonych przez
Dyrektora.

§17

1. Pracownik gospodarczy odpowiada za utrzymanie fadu i porzgdku w budynku i na
terenie nalezgcym do Biblioteki.
2. Do podstawowych zadar na stanowisku pracownika gospodarczego nalezy:

1) codzienne sprzatanie wszystkich pomieszczen Biblioteki,

2) sprzatanie i utrzymanie w czystosci otoczenia budynku: chodnikéw, trawnikow,

roélin ogrodowych oraz usuwanie lodu i Sniegu z ciggéw komunikacyjnych,

) utrzymanie w czystosci ksiegozbioru,

) pomoc przy organizowaniu imprez bibliotecznych,

5) pomoc przy dekoracji pomieszczen bibliotecznych i budynku,

) pomoc w dokonywaniu zakupow i zaopatrywaniu w materiaty i srodki niezbedne

do utrzymania czystosci i porzadku w Bibliotece,

7) wykonywanie drobnych prac gospodarczych na terenie Biblioteki i otoczenia
budynku,

8) dbatos¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdinych lub
okreslonych przez Dyrektora.

Rozdziat VI
Zasady podpisywania pism i dokumentéw

§18
1. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sa:

1) pisma i wystapienia kierowane do organéw administracji publicznej, instytugj,
organizacji spotecznych i politycznych oraz innych podmiotdw,

2) wewnetrzne akty prawne,

3) umowy oraz inne dokumenty zawierajgce oswiadczenia woli w imieniu Biblioteki,

4) petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w imieniu Biblioteki,

5) decyzje w sprawach indywidualnych, z zakresu administracji i zarzadzania
Biblioteka,

6) materiaty opracowane dla Rady Gminy i jej komisji,

7) odpowiedzi na skargi i wnioski,

8) dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikow Biblioteki,

9) inne pisma indywidualnie zastrzezone.




o

§19

Sprawozdania finansowe podpisuje Dyrektor i Gtéwny Ksiegowy.

Czeki, polecenia przelewu, dokumenty dotyczace zakupu towardw i ustug oraz inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, podpisuje Gtowny Ksiegowy oraz Dyrektor
lub upowazniony przez niego pracownik,

Gtowny Ksiegowy podpisuje pisma pozostajace w zakresie jego zadan oraz
udzielonych upowaznien.

Dokumenty i pisma przedkfadane Dyrektorowi wymagaja podpisu pracownika
sporzgdzajacego pismo.

Rozdziat VII
Organizacja kontroli wewnetrznej

§20
W Bibliotece obowigzuje kontrola zarzadcza, stanowigca ogét  dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
Zasady kontroli zarzadczej okreéla stosowne Zarzadzenie Dyrektora.

§21

Kontrolg wewnetrzng sprawuje Dyrektor i Gtéwny Ksiegowy.
Kontrole wewnetrzng przeprowadza sig¢ w celu sprawdzenia:
a) prawidtowosci wykonywania zadari przez poszczegdlne komorki organizacyjne i
pracownikow,
b) zgodnosci zatatwianych spraw z obowigzujgcymi  przepisami prawa i
regulaminami wewnetrznymi,
c) przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.
Stosuje sig zasade taczenia kazdej kontroli z biezacym instruktazem dla pracownikéw
kontrolowanej komarki.
Kontrole zewnetrzne prowadzone przez uprawnione organy odnotowywane sg w
ksiedze kontroli Biblioteki, po uprzednim zgtoszeniu i okazaniu upowaznienia
Dyrektorowi.

Rozdziat VIII
Rozpatrywanie skarg i wnioskow

§22

Przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw odbywa sie w siedzibie
GBP w Rozogach, codziennie w godzinach pracy Biblioteki.

Skargi i wnioski przyjmuje i rozpatruje Dyrektor.

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor.

Przy rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw stosuje sie przepisy Ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego oraz Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskow.




Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

§23

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej,
Statutu Biblioteki i inne szczegétowe uregulowania prawne.

Sprawy zwigzane z ochrong danych osobowych reguluje ustawa z dnia 29 sierpnia
1957 r. o ochronie danych osobowych oraz zarzgdzenia i instrukcje Dyrektora
Biblioteki wydane w tej sprawie.

Wszyscy pracownicy Biblioteki zobowiazani sg do zapoznania sie z trescig
Regulaminu Organizacyjnego.

Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie w drodze Zarzadzenia Dyrektora po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Organizatora.




