Zatacznik nr 1: Program kadencyjny dziatania Instytucji
Cele do wdrozenia do 6 miesiecy:

1.1, Unowoczeénienie sposobu pracy pracownikéw RCK poprzez przeprowadzenie:

a) warsztatéw integracyjnych dla zespotu,

b) warsztatéw z zakresu budowania strategii i misji RCK,

a nastepnie przedstawienie wnioskow poszkoleniowych dotyczacych lepszego wykorzystania
potencjatu pracownikéw oraz propozycji usprawnien w dziatalno$ci statutowej i ewentualnych
zmiany struktury zatrudnienia w RCK.

1.2. Wypracowanie planu pozyskiwania nowej kadry w celu zapewnienia optymalnej
zastepowalnodci, w szczeg6lnosci w przypadku przechodzenia pracownikéw na emeryturg.

2. Realizacja dziatalnoéci statutowej RCK, a w szczegdInosci komunikacji zewnetrznej uwzgledniajac
role Miasta jako Organizatora i identyfikacjg Miasta.

3. Stworzenie cyklicznej oferty kulturalnej dla grup odbiorcéw w wieku:

a) 12+ (oferta dla mtodziezy),

b) 20-45 (oferta dla dorostych).

4. Przygotowanie i przedstawienie propozycji nowego cyklicznego wydarzenia, ktére bedzie
rozpoznawalne w regionie jako kulturalna marka Raciborza. Wydarzenie winno znalezé sie w
kalendarzu poczgwszy od 2023 roku.

5. Przygotowanie i przedstawienie propozycji organizacji wydarzen kulturalnych przeprowadzanych
gtéwnie w oparciu o wiasne zasoby kadrowe m.in. Noc Kultury, promowanie dziatalno$ci RCK w
dzielnicach.

6. Uruchomienie oferty zapewnienia opieki dla dzieci uczestnikow istotnych wydarzen
organizowanych przez RCK oraz jej promocja.

7. Zintensyfikowanie dziatari i poszerzenie kanatéw promocyjnych uwzgledniajgcych poszczegdine
grupy odbiorcéw i ich potrzeby.

8. Stworzenie nowej atrakcyjnej wizualnie oferty zaje¢ oraz promocja dziatalnosci Centrum m.in.
bezposrednio u odbiorcéw, w formie tzn. dni otwartych.

9. Stata wspdtpraca z prezydentem i wydziatem resortowym odpowiedzialnym za dziatalnos¢
Centrum w kwestii tworzenia dziatalnosci kulturalnej Raciborza, a w szczeg6lnoéci planowania i
przygotowywania wydarzen strategicznych dla Miasta.

Cele do wdrozenia do 12 miesigcy:

1. Przygotowanie i przedstawienie poszerzonej i uatrakcyjnionej oferty kulturalnej (zajecia,
wydarzenia wiasne i komercyjne) i jej promocja.

2. Rozwdj wspoipracy z pozostalymi jednostkami kulturalnymi miasta i powiatu, z Polski i zagranicy a
takze szkotami, stowarzyszeniami, grupami nieformalnymi, ktérych dziatalno$¢ wzbogaci sferg
kulturalng miasta.

3, Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw poprzez aplikowanie o srodki zewngtrzne.

4. Przygotowanie i przedstawienie oferty komercyjnej oraz jej dystrybucja do znaczacych odbiorcédw
w regionie, w szczegdlnoéci wynajem pomieszczen na wydarzenia firmowe lub kompleksowa
organizacja takich wydarzen.

5. Zabieganie o pozyskiwanie sponsoréw wydarzen oraz zbudowanie formuty wspofpracy.

6. Utworzenie nowej strony internetowej RCK.



Cele dtugookresowe:

1. Podniesienie frekwencji i przychoddw jednostki w roku 2024 o minimum 20% w stosunku do roku
2022 i state powiekszanie tych wartosci.

2. Realizacja zapiséw przedstawionych w koncepcji funkcjonowania i rozwoju RCK w perspektywie
najblizszych 4 lat.



