ZASADY PRZYDZIELANIA ODZIEZY ROBOCZEJ, OBUWIA I
SPRZETU OCHRONY OSOBISTEJ

w Obornickim Osrodku Kultury
Opracowano na podstawie Art. 237 i Art. 2377 Kodeksu Pracy.

1. Odziez robocza, obuwie i sprzet ochrony osobistej przydzielane sg pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasno$¢ pracodawcy.

2. Odziez, obuwie i sprz¢t ochrony osobistej winny by¢ przez pracownika uzywane w
miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilo$ci i rodzaju
uzaleznionym od stanowiska, na ktorym pracuje zgodnie z angazem i warunkami pracy.
Pracownik moze otrzymac¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej a takze odziez
robocza (oprocz obuwia) jezeli przedmioty te zachowaly wiasciwosci ochronne i
odpowiadaja wymogom higieniczno-sanitarnym (sg czyste i zdezynfekowane).

3. Srodki ochrony indywidualnej maja by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy. W tych przypadkach nastagpi wymiana na
nowy sprzet i odziez spelniajgce wymogi w normach.

4. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze i
srodki ochrony indywidualnej. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia z winy pracownika, jest on zobowigzany
zaplaci¢ nie zamortyzowana cze$¢ wartosci tych przedmiotow. W przypadku
zwolnienia si¢ z pracy, pracownik jest zobowigzany zwroci¢ pobrang odziez, obuwie i
sprzet ochrony osobistej do magazynu odziezy.

5. Pracownicy otrzymujg ekwiwalent pieni¢zny za pranie 1 konserwacj¢ odziezy roboczej
wydanej do statego indywidualnego uzywania, w wysokosci okreslonej w Zalaczniku
nr 2 do niniejszego regulaminu. Ekwiwalent naliczany jest w oparciu o ilo$¢ dni
przepracowanych w danym miesigcu.

6. Integralng czescig ,,ZASAD” jest ,,TABELA NORM” przydziatu §rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Okre$la ona przewidywany okres
uzywalnosci przydzielonych srodkow. Przypadki skrocenia czasu uzywalnosci okresla
pkt 3 zasad.

7. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wydluza si¢ okres
uzywalnosci przydzielonych przedmiotow proporcjonalnie do czasu pracy.

8. Srodki do mycia w postaci mydta oraz reczniki pracodawca zapewnia w lazienkach i
toaletach.

9. Powyzsze ,,ZASADY” obowiazujg od 01.03.2021 r.

OPRACOWAL:
Specjalista BHP
Tomasz Kujawa



Zakacznik nr 1
do zasad przydziatu odziezy

T ABE L ANORM PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW HIGIENY I OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

W Obornickim Osrodku Kultury

LP. STANOWISKO ZAKRES WYPOSAZENIA Przewidywany okres
PRACY R — odziez i obuwie robocze uzywalno$ci
O — érodki higieny i ochrony w m-cach
indywidualne
1. - palacz c.o. R — bluza robocza ( 2 szt.) 48 m
- robotnik gospodarczy | R — spodnie robocze ( 2 szt.) 48 m

R — koszula flanelowa ( 2 szt.) 24'm
R — obuwie robocze 36 m
R — kurtka ocieplona 60 m

R — kurtka przeciwdeszczowa 60 m

R — r¢gkawice robocze do zuzycia

O —recznik (2 szt.) 12m

O — okulary ochronne do zuzycia.

O — maski przeciwpylowe do zuzycia

O — ochronniki stuchu do zuzycia
2. - sprzataczka R — fartuch roboczy 48 m

R — buty robocze 48 m

R — bluza ocieplona 48 m

(bezrgkawnik)

O — okulary ochronne do zuzycia

O — rekawice ochronne do zuzycia
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Zalacznik nr 2

do zasad przydziatu odziezy

EKWIWALENT ZA PRANIE I KONSERWACJE ODZIEZY ROBOCZEJ
| OBUWIA:

Miesigczny ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy i obuwia wynosi:
e na stanowisku: palacz c.o., robotnik gospodarczy - 24,00 zt

e na stanowisku: sprzataczka - 18,00 zt

OPRACOWAL:
Specjalista BHP
Tomasz Kujawa



