ZARZADZENIE Nr 120.4.2023
BURMISTRZA MIASTA | GMINY OPATOW
z dnia 12 stycznia 2023 r.

W sprawie:

ogtoszenia konkursu na stanowisko
Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie
oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U z 2020 r. poz. 194) postanawiam,
COo nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie.
2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Opatowskiego Oérodka Kultury w Opatowie

oraz szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Komisja Konkursowa powotana zostanie odrebnym Zarzgdzeniem.

§3

Ogtoszenie o konkursie o ktérym mowa w § 1 podlega:
1) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Opatdw oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Opatdw,
2) podaniu do wiadomosci pracownikom Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie w sposob
zwyczajowo przyjety w tej instytucji.

§4
Wzér umowy w sprawie warunkdow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Opatowskiego Oérodka

Kultury w Opatowie wraz z programem dziatania instytucji kultury stanowi Zatgcznik Nr 3
do niniejszego Zarzadzenia.

§5
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Opatéw.
§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Ve



Zalgcznik Nrl do Zarzadzenia

Nr 120.4.2023 Burmistrza Miasta
i Gminy Opatow z dnia
12.01.2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Ogloszenie o naborze na stanowisko:
Dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie

Wymiar etatu: petny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania — 4 lata

Miejsce wykonywania pracy: Opatowski Oérodek Kultury w Opatowie, Opatéw ul. Partyzantow 13b,
27-500 Opatéw

l. Wymagania niezhedne (formalne):

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 5 letni staZ pracy,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1458),

8) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Opatowskiego Osrodka Kultury

w Opatowie na 4 lata z uwzglednieniem warunkdw organizacyjno - finansowych instytucji, wediug
wzoru znhajdujacego sie w Zataczniku nr 3 do Zarzadzenia Nr 120.4.2023 Burmistrza Miasta i Gminy
Opatow z dnia 12.01.2023 r.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisdw prawnych: ustawy

o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturainej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamoéwien publicznych, ustawy kodeks pracy, a takze zagadnieri zwigzanych

z pozyskiwaniem pozabudzetowych Srodkéw finansowych,

2) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi Srodowiskami
twdrczymi,

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwziec zwigzanych z dziatalnoscia
kulturaing i artystyczng,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej i zespotowej,

5} prawo jazdy kat. B,

6} znajomoéc jezykéw ohcych,

7} biegla obstuga komputera,

8) kreatywno$é, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé , rzetelnosc, wysoka kuitura osobista.




lIl. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatainosci i zarzadzanie Opatowskim Oérodkiem Kultury w Opatowie oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2} realizacja cel6w i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania instytucji
kultury,

3) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

4) wspéipraca z jednostkami organizacyjnymi gminy Opatéw, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury, '

5) pozyskiwanie pozabudzetowych Srodkéw finansowych, w tym $rodkdéw z programéw unijnych,
6) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

7) sporzadzanie sprawoczdafi z prowadzonej dziatalnosci,

8} sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko Dyrektora Opatowskiego
Osrodka Kultury w Opatowie,

2} zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy, $wiadectwa,
certyfikaty),

4) kopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) pisemny, autorski program dziatania Opatowskiego Oérodka Kultury w Opatowie

z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji wedtug wzoru znajdujacego sie
w zatgczniku Nr 3 do Zarzadzenia Nr Burmistrza Miasta i Gminy Opatdw Nr 120.4.2023 Burmistrza
Miasta i Gminy Opatéw z dnia 12.01.2023 r.

6) posiadane referencje,

7} oswiadczenie kandydata:

a) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
b} o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publiicznych,
d) o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych {Dz.U. z 2021 r. poz. 289),

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji o nastgpujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1781})".

V. Termin i miejsce sktadania dokumentdw:
1. Oferty nalezy skiada¢ do dnia 17 lutego 2023 r. do godz. 15:00 w zamknietych kopertach



z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie”

w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Opatdw, Pl. Obrorcéw Pokoju 34, 27-500 Opatow. Oferty
mozna przestaé poczta (decyduje data wptywu do Urzedu).

2. Oferty ktdre wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

VI. Pozostate informacje:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Opatéw
Zarzgdzeniem powota Komisje Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

| etap: wybdr 0séb spetniajagcych wymagania niezbedne (formalne), osoby zakwalifikowane do I
etapu zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania niezbedne (formalne)

3. Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego nastgpi do 21 dni po uptywie
terminu skfadania ofert.

4, Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Opatowskiego Osrodka Kultury
w Opatowie mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Opatéw, Pl. Obrorficow Pokoju 34, 27-
500 Opatdéw po telefonicznym uzgodnieniu terminu z Sekretariatem Urzedu tel: 15 86 81 300

lub w siedzibie Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie, ul. Partyzantéw 13b, 27-500 Opatdw, tel.
15 86 82 012.

5. Do zapoznania sie w Zatgczniku Nr 3 do Zarzadzenia Nr 120.4.2023 Burmistrza Miasta i Gminy
Opatdw z dnia 12.01.2023 r. wzdr umowy w sprawie warunkdw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu
Miasta i Gminy Opatdw oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Opatéw i w Opatowskim Osrodku
Kultury w Opatowie.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 120.4.2023
Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw
z dnia 12 stycznia 2023 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie

Rozdziat |
Formalne kryteria doboru kandydatow

§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie wytania sig
w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Kandydat na Dyrektora musi spetnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte w ogloszeniu

o0 naborze.

2. Preferowani bedg kandydaci spetniajgcy w najwigekszym stopniu wymagania dodatkowe zawarte
w ogtoszeniu 0 naborze.

Rozdziat Il
Komisja Konkursowa

§3

1. Konkurs na stanowiska Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana adrebnym
Zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta i Gminy Opatow.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu

i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji Burmistrz
Miasta i Gminy Opatdw niezwlocznie wyznacza inng osobe do sktadu Komisji.

§4

1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie
bierze udzialu w jej pracach jego obowigzku wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Komisji.




§5

1. Komisja rozpatrzy zfozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie do 21
dni po uptywie terminu sktadania dokumentdw.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okresdlenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi — Burmistrzowi Miasta
i Gminy Opatow.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw
Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

Rozdziat HI
Przebieg postepowania konkursowego

§6

| etap konkursu

1. Kemisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okresienia kryteridw, jakimi bedzie sie
kierowac przy ocenie przydatnosci kandydatéw.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zloZone zostaty w terminie i czy zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty.

3. Oferty ztozone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw
podlegajg odrzuceniu.

4. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spefnienia wymagan niezbednych (formalnych)
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych ofert:

a) dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktére spetnity wymagania formalne,

b} odrzuca oferty niespetniajgce wymagarn formainych.

5. Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie kandydatéw

o dopuszczeniu do Il etapu.

§7

[l etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujgce: wystuchanie
wystapiert kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepgji
funkcjonowania i rozwoju Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie. Cztonkowie Komisji moga
zadawac kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkdw
komisji dysponuje jednym gltosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddata gtosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisiji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci gtoséw, o ktdrej mowa w ust. 3,
komisja przystepuje do drugiego gtosowania.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gfosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat wieksza niz



inni kandydaci liczbe gtosow.
§8

1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokot, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska na ktéry przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu,

5) sktad Komisji.

2. Zatacznikiem do protokotu jest dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata.
3. Protokét podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

§9

1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia sie niezwtocznie
po przeprowadzonym konkursie: w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Opatow
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Opatéw i w sposdb zwyczajowo przyjety w
Opatowskim Osrodku Kultury w Opatowie

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres Organizatora,

b) okreslenie stanowiska,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu.

§10
1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi — Burmistrzowi Miasta
i Gminy Opatow.

2. Komisja konczy dziatalnos$¢ po przekazaniu wynikow konkursu Burmistrzowi Miasta i Gminy
Opatow.

(ol



Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 120.4.2023
Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw
z dnia 12 stycznia 2020r.

WZzOR

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYINO ~ FINANSOWYCH
DZIALALNOSCH INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCIH KULTURY

zawarta w dniu............. , w Opatowie, pomigdzy: Gming Opatow, reprezentowang przez

- Burmsstrza Miasta i Gminy Opatdw, zwang dalej ,,Organizatorem”, a Kandydatem
na stanowusko Dyrektora Panem/Panig...........cccereeenn,, ZWanym dalej ,Dyrektorem”, zwana dalej
SUmow3g”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U 2020 r. poz. 194), w zwigzku z planowanym
zatrudnieniem Pana/Pani .......cocecvercrnenn. na stanowisku Dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury
w Opatowie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,Instytucjg”,
Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno— finansowe dziatalnosci Instytucji oraz
program jej dziafania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Przedmiotem Umowy jest okreélenie szczegétowych warunkdw organizacyjno — finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takie wynikajace z nich prawa i obowigzki
Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie, stanowigcego zatacznik do Uchwaly

nr XXX/195/2001 Rady Miejskiej w Opatowie z dnia 4 lipca 2001 r. ze zm. (zwanego dalej
Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno— finansowe dziatalnosci Instytuciji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminow,

3) powszechnie obowigzujgcych przepisdw ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Opatowskiego Osrodka Kultury w Opatowie (zwany dalej ,Programem”),
obejmujacy okres 4 lat, okresla zatgcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktorych mowa w § 1 Umowy,

z nalezyta starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;.




2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzgcej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efekitywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji
moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

3. Instytucj zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za catosé spraw zwigzanych

z prawidiowym jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz

W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywani

Przez niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kierowad bedzie wskazana przez dyrektora
Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowainienia.

4. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania starain w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalnos¢ statutows z innego Zrddta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace
od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic realizacje planu dziatalnosci Instytucii.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakorczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych kontroli
(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedkiada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
9. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowaé zobowigzan finansowych,
do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba e Strony
postanowia inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddw,

2) realizacie zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
Instytucii,

3) racjonalizacje wydatkdw instytucji,

4) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,
6) szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

12. Brak realizacji przez Dyrektora plandw, prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moie podstawe do odwotania Dyrektora przez
Organizatora.



§3

1. Dyrektor zohowigzuje sie do nie wykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moglyby powodowaé podejrzenie

o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec najpdiniej z dniem powotania

na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji. ' ' ' ‘

§4

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkeji, wytacznie w celu naleizytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywac
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoétdziata w celu realizacji
obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng naleiy w szczegdlnosci rozumied informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji
Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§5

1. Organizator zapewnia:

1} dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnosc Instytucji,

2} inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucii naleinej kwoty dotacji -
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
§6

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji

i obowiazuje przez caly okres pefnienia obowigzkdw dyrektora Instytucji.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzief................ Odmowa podpisania
umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora Instytucji.

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytuciji.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

5. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rdwniez odstgpienie przez Dyrektora od
realizacji niniejszej umowy moze stanowil przyczyne uzasadniajacg odwolanie ze stanowiska
dyrektora Instytucii.




POSTANOWIENIA DODATKOWE
§7

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspdétdziataé ze soba w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych interesdéw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstale z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

- 3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewainosci.

5. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Organizator Dyrektor

Zatgcznik
do umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosdci instytucji Kultury oraz
programu dziatania instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCH KULTURY, tj. Opatowskiego Osrodka Kultury
w Opatowie NA LATA ...,

l. Misja.

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformuiowana i odwotujgca sie do dorobku QOK i dziatalnosci
wynikajacej z jej statutu a takze uwzgledniajaca role , jaka petni lub powinna petnic ta instytucja,
jako samorzadowa instytucja kultury

Ik Wizja
Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysztodci {za
okres 4 |at, okres zalezny od diugosci powotania dyrektora)

Il Cele

W tej czesci nalezy okresli¢ cele diugoterminowe krotkoterminowe oraz konkretne dziatania
stuzgce realizacji tych celdw,

1. Cele dtugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki {na 4 lata) Cele
powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe OOK i byc dla niego prorozwojowe.
Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszardw dziatan OOK. Wsrdd celéw diugoterminowych
powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dziatalnosci programowej (z uwzglednieniem jakosci

i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku OOK.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskainiki na najblizszy rok.



(Cele krétkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele diugoterminowe oraz szczegdtowy program
dziatania OOK za dany rok.)

Lp. Cel diugoterminowy Cele kraotkoterminowe Wskazniki *
(oczekiwany stan/zmiany)

* wskazniki powinny obejmowac ( z zachowaniem stopnia ogdlnosci) mozliwe do przewidzenia
ilosci (liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1. Projekty obejmujgce wspotprace lokalng, regionalng i miedzynarodowa (partnerska)
2. Dziatalnos¢ ustugowa

3. Koncerty/Imprezy

4, Wystawy/Cykle wystaw

5. Inne (zgodne ze statutem)

(e



